CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025-2026

Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS, e de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO (representando as
bases inorganizadas; e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO
(Carapicufba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande
Paulista, Tabodo da Serra, Itapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Arujd, Mairipora e Santa Izabel);
ALUMINIO E MAIRINQUE; ARACATUBA (Andradina, Bento de Abreu, Castilho, Gastdo Vidigal, General
Salgado, Guaracai, Guzolandia, Itha Solteira, Itapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga do Sul, Nova Castilho, Nova
Independéncia, Nova Luzitdnia, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Anténio do Aracangud, Sao Jodo de Iracema,
Sud Mennucci, Suzandpolis e Turitiba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmoépolis, Engenho Coelho,
Conchal), BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDI, BATATAIS, ALTINOPOLIS E
BRODOWSKI, BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, Itatinga, Areiépolis e Lencois Paulista)) BRAGANCA
PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perdoes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte,
Catingud, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapua, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sdo Jodo de Itaguacu, Itdpolis,
Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia)) CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca);
CRUZEIRO; EMBU-GUACU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do Jardim);
FERNANDOQOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedranépolis, Macedonia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales,
Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita D'Oeste, Dulcin6polis, Palmera D’Oeste, Aparecida D'Oeste, Sao Joao das
Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana da Ponte Pensa, Paranapua,
Mira Estrela, Mongoes, Indiapord, Auriflama e Marinépolis)y FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA;
GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra); JABOTICABAL
(Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocdina, Dois Cérregos, Dourado, Igaract do Tieté, Itapui, Mineiros do
Tieté e Torrinha); JUNDIAT (Vérzea Paulista e Campo Limpo); LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissdo, Pendpolis,
Guarantd, Getulina, Guaicdra, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis do Aguapei e Alto Alegre);
LARAN]JAL PAULISTA; LEME; LORENA, GUARATINGUETA E REGIAQ (Aparecida, Potim, Cunha, Canas,
Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garca, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves
Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipoa, Moncdes);
MOCOCA (Aguas da Prata, Barrinha, Caconde, Casa Branca, Cdssia dos Coqueiros, Divinolandia, Dobrada,
Guatapard, Itobi, Luis Antdnio, Mococa, Motuca, Rincdo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Ernestina, Santa Lucia, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antdnio da Alegria, Sdo
José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da Grama, Sdo Simao, Serra Azul, Tambat e Tapiratiba); MOGI GUACU (Estiva
Gerbi); MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao
Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos, Piraji, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas
Paulista, Palmital e Ribeirao do Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri)) PORTO FERREIRA
(Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA,
JARDINOPOLIS/SP; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL;
SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA (Vargem Grande do Sul); SAO JOSE DO RIO
PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchoa, Guapiacu, Cedral, Potirendaba, Ipigud, Nova Granada, Onda Verde,
Palestina); SERTAOZINHO E REGIAQ (Sertaozinho, Cajuru, Pontal, Ituverava, Igarapava, Morro Agudo, Sales
Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sdo Simao); SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesdrio Lange e Capela
do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, Iacri, Inubia Paulista, Irapuru, Junqueirépolis,
Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapua,
Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres, Salmourao, Santa Mercedes, Sao Joao do Pau D’alho,
Tupd e Tupi Paulista)y VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e BAIXADA
SANTISTA (Cubatao, Santos, Sdo Vicente, Praia Grande, Mongagud, Itanhaém e Guarujd), resolvem estabelecer
a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, a qual reger-se-a pelas seguintes condicdes:
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INDICE DAS CLAUSULAS CONVENCIONADAS:

Cldusula 1* - ABRANGENCIA

Clausula 22 - DO REAJUSTE SALARIAL

Clausula 32 - ABONOS PECUNIARIOS

Clausula 42 - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Clausula 5° - SALARIO NORMATIVO

Clausula 6* - HORAS EXTRAS

Clausula 70 - ADICIONAL NOTURNO

Clausula 8 - DESCONTO DO DSR

Clausula 9 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

Clausula 10° - SALARIO ADMISSAO

Cl4usula 112 - FERIAS

Clausula 122 - APRENDIZES DO SENAI

Clausula 13% - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Clausula 14? - AUXILIO CRECHE

Clausula 15* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Clausula 16* - TRANSPORTE E ALIMENTACAQO

Clausula 172 - ATESTADOS MEDICOS DE CONVENIO

Clausula 18% - AVISO PREVIO

Clausula 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Clausula 20° - PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE

TRABALHO EEPI ‘s

Clausula 212 - ATRASO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

Clausula 222 - MULTA

Clausula 23* - NORMAS CONSTITUCIONAIS

Clausula 24® - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Clausula 25* - PROMOCOES

Cldusula 26 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Clausula 27° - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Cldusula 28% - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

Clausula 29° - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Clausula 30° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Clausula 312 - COMPENSACAO DE HORAS

Clausula 322 - DIARIAS

Clausula 332 - PIS

Clausula 34* - MEDIDAS DE PROTECAO

Clausula 35* - PREVENCAO DE ACIDENTES

Clausula 36* - AUX{LIO FUNERAL

Clausula 37% - INDENIZACOES POR MORTE OU INVALIDEZ

Clausula 38° - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Clausula 39* - LICENCA PARA CASAMENTO

Clausula 40° - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Cldusula 412 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Clausula 42° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Clausula 43% - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Clausula 44° - GARANTIAS SINDICAIS )

Cldusula 45° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA |

Clausula 46° - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO (

Clausula 47 - GARANTIA AQO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU

OCUPACIONAL

Clausula 48% - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

ausula 49* - AGUA POTAVEL
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Clausula 50° - CONVENIOS MEDICOS

Clausula 512 - NECESSIDADES HIGIENICAS

Clausula 52° - PLANTAO AMBULATORIAL

Cldusula 53% - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Clausula 54° - HORARIO DE TRANSPORTES

Clausula 55 - TESTE ADMISSIONAL

Clausula 56 - AUXILIO ESCOLAR

Clausula 57° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Clausula 58° - MARCACAQO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICOES

Clausula 59* - VALE TRANSPORTE

Clausula 60° - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Clausula 61¢ - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

Clausula 62° - CARTA DE REFERENCIA

Clausula 63% - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Cldusula 642 - CARTA AVISO DE DISPENSA

Clausula 65% - LAZER

Clausula 66® - ABSTENCAO DE DOCUMENTOS

Clausula 672 - REVISTA

Clausula 68% - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

Cldusula 69° - GARANTIAS GERAIS

Clausula 70° - MENSALIDADES DO SINDICATO

Clausula 71* - PESQUISA DE EMPREGO

Clausula 722 - CUMPRIMENTO

Cldusula 73* - ACAO DE CUMPRIMENTO

Clausula 74° - SOLUCAO DE CONFLITOS

Clausula 75° - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Clausula 76° - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

Clausula 772 - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 78% - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Clausula 79° - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Clausula 80* - COMUNICACAQO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Clausula 812 - CIPA

Clausula 82° - PRORROGACAOQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAQO

Clausula 83* - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO
DE SEGURO DE VIDA.

Clausula 84° - CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Clausula 85° - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Clausula 86° - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Cldusula 872 - LICENCA EM CASO DE ABORTO

Clausula 88% - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

Clausula 89° - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Clausula 90° - AMAMENTACAO

Clausula 912 - ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

Clausula 92° - FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

Clausula 93% - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

Clausula 94° - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAO COLETIVA

Clausula 95° - PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO |
A RECOLOCACAOQ DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS- PSE \

Clausula 96 - HOMOLOGACOES ﬁ\

Cldusula 97° - TELETRABALHO

Clausula 98° - APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS

Clausula 99° - FORO COMPETENTE

Clausula 100* - REFORMA TRABALHISTA
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Clausula 1012 - IGUALDADE SALARIAL
Cldusula 1022 - TRATAMENTO TRIBUTARIO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
Clausula 103? - VIGENCIA

Clausula1?) DA ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange os empregados das Empresas Distribuidoras de Produtos
Siderurgicos, estabelecidas nas bases territoriais dos Sindicatos de Trabalhadores ora convenentes e que integrem
a Categoria Profissional por estes tiltimos representada.

Cldusula 2%) DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os saldrios dos empregados das categorias profissionais convenentes, até a parcela de R$ 10.732,61 (dez mil
setecentos e trinta e dois reais e sessenta e um centavos), serao reajustados:

- A partir de 1° de janeiro de 2.026, com um percentual de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por cento) a ser
aplicado sobre os saldrios vigentes em 31 de outubro de 2.025. Para os saldrios superiores ou igual ao teto de R$
R$ 10.732,61 (dez mil setecentos e trinta e dois reais e sessenta e um centavos), o aumento salarial corresponderd
ao acréscimo do valor fixo de R$ 616,05 (seiscentos e dezesseis reais e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de
2.026.

b) Serdo compensadas todas as antecipacdes concedidas no periodo de 1° de novembro de 2.024 a 31 de outubro
de 2.025, exceto os reajustes decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento de
idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

C) As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdao procurar os Sindicatos envolvidos na
presente Convencao Coletiva de Trabalho para acordar ajustes diferenciados de reajuste salarial.

Clausula 3*) ABONOS PECUNIARIOS

Os empregados, abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, terdo direito a percepcao de dois
abonos pecunidrios, nao integrantes da remuneracao do trabalhador para todos os fins legais, pagdveis
respectivamente com os seguintes valores e datas:

a) 7,00% (sete por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de outubro de 2.025, a ser pago até o dia 28 de
novembro de 2.025, respeitado o teto salarial de R$ 10.732,61 (dez mil setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e um centavos);

b) 6,50% (seis e meio por cento) calculado sobre os saldrios de 31 de outubro de 2.025, a ser pago até o dia 19
de dezembro de 2.025, respeitado o teto salarial de R$ 10.732,61 (dez mil setecentos e trinta e dois reais e
sessenta e um centavos);

Pardgrafo Primeiro: Os abonos mencionados no caput desta clausula sao devidos apenas aos empregados com
contratos de trabalho vigentes em 31 de outubro de 2.025 e devidos nas respectivas datas de seus pagamentos
previstas nas alineas "a" e "b" desta cldusula.

Paragrafo Segundo: Serdo compensadas todas as antecipacdes concedidas no periodo de 01/01/2024 a
31/10/2025.

Paragrafo Terceiro: Os empregados, cujos contratos de Trabalho sejam rescindidos no periodo de 01/11/2025 até
31/12/2025, terdo incorporados o reajuste previsto na alinea "a" da cldusula 2%, ou conforme o caso, na cldusula 4°
desta Convencao Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir de 01/11/2025, sem direito ao abono estipulado
nesta clausula. Caso tenha recebido até entdo a parcela referente ao abono, esta serd descontada da quitacao final.

Pardgrafo Quarto: Haverd pagamento de um abono complementar de 7,00% (sete por cento) sobre o 1/3
constitucional de férias e sobre abono pecunidrio se houver, para os empregados que estejam ou venham a sairem

de férias entre 0s meses de novembro e dezembro de 2025. %\/
) /
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Pardgrafo Quinto: As empresas poderao optar em conceder o aumento salarial integral de 5,74% (cinco virgula
setenta e quatro por cento) a ser aplicado sobre o0s saldrios vigentes em 31 de outubro de 2.025. Para os saldrios
superiores ou igual ao teto de R$ 10.732,61 (dez mil setecentos e trinta e dois reais e sessenta e um centavos), o
aumento salarial corresponderd ao acréscimo do valor fixo de R$ 616,05 (seiscentos e dezesseis reais e cinco
centavos) no més de novembro de 2025, nesse caso estardo isentas do pagamento do abono pecunidrio previsto
nessa clausula.

Clausula 4°) ADMISSAO APOS DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos de 01.11.24 até 31.10.25 obedecerd aos seguintes critérios de
acordo com o limite abaixo estabelecido:

a) ao saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em funcdes com paradigma, serd aplicado o
mesmo percentual de aumento salarial concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio na funcao;

b) sobre os saldrios de admissao (devidamente corrigido pela norma coletiva anterior) dos empregados da
categoria profissional contratados para as funcdes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de 01/01/2026, os
percentuais conforme tabela abaixo:

Més de admissdo | % sobre o salario
de admissdo,

respeitado o teto
salarial
Nov./24 5,74%
Dez/24 5,26%
Jan/25 4,78%
Fev./25 4,31%
Mar/25 3,83%
Abr./25 3,35%
Mai/25 2,87%
Jun./25 2,39%
Jul/25 1,91%
Ago./25 1,44%
Set/25 0,96%
Out/25 0,48%

c) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados da categoria profissional contratados para as fun¢Ges sem paradigma
serdo aplicados, até 28/11/2025 e 19/12/2025, os percentuais ou valores fixos referentes ao ABONO ESPECIAL de acordo
com a tabela abaixo, considerando-se também como més de servigo as fragdes superiores a 15 (quinze) dias.

Més de % referente ao Abono % referente ao Abono
admissdo Especial sobre salario de Especial sobre salario de
admissdo, a ser pago até admissdo, a ser pago até
28/11/2025, respeitado o 19/12/2025, respeitado o
teto salarial teto salarial
Nov./24 7,00% 6,50%
Dez/24 6,42% 5,96%
Jan/25 5,83% 5,42%
Fev./25 5,25% 4,88%
Mar/25 4,67% 4,33%
Abr./25 4,08% 3,79%
Mai/25 3,50% 3,25%
Jun./25 2,92% 2,71%
Jul/25 2,33% 2,17%
Ago./25 1,75% 1,63%
Set/25 1,17% 1,08%
Out/25 0,58% 0,54%
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidos da aplicacdo da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01/11/25.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontineos ou compulsorios,
concedidos desde a admissdo. Nao serdo descontados os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia,
equiparacdo salarial, mérito, obtencao de maioridade, término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titulo;

¢) Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas ap6s a data-base de 01/11/24 serao
aplicados os critérios do item "b" anterior;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica com a mesma data-base,
serdo aplicados os mesmos dispositivos das clausulas 2* e 3%.

Clausula 5*) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de
janeiro de 2.026, um saldrio normativo obedecidos os critérios abaixo:

a) para cada estabelecimento situado na base territorial supra que contava em 31 de outubro de 2.025 com até 350
(trezentos e cinquenta) empregados da categoria profissional, o saldrio normativo serd R$ 2.135,00 (dois mil cento
e trinta e cinco reais) por més;

b) para cada estabelecimento que contava em 31 de outubro de 2.025 com mais de 350 (trezentos e cinquenta)
empregados da categoria profissional, o saldrio normativo serd de R$ 2.519,00 (dois mil quinhentos e dezenove
reais) por més.

Clausula 6*) HORAS EXTRAS

I. As horas extraordindrias, quando prestadas de segunda a sébado, serdo remuneradas na forma da tabela
abaixo:

a) até 25 horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal;

b) as horas extras excedentes a 25 até 40 horas mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal;

) as horas extras excedentes a 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal; e
d) as horas extras excedentes a 60 horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal.

II. As horas extraordindrias, quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja compensados, serao
remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal até o limite de 8 (oito) horas
didrias, sendo os excedentes pagas com o acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), também em relacao a
hora normal. Entretanto, excetuam-se da remuneracéo estipulada neste item, as horas extraordindrias trabalhadas
nos sabados ja compensados sob regime de compensacao semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do
item L

Cléusula 7*) ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida de adicional de 35% (trinta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Para os empregados admitidos até 31.10.98 e que jd trabalham em horério noturno
perceberd, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), um prémio de 15% (quinze por cento) sob
a rubrica “prémio - cldusula n° 07 desta Convencdo Coletiva de Trabalho”, incidente sobre a hora noturna
trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao farao jus ao prémio estabelecido no pardgrafo anterior, os empregados que,
transferidos ao perfodo diurno, nao retornarem ao trabalho em hordrio noturno por, no minimo, 4 (quatro) meses.

g
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PARAGRAFO TERCEIRO: Com a concordéancia do trabalhador, estardo definitivamente isentos do pagamento
do prémio de 15 % (quinze por cento) previsto no Pardgrafo Primeiro acima, as empresas que: - a) indenizarem
com um saldrio nominal os empregados que didria e permanentemente estejam trabalhando a totalidade das
horas noturnas, ou b) que indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um saldrio nominal) a
média dos ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

Cldusula 8*) DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Salvo as condicdes mais favordveis jd existentes, a ocorréncia de um atraso ao trabalho durante a semana, desde
que nao seja superior a 30 (trinta) minutos, nao acarretard o desconto do DSR correspondente; nesta hipétese a
Empresa ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Clausula 9°) INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcoes de trabalho, de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Clausula 10*) SALARIO ADMISSAO

a) Serd garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo saldrio do substituido sem considerar as vantagens pessoais,
excetuando-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um tnico empregado no
seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, nos casos previstos no item “a” acima,
serd garantido o menor saldrio de cada funcao;

¢) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os casos de remanejamento interno para os quais se
aplicard a clausula “Promocoes”.

Clausula 11*) FERIAS

a) As Empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias
ja compensados, devendo ser fixados a partir do primeiro dia ttil da semana;

PARAGRAFO UNICO: As férias individuais poderdo ter inicio em dia 1til, exceto as sextas feiras, devendo as
horas ja trabalhadas na semana por forca de compensacao de sidbados ou dias pontes ser remuneradas como
extraordindrias.

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias nao serao computados
como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

d) A remuneracdo adicional de 1/3 (Hum terco) das férias de que trata o inicio XVII, do Artigo 7° da
Constituicdo Federal sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas; esta parcela correspondera a 1/3
(Hum terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecunidrio, se houver.
Pardgrafo tnico - Esta remuneracdo adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisao contratual,
quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-d as férias proporcionais nos
casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado poderd optar pelo recebimento da 1° parcela do 13° Saldrio previsto em lei, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, ap6s o recebimento da comunicacao prevista na letra"a";

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado poderd optar pela conversao parcial do periodo
de gozo notificado pelo empregador, em abono pecunidrio, conforme previsto no artigo 143 da C.L.T;

g) E vedado a empresa interromper a o gozo de férias de seus empregados;

h) Se as empresas cancelarem a concessdo de férias, jé comunicadas conforme letra "a" acima, ressarcirdo as
despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao em do, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa,
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e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias, serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 01
(um) saldrio nominal mensal e, para quem cumpriu menos de 30 (irinta) dias de férias a indenizacao serd
proporcional a razao de 1/30 avos (um trinta avos) por dia de férias. A indenizacdo aqui prevista serd paga sem
prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado.

Clausula 12*) APRENDIZES DO SENAI

a) Serd assegurado aos aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento prdtico e tedrico, uma
remuneracdo tendo por base o saldrio-minimo nacional por hora;

b) as Empresas ndo poderao impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive no que
se refere ao treinamento pratico na Empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo
entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da Categoria Profissional;

c) se efetivado na Empresa ap6s a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na funcdo para a qual recebeu
treinamento, poderd o mesmo ser aproveitado em funcao compativel, percebendo o menor saldrio dessa funcao;
ocorrendo a existéncia de vagas, serao elas oferecidas, preferencialmente para os aprendizes;

d) as condicdes e prazos de inscricao para selecao de candidatos a aprendizes do SENAI deverao ser divulgados
nos quadros de aviso da Empresa com antecedéncia;

e) os sindicatos da categoria econdmica e profissional integrantes desta Convencao encaminhardo solicitacdo ao
Conselho Regional do SENAI no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de formacao profissional
para mulheres; reiterardo ao SENAI reivindicacdo da categoria profissional, a fim de que seja proporcionado a
esta, condictes e oportunidades de participacdo nos exames de selecdo para os cursos profissionalizantes, bem
como instalacoes adequadas.

Cldausula 13*) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacao da gravidez
até 5 (cinco) meses apds o parto;

b) A empregada gestante nao poderd ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por mituo acordo entre
empregada e empregador com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional;

¢) No caso de rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto
nesta Convencado Coletiva de Trabalho, ndo poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

Clausula 14*) AUXILIO CRECHE

Relativamente a creche, fica estipulado que:

a) as Empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389
da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia
e assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do
valor correspondente a 15% (quinze por cento) do saldrio normativo por més, por filho com idade de zero até 24
(vinte e quatro) meses.

Na falta do comprovante supramencionado, serd pago diretamente as empregadas o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do saldrio normativo por més, por filho(a) com idade de zero a 24 (vinte e quatro) meses.

b) o auxilio previsto nesta cldusula poderd ser pago a mae, mediante op¢des, ap6s o retorno ao trabalho;

¢) o auxilio-creche objeto desta cldusula ndo integrard para nenhum efeito o saldrio da empregada;

d) estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condi¢des mais favordveis ou acordos
especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

~——

Clausula 15%) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados pelos facultativos do sindicato da
categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n. 3370 /84. Tais atestados ndo serdo
questionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo Internacional de Doencas (CID), o carimbo do Sindicato
e a assinatura do seu facultativo; excetuam-se 0s casos previstos no art. 27, pardgrafo tnico, do Decreto n.
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89.312/84; ndo serd exigida a comprovacao de aquisicio de medicamentos. Os atestados que retratem casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Clausula 16*) TRANSPORTE E ALIMENTACAO

As Empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentacao e de transporte coletivo, preservadas as
condicoes mais vantajosas jd existentes, somente poderao reajustar os precos cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de saldrio, espontaneos ou nao, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento;
quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos foram compenséveis, os reajustes dos precos de refeicoes e
transportes, também o serdo, nas mesmas proporcoes; os servicos de transporte fornecidos pela Empresa deverdo
oferecer condicdes de seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legislacdo vigente a respeito;
pretendendo a Empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacao e transportes, poderdo reajustar os
seus precos até entdo praticados, independentemente de vinculacdo a aumentos gerais de saldrios, desde que
mediante entendimento especifico com o Sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula 17*) ATESTADOS MEDICOS DE CONVENIO
As Empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao Convénio Médico.
Clausula 18%) AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecera
aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado;

b) A reducao de duas horas didrias prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opcao tinica do empregado por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar
por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) corridos durante o periodo;

c) Caso seja 0 empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
ficard ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido o
seu imediato desligamento do emprego e a anotacao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas
horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opcao
conforme letra "b" desta cldusula;

e) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais fica garantida, além do aviso prévio de 30
(trinta) dias, uma indenizacdo correspondente a mais 20 (vinte) dias de saldrio, acrescida de mais um dia de
saldrio por ano ou fracdes superiores a 6 (seis) meses a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sem prejuizo,
quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras "a", "b" e "c" supra;

f) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicoes da letra "e" supra, também
fardo jus as indenizacdes adicionais, além do aviso prévio trabalhado;

g) O aviso prévio trabalhado nado podera ter inicio no ultimo dia 1til da semana;

h) O disposto nesta clausula nao se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o Inciso XXI, do
artigo 7°, da Constituicao Federal, ficando garantidos aqueles mais favordveis ao empregado.

Clausula 19*) ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacOes mais favordveis jd existentes ao empregado com mais de 5 (cinco) anos ou mais de
servicos continuos dedicados a mesma Empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, lhe serd pago um abono equivalente ao seu dltimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por
cento) desse mesmo saldrio para cada ano de servico que ultrapassar 5 (cinco); se 0 empregado permanecer
trabalhando na mesma Empresa apdés a aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasido de
desligamento definitivo; para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma Empresa, serd
pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por
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cento). Ficam excluidas do pagamento das obrigacoes desta cldusula as Empresas que mantenham as suas
expensas Plano de Complementacdo de Aposentadoria ou Pecilio a seus empregados, salvo contribuicGes
voluntdrias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados; ou quando a empresa
promover a rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento das verbas rescisorias, o disposto nesta cldusula
ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI do artigo 7° da C.F, serdo
aplicados exclusivamente os mais favordveis ao empregado.

Clausula 20°) PROTECAO AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO EEPI ‘s

a) As empresas procurardo priorizar, desenvolver estudos e implantar Equipamento de Protecdo Coletiva
(EPC) nos ambientes de trabalho;

b) Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de protecao individual (EPI), constantes da
NR’s, observando-se as caracteristicas das atividades e os respectivos riscos no trabalho, como também, 6culos
de seguranca graduados de acordo com receita médica, ou fornecer 6culos de sobreposicao (do tipo plena
visdo) resistentes e adequados a natureza do trabalho, vestimentas adequadas ao trabalho, tais como:
uniformes, macacdes, luvas, calcados especiais e outras pecas especificas para as atividades desenvolvidas e
condicoes de trabalho, quando exigidas pela empresa na prestacao de servico ou se as condicoes de trabalho
assim determinarem.

Clausula 21*) ATRASO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

Empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional beneficiado,
dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuicdes associativas mensais e as contribuicoes
relativas as negociacOes previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho incorrerd em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante nao recolhido cumulativamente, por més de atraso, mais a
atualizacdo monetdria pelos indices oficiais de correcao, revertido em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o sindicato representativo
da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, poderao juntamente com
o Sindicato Patronal acordarem a melhor forma de quitacdo desse débito.

Clausula 22%) MULTA

a) - Fica fixada a multa de 2% (dois por centro) do saldrio normativo por infracdo e por empregado prejudicado
em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta Convencao Coletiva, exceto quando
prevista penalidade especifica, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

b) - Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimento da multa prevista nesta clausula, o valor serd
equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio normativo de que trata esta Convencao Coletiva de Trabalho;

c) - Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que jd possuam cominacdes especificas.

Clausula 23*) NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se
sempre as condicdes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acamulacao.

Clausula 24*) SUBSTITUICAO EVENTUAL

Quanto a substituicdo eventual:

a) a partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, que tenha cardter eventual, o empregado substituto passard a
perceber o mesmo saldrio do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituicdes dos cargos
de Administracao e Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretard a efetivacao na funcdo, aplicando-se a
hipotese a Cldusula 25? - Promocdes;

) ndo se aplica a garantia da letra "b" supra, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia, Social.
Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-d o disposto na letra "a" acima. /// )
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Clausula 25*) PROMOCOES

Apés um periodo experimental de até 90 (noventa) dias de atuacdo em cargo de nivel superior ao exercido
anteriormente, ou seja, promovendo-o para o cargo diretamente superior através do deslocamento de um cargo
para outro, serd aplicado o menor saldrio da funcao para o empregado promovido para funcao ou cargo superior
com paradigma, e quando ndo houver paradigma ao menos serd garantido o reajuste de 4% sobre o saldrio
vigente.

PARAGRAFO UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado nao deve ser confundido com o
periodo de duracdo do contrato de experiéncia, uma vez que essa cldusula se trata exclusivamente de promocao.

Clausula 26°) PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuam o pagamento de saldrio/vale, através de depdésitos bancdrios ou cheques, deverao
proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada
de trabalho e do hordrio bancério, excluindo-se os hordrios de refeicao, sem prejuizo nos saldrios dos empregados
e sem necessidade de compensacdo, mantidas as demais condicdes da Portaria n° 3.281/84, do Ministério do
Trabalho, desde que seja facultado o uso do cartao magnético no horario bancario.

Clausula 27*) ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento mensal de saldrio, nas seguintes condicdes:

a) adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o empregado ja tenha
trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) o adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com sdbados,
domingos ou feriados, deverd ser pago no primeiro dia 1til imediatamente anterior;

c) este adiantamento deverd ser pago com o saldrio vigente no préprio més, desde que as eventuais correcdes
sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

d) o pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do
13° saldrio;

e) para efeito do pagamento do adiantamento salarial de que trata esta cldusula, serd considerado, quando o novo
indice ndo for conhecido, 95% (noventa e cinco por cento) do tltimo reajuste conhecido.

Clausula 28*°) PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 05 (cinco) do més subsequente ao trabalhado, excecao feita
se este dia coincidir com sébados, domingos ou feriados, devendo neste caso ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior.

Clausula 29*) RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.

Clausula 30*) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacao das horas trabalhadas e
de todos os titulos que componham a remuneracdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacao da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Clausula 31*) COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sédbado, a empresa que trabalha sob o regime de compensacdo de horas de
trabalho, poderd alternativamente:
a) reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao; A

pagar ge%cedeyte como horas extraordindrias, nos termos deste acordo; / '
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¢) incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes;
As empresas comunicardo aos empregados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que
serd adotada.

Clausula 32%) DIARIAS

Caso haja prestacao de servicos externos, que resulte a0 empregado despesas superiores aos habituais, no que se
refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a
empresa reembolsard a diferenca que for comprovada.

Clausula 33%) PIS

As empresas, por ocasido da admissdo, indicardo o banco e respectiva agéncia para pagamento do PIS aos seus
empregados.

Quando for necesséria auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta
ndo serd considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° saldrio.

Clausula 34*) MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as condicoes de
trabalho e seguranca do empregado

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard a empresa das queixas fundamentadas
por seus empregados, em relacao as condicdes de trabalho e seguranca;

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao sindicato representativo da categoria profissional, por
escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas
ou que serdo adotadas e em que prazo. No caso de emergéncias ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dias)
dias;

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com equipamento de protecdo, dard
conhecimento das dreas perigosas e insalubres e informard sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu
posto de trabalho;

e) O médico do trabalho da empresa ou seu S.E.S.M.T. opinard sobre a utilizacdo do EPI adequado.

Clausula 35*) PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que impecam a ocorréncia de acidentes
com os empregados que operam essas mdquinas;

b) As demais médquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar com equipamentos e/ou
sistemas de protecao para evitar a ocorréncia de acidentes;

¢) No caso de acidentes graves com o afastamento do trabalho o sindicato representativo da categoria profissional
deverd ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

d) Faz parte integrante e complementar desta Convencao Coletiva de Trabalho, o anexo de Prensas e
Equipamento Similares, objeto da Convencao Coletiva para Melhoria das Condicoes de Trabalho em Prensas e
Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro de 2010.

Clausula 36*) AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de
saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental
e 2 (dois) saldrios em caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus
empregados e desde que a indenizacdo securitdria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.
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Clausula 37*) INDENIZACOES POR MORTE OU INVALIDEZ

Quanto a concessao de Indenizacdes por morte ou invalidez fica ajustado que:

a) na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo SUS, a empresa pagard aos
dependentes, no primeiro caso e, ao préprio empregado, na segunda hipdtese, uma indenizacdo equivalente ao
seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta indenizacao serd paga somente se ocorrer a rescisao contratual;

b) Esta indenizacao serd paga em dobro, em caso de morte ou invalidez causada por acidente do trabalho ou
doenca profissional, definido na legislacao especifica e atestado pelo SUS. Na hipotese de morte, o pagamento
desta indenizacdo serd feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n. 6858/80, no Decreto n.
85858/81 e na OS n. INPS/SB 053.40, de 16.11.81; e

c) as empresas que mantenham Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou
Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta
cldusula.

No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrird a
diferenca.

Cl4ausula 38°) COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Relativamente a complementacdo do 13° saldrio fica estipulado que:

a) ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
serd garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacao do 13° salério;

b) a complementacao serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a
180 (cento e oitenta) dias, e para aqueles que ainda ndo tenham complementado o periodo de caréncia para
percepcao deste beneficio previdencidrio;

c) esta complementacao serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o Saldrio Nominal do
empregado, limitado a 5 (cinco) vezes o menor saldrio normativo vigente na época do evento.

Clausula 39°) LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado, a licenca remunerada serd de 3 (trés) dias tteis consecutivos ou de 5 (cinco)
dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

Cldusula 40*) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenca maternidade, consoante ao disposto no artigo 392-A da CLT, para as empregadas
adotantes.

Clausula 41*) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

No que se refere a auséncias justificadas ao trabalho, ajusta-se que:

a) o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos
em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internacao hospitalar da esposa ou
companheira, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacao;

b) no caso de internacao de fitho (a), quando houver impossibilidade de a esposa ou companheira efetud-la, a
auséncia do empregado ndo serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°
saldrio;

C) as internacdes para parto consumado nao se incluem nas garantias previstas nesta cldusula.

Cldusula 42*) GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacédo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitada as duas primeiras inscricoes
comunicadas ao empregador. Outrossim, fica garantida a manutencao do hordrio de trabalho do empregado
matriculado Wcimento de ensino e cursando o ensino fundamental, médio, superior, curso ()ig/ g)rmacao
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profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta Convencao. Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada. Além disso, as
empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizacao de estdgio, na empresa, desde que compativel
com a formacao profissional do empregado e as atividades da empresa.

Clausula 43?) GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQO DE SERVICO MILITAR.

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, nos seguintes termos:

a) serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT;

b) a garantia do emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

¢) havendo coincidéncia entre o horério da prestacao do Tiro de Guerra com o hordrio de trabalho, o empregado
ndo sofrerd desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A
estes empregados nao serd impedida a prestacao de servicos no restante da jornada;

d) estes empregados ndo poderdo ser despedidos a ndo ser por prética de falta grave ou miituo acordo entre o
empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula 44*) GARANTIAS SINDICAIS

A - CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a empresa de sua base territorial,
tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. O dirigente sindical poderd fazer-se
acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Nas localidades onde ndo existir Sindicato reconhecido, a Federacao dos Metalirgicos indicard por carta o
representante designado tdo somente para os efeitos desta cldusula.

B - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados
colocardo a disposicdo do respectivo sindicato representativo da categoria profissional quadros de avisos para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente
da Empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacao dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato representativo da categoria profissional.

C - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocarao a disposicao do sindicato
representativo da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim. Os periodos serdo
convencionados de comum acordo entre as partes, e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do
ambiente de producao, e, de preferéncia, nos periodos de descanso da jornada de trabalho.

D - PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais, nao afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico até 8 (oito)
dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, feriados e descansos remunerados, desde que pré avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas;

.

II - Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao sejam simultaneas,
cor
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1- Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados e até 500 (quinhentos) empregados, limitado a 1
(uma) pessoa por ano;

2- Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés) pessoas por
ano;

3- Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco) pessoas por ano.

III -

Ficam asseguradas as condicdes mais favordveis existentes na empresa.

Cldusula 45°) GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a)

b)

d)

e)

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisicao do direito
a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicao do
direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez) anos ininterrupto de
trabalho na mesma empresa, no atual vinculo empregaticio fica assegurado emprego ou saldrio, durante o
periodo que faltar para aposentarem-se;

As empresas informardo aos seus empregados(as) com mais de 5 anos de contrato de trabalho sobre a
garantia prevista nesta clausula. A partir do momento em que o empregado(a) comunicar formalmente a
empresa que ele estd dentro do periodo da garantia, ele terd um prazo de até 120 dias (em caso de
aposentadoria normal) e de até 180 dias (no caso de aposentadoria especial) para apresentar a documentacao
comprobatoria, em especial a(s) Carteira Profissional(is) e, quando aplicdvel, o(s) laudo(s) para contagem de
tempo de contribuicdo obtidos no sitio do INSS, como condicdo para que o empregado(a) tenha direito as
garantias previstas nas letras “a “ e “b” acima;

Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindindo por mituo
acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional;

O empregado, sempre que possivel, deverd comunicar a empresa quando atingir a condicao prevista nesta
cldusula, fazendo prova deste fato;

A garantia de emprego prevista nesta cldusula cessard a partir do momento em que o empregado tiver
completado o tempo para aposentadoria em seus prazos minimos, independentemente de ter solicitado ou
nao a aposentadoria.

Clausula 46*) GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

E mantida a seguinte garantia ao empregado acidentado:

a) Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na Empresa sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida, desde que dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente:

1. que apresentem reducdo da capacidade laboral;

2. que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que vinham exercendo;

3. que apresentem condicdes de exercer qualquer outra funcdo compativel com sua capacidade laboral ap6s o
acidente;

b) As condi¢des supra do acidente do trabalho deverdo, sempre que exigidas, ser reconhecidas pelo INSS;

c) Estdo abrangidos na garantia desta cldusula os ja acidentados no trabalho com contrato em vigor, nesta data, na
Empresa em que se acidentaram;

d) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula nao poderao servir de paradigma para
reivindicacOes salariais, nem ter seus Contratos de Trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em razio de
prética de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria nos seus prazos minimos;

e) Estdo excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de trajeto a que deram causa.
Excepcionam-se os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela Empresa;

f) Os empregados garantidos por esta cldusula se obrigam a participar dos processos de readaptacao as novas
funcoes indicadas pela Empresa. Tais processos, quando necessarios, serao preferencialmente aqueles orientados
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pelo centro de reabilitacdo profissional do INSS;

g) As garantias previstas nesta cldusula nao se aplicam quando o empregado comprovadamente ndo colaborar no
processo de readaptacdo as novas funcgdes;

h) As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do
Contrato de Trabalho, além das condicdes previstas na letra "a" acima.

CLAUSULA 47°) GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2025, que for ou vier a se TORNAR portador de
doenca profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido
adquirida na atual empresa, terd garantido seu contrato de trabalho pelo periodo mdximo e total de 48 (quarenta
e oito) meses, contados a partir do retorno ao trabaltho decorrente de alta médica. Neste periodo estd inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 36 (irinta e seis) meses de
garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a obter o direito a aposentadoria nos seus prazos
minimos ou ndo colaborar no processo de readaptacdo ou requalificacdo profissional, quando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo poderd servir de paradigma para
reivindicacdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a nao ser pelas razdes
citadas no item “A” desta cldusula ou de pratica de justa causa.

C) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar prevista nesta cldusula
poderd, reciprocamente, propor a rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento de indenizacdo
correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisérias,
mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a discriminacao no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores de doenca profissional
ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta
condicao seja notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdo as empresas admiti-los, com
isencdo de responsabilidade por direitos ou obrigacdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,
inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta cldusula.

E) Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenca ocupacional ou profissional na
vigéncia de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho anterior a 01/11/2018, por decisdo judicial ou
administrativa, manterdo o direito a garantia de emprego até a aposentadoria.

Clausula 48%) FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

As Empresas fornecerdo, sem qualquer dnus, aos empregados, as ferramentas e instrumentos de precisao
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo dos servicos respectivos, devolvendo-as ao
empregador ap6s a sua utilizacao.

Clausula 49*) AGUA POTAVEL

A dgua potéavel oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida periodicamente a andlise bacteriolégica. Os
reservatorios e caixas d’dgua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene e impeza.

Clausula 50*) CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacao dos empregados nos custos, deverao
assegurar-lhes o direito de optar, ou nao, pela sua inclusao no convénio existente.
As prrpredys encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o material origntativo
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das facilidades oferecidas pelo(s) convénios(s), quando editado.

As empresas citadas acima proporcionardao aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos assumam
o custo de sua participacdo no convénio.

Clausula 51*) NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas Empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter
absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais. Outrossim, as Empresas proporcionardo, gratuitamente,
produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condicdes especificas do trabalho
realizado.

Clausula 52°) PLANTAO AMBULATORIAL

As Empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial
também nesse periodo, e as Empresas com menos de 100 (cem) empregados, no periodo noturno, deverdo manter
um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

Clausula 53*) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

a) - para fins de obtencao de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias tteis;

b) - para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias tteis;

C) - para fins de obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias titeis.

Ficam ressalvadas as situacbes mais favordveis jd existentes. As empresas fornecerdo, por ocasido do
desligamento do empregado, quando for o caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de
instrucdo do processo de Aposentadoria Especial.

Clausula 54°) HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no perfodo noturno, nas Empresas que nao fornecem transporte
coletivo, devera coincidir com os horérios cobertos normalmente por servico de transporte ptblico.

Clausula 55*) TESTE ADMISSIONAL

Quanto a teste admissional fica ajustado que:

a) a realizacdo de testes praticos operacionais ndo poderda ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) as Empresas fornecerdo gratuitamente alimentacao aos candidatos em testes, desde que coincidentes com os
horarios de refei¢oes.

Clausula 56*) AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC e do FENAME, para facilitar aos empregados a
aquisicdo de materiais escolares.

Clausula 57*) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Art. 445, Pardgrafo Unico da CLT, serd estipulado pelas Empresas
observando-se um tinico periodo, ndo se admitindo, portanto, prorrogacao. O Contrato de Experiéncia nao
ultrapassard o prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Outrossim, ndo serd celebrado o Contrato de Experiéncia nos
casos de readmissao de empregados para a mesma fung¢ao anteriormente exercida na Empresa, bem como para os
casos de admissao de empregados que estejam prestando servicos na mesma funcdo como mao-de-obra
tempordrie
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Clausula 58*) MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICOES.

O intervalo para refeicao e descanso, poderd ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que

mantenham local apropriado para refeicdes, desde que ajustado com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

Clausula 59%) VALE TRANSPORTE

a) No atendimento as disposicdes da Lei n° 7.418, de 16.12.85, com redacdo dada pela Lei n® 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 16.11.87, as empresas representadas pelos sindicatos patronais
acordantes, deverdo conceder aos seus empregados o vale transporte, mediante opcdo e declaracdo de uso e
necessidade do empregado. Poderdo, em casos excepcionais, a seu critério, creditar o valor correspondente
através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na cldusula “Pagamento Mensal de Saldrios”;
b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivardo a competente
complementacdo no prazo de até 5 (cinco) dias tteis;

c) A importancia paga sob este titulo nao tem cardter remuneratério ou salarial.

Clausula 60°) AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-
odontologicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentacdo, convénios, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiacdes, previdéncia privada e
cooperativas, desde que expressamente autorizado pelo empregado.

Clausula 61*) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As Empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos complementares quando requisitados por
médicos.

Clausula 62*) CARTA DE REFERENCIA

As Empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho ndo exigirao carta de referéncia dos candidatos a
emprego, por ocasido do processo de selecao. O referido documento serd fornecido apenas no caso do ex-
empregado dele necessitar para ingresso em Empresas nao abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a Empresa informard os cursos concluidos pelo ex-
empregado.

Clausula 63*) MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servicos industriais que operem dentro das empresas representadas por esta CCT
devem ter seus empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios para todos os fins de direito,
inclusive os tempordrios, observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empresas representadas por essa CCT,
comunicardo aos respectivos prestadores desta condicao.

Clausula 64*) CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacao de prética de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito, e
contrarrecibo esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Clausula 65%) LAZER

As Empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados, desde que sua érea fisica o permita, envidardo esforcos
i o possivel, proporcionar local adequado para drea de lazer de seus empregados, nos hegrérios
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Clausula 66*) OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As Empresas nao descontardo o DSR e feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregados
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacdo, nao sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° saldrio. Nao se aplicard esta clausula quando o documento puder ser obtido
em dia nao ttil, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

Clausula 67*) REVISTA

As Empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Clausula 68%) APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissao de deficientes fisicos, em funcoes
compativeis.

Cldusula 69*) GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicdes mais favordveis, decorrentes de Acordos Coletivos, com relacdo a quaisquer das
cldusulas vigentes nesta Convencao.

Clausula 70*) MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento, deverdo ser
recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia ap6s o desconto.

b) As relacdes de associado enviadas as empresas, deverdo ser devolvidas ao sindicato profissional, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento das mesmas. Na devolucdo destas relacdes, as
empresas ficam obrigadas a informar nominalmente os associados que foram demitidos.

) Nas bases dos sindicatos profissionais, cujas mensalidades sdo cobradas mediante recibos, estes deverdo ser
entregues aos associados juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio do més.

Cléusula 71*) PESQUISA DE EMPREGO

Quando solicitado, por escrito, as empresas fornecerao ao sindicato representativo da categoria profissional, no
prazo de 10 (dez) dias titeis informacdes sobre o niimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no
més, no estabelecimento da base territorial. A informacdo abrangerd os empregados horistas e mensalistas
separadamente.

Clausula 72*) CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo de que a parte infratora
incorrerd nas penalidades previstas nesta Convencao e na legislacdo vigente.

Clausula 73*) ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional poderdo intentar acdo de
cumprimento na forma e para os fins especificados no Art. 872, Pardgrafo Unico da CLT, bem como no que diz
respeito ao Pardgrafo 2. do Art. 3., da Lei n. 7238/84, para tanto, a presente Convencao Coletiva, jd devidamente
arquivada terd emprestado, pelo Art. 611 da CLT, cardter normativo.

Clausula 74*) SOLUCAO DE CONFLITOS

I - As empresas integrantes da categoria econdmica representada na presente Convencao Coletiva de Trabalho,

que desej adotar os critérios desta cldusula, deverdo manifestar sua vontade de adesdo,
w /1

) \ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026 A / L~

19 it

|



comunicacdo escrita, a qual deverd ser dirigida e protocolizada no respectivo Sindicato Patronal, o qual adotara
providéncias no sentido de encaminhar no prazo de 10 (dez) dias, copia da aludida adesdo ao Sindicato
Profissional da respectiva categoria.

IT - As partes comprometem-se a esgotar através de meios conciliatérios, os problemas atinentes as relacdes
trabalhistas inerentes a aplicacdo da Legislacdao, Convencdo, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca
Normativa.

I - Para a conciliacdo prevista no inciso II, serd constituida uma Comissao de Conciliacdo composta por
representantes patronais e de trabalhadores, nos termos do regimento previsto no inciso IV.

IV - Para a realizacdo e aplicacao desta cldusula, serd elaborado um Regimento proprio, contendo todas as
atribuicoes e caracteristicas para funcionamento e atendimento desta cldusula.

O prazo para elaboracao deste Regimento fica ajustado em 90 (noventa) dias ap6s a assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

V - As solucdes dos litigios apreciados e debatidos pela Comissao de Conciliacdo, deverdo ser formalizadas
mediante instrumento de acordo, submetido a homologacao sindical com a validade do art. 477, da CLT e terd
efeitos de transacao, na forma disciplinada pelo art. 840, do Novo Codigo Civil Brasileiro, somente admitindo a
rescisdo se provado o vicio de consentimento, nos termos do art. 849, do mesmo diploma legal. O termo de
conciliacao lavrado, se nao for cumprido na data ajustada serd de pronto exequivel perante a Justica do Trabalho
e se houver qualquer fixacao de pagamento parcelado, deverd prever multa pelo inadimplemento, sem prejuizos
dos juros e da atualizacao monetdria.

Cldusula 75°) ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas deverdo fornecer quando solicitados, atestados de afastamento e saldrios aos empregados demitidos
por ocasido do ato da rescisdo contratual.

Clausula 76*) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de cargos organizada, nos termos da
CLT, deverao definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira progressiva que nao ultrapasse 3
(trés) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

Clausula 77*) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a) Aos técnicos da empresa especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, definidos pela NR da
Portaria n°® 3214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o hordrio de sua atuacio em servicos
especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho;

b) Os contratos de trabalho destes profissionais nao poderdo ter os hordrios coincidentes em empresas diferentes.

Clausula 78*) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd
garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual do afastamento, limitado a um méximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

b) Na hipétese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcard com o pagamento dos
dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo limitado por esta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelp empregador a ndo ser em razao de prética de falta grave ou por mutuo acordo com a assisténcia




Clausula 79°) COMPLEMENTACAQO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenca, decorrente de doenca tipica, acidente de trabalho ou
doenca profissional, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacdo de saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o saldrio nominal. Esta complementacao serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social
e o saldrio nominal do empregado, limitado ao teto previdencidrio.

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio-doenca por nao ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard seu saldrio nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite méximo de contribuicao previdencidria;

¢) Nao sendo conhecido o valor bésico do beneficio do auxilio-doenca, no caso do item "a", a complementacao
deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

Clausula 80*) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos meses de janeiro,
abril, julho e outubro, copia do anexo I completo, enquanto previsto no item 5.22, letra "E" da NR n° 5, da Portaria
3214, de 08.06.78, para fins estatisticos;

b) No caso de acidente com mutilacao ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respectivo sindicato
representativo da categoria profissional deverd ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

¢) Na ocorréncia de acidente com mutilacao ou fatal de trajeto, a comunicacdo ao sindicato da categoria
profissional deverd ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

Clausula 81%) CIPA

a) As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 CIPA, convocardo eleicdes para as CIPAs, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando copia ao sindicato representativo da
categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

Esse edital deverd explicitar o endereco da unidade e o local para inscricdo dos candidatos deverd ser realizada
contrarrecibo. O edital deverd também explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscricdo dos candidatos que
ocorrerd do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicao.

Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as eleicdes independentemente das situacoes de
seus respectivos contratos de trabalho;

b) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de
votacao de lista tinica, contendo o nome de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a
inscricdo e a eleicdo dos candidatos;

¢) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracao serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa;

d) No prazo méximo de 10 (dez) dias ap6s a realizacao das eleicoes, serd o Sindicato comunicado do resultado,
relacionando-se 0s eleitos, 0s respectivos suplentes e os representantes indicados pelo empregador.

e) O ndo cumprimento do disposto nas letras, "a", "b", "c" e "d", por parte do empregador, tornara nulo o processo
eleitoral, devendo novas eleicdes serem realizadas no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do Sindicato;

f) Os representantes dos empregados na CIPA nao poderao sofrer despedida arbitréria, entendendo-se como tal
que ndo se fundamentar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro;

g) O curso de treinamento serd obrigatorio para os membros das CIPAs, mesmo os reeleitos, e devera ser
concluido nos primeiros 30 (trinta) dias a contar da eleicdo dos mesmos e antes da posse. A empresa informaré ao
Sindicato qual a entidade que ministrard esse curso e a data provavel do seu inicio;

h) O cipeiro, representante dos empregados, deverd participar da investigacdo dos acidentes ocorridos no setor
que o elegew;

i) As empresas encaminharao ao sindicato profissional da base territorial copia da ata de reunides da CIPA, até o
15° (décimo quinto) dia do més subsequente; 5
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j) A empresa informara ao sindicato representativo da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
o programa e a data de realizacdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes.

Clausula 82%°) PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, dentincia ou revogacao total ou parcial, da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

Clausula 83*) CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO DE
VIDA.

O propésito da presente cldusula é o de constituir um pacote facultativo de beneficios que possam ser usufruidos
diretamente pelos empregados e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao cumprimento de vérias
cldusulas sociais da presente Convencao Coletiva de Trabalho, com reducao de encargos para as empresas.

Pardgrafo Primeiro: Para os fins de treinamento, requalificacdo profissional, apoio a recoloca¢do profissional,
prética de acdes sécio-sindicais (garantindo o cumprimento da Cldusula 98* desta convencao) e para contratacdo
de seguro de vida (garantindo o cumprimento das Clausulas 36 e 37 desta convencdo), as empresas abrangidas
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, as suas expensas, contribuirdo para os sindicatos de empregados
signatdrios ou para a Federacao dos Metalirgicos do Estado de Sdo Paulo, conforme a seguir definido, com a
quantia anual tinica de R$430,00 (quatrocentos e trinta reais) por empregado, quantia esta que deverd ser paga da

seguinte forma:
a. R$140,02 (cento e quarenta reais e dois centavos), até 15/12/2025, em favor da Federacdo dos Metaltirgicos
do Estado de Sao Paulo;

b.  R$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 16/02/2026, em favor do sindicato respectivo;

c.  R$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 16/03 /2026, em favor do sindicato respectivo;

d.  R$96,66 (noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), até 15/04/2026, em favor do sindicato respectivo.
Pardgrafo Segundo: Os custos para a prestacdo dos servicos indicados no Pardgrafo Primeiro desta cléusula
deverdo ser cobertos pela contribuicdo ali prevista.

Pardgrafo Terceiro: O seguro deverd englobar morte natural, morte acidental, invalidez permanente total por
acidente, invalidez permanente parcial por acidente e auxilio funeral, garantindo o cumprimento das Cldusulas
36% (AUXILIO FUNERAL) e 37% (INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ) desta Convencao Coletiva de
Trabalho. Nos casos em que a indenizacao destas duas cldusulas seja superior a cobertura do presente seguro, as
empresas deverdo pagar apenas a diferenca correspondente. As coberturas serdo as seguintes:

a. Morte Natural: R$10.000,00 (dez mil reais)

b. Morte Acidental: R$10.000,00 (dez mil reais)

¢. Invalidez Permanente Total por Acidente: R$10.000,00 (dez mil reais)

d. Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$10.000,00 (dez mil reais)

e.  Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Pardgrafo Quarto: A contratacao da seguradora/corretora serd feita diretamente pela Federacao dos Metaltirgicos
do Estado de Sao Paulo, que deverd apresentar aos Sindicatos Patronais a comprovacao de tal contratacdo, se
assim restar formalmente solicitado.

Pardgrafo Quinto: A empresa contratada pela Federacdo dos Metaliirgicos de Sao Paulo para prestar os servicos
de seguro deverd ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e
estar devidamente registrada na SUSEP.

Parédgrafo Sexto: O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os empregados representados pelos sindicatos
signatdrios, independentemente da data de sua contratacdo, desde que dentro da vigéncia do presente
instrumento.

Pardgrafo Sétimo: A Federacao dos Metaltirgicos do Estado de Sdo Paulo e os Sindicatos Profissionais signatérios
comprometem-se a fornecer aos Sindicatos Patronais signatdrios e as empresas ora representadas todas as
informacbes necessdrias para o acesso a seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente
beneficio em caso de sinistros cobertos pelas presentes disposicdes.

Paragrafo Oitavo: Excluem-se da aplicacao desta cldusula os empregados pertencentes a categorias profissionais
renciadas e 0s gue estiverem com os contratos de trabalho suspensos, bem como as empresas abrangida pela
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presente CCT que cumpram, as suas expensas, as disposicdes das clausulas 36% 37° e 95% deste Instrumento.
Paragrafo Nono: A presente cldusula constitui mera reproducao da deliberacdo das Assembleias realizadas pelos
Sindicatos Profissionais, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento
ou divida ou acdes, questionamentos ou investigacdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverado
ser tratadas diretamente com os Sindicatos Profissionais signatdrios, bem como quaisquer dnus financeiros e/ou
impostos incidentes sobre as referidas contribuicoes serao integralmente assumidos pelos Sindicatos Profissionais
signatdrios, beneficidrios, juntamente com os empregados, da contribuicio mencionada, e que assumem toda e
qualquer responsabilidade pela sua fixacao, isentando os Sindicatos Patronais signatdrios, e as respectivas
empresas representadas, de quaisquer dnus ou responsabilidades.

Pardgrafo Décimo: A contribuicao ora prevista ndo terd natureza de saldrios para quaisquer fins de direito, nao se
incorporando a remuneracao e nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario.

Clausula 84°) CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberacdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas
distribuidoras de produtos siderurgicos deverdo manter atualizados seu Cadastro junta a entidade, a fim
de que possam receber assessoramento sobre a presente Convengdo Coletiva ora celebrada.

Clausula 85*) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Serd assegurada a negociacao da PLR das empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
observando-se a legislacdo pertinente em vigor.

Clausula 86") GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio a empregada que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias ap6s o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395
das CLT.

Clausula 87%) LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto nao criminoso, a empregada que obtiver licenca médica por qualquer tempo necessario a sua
completa recuperacao, ndo terd prejuizo a funcdo e/ou ao direito de férias.

Clausula 88%) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas que se comprometem em despender todos os esforcos para que, nas novas contratacoes, sejam
observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro)
anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica
ou religiosidade.

Clausula 89*) ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, as empresas signatdrias comprometem-se em considerar este fator quando da concepcao e implantacio
de projetos para construcdo, ampliacao ou reforma de suas edificacdes, de maneira que neste tema seja observada
a legislacao pertinente em todos os seus aspectos.

Cldausula 90°) AMAMENTACAOQ

Em substituicao ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu proprio filho até que
este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher terd direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um. A pedido da empregada a empresa poderd conceder licenca remunerada com
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