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Mais uma vez, a 
Campanha Sa-
larial mostrou a 

força que vem da nossa 
união e da nossa dispo-
sição de luta.

Em assembleia rea-
lizada na sede do Sindi-
cato, em Santo André, 
a categoria aprovou a 
proposta negociada en-
tre a Federação dos Me-
talúrgicos do Estado de 
São Paulo e os grupos 
patronais, com partici-
pação firme dos sindica-
tos filiados à Federação.

Foi um acordo cons-
truído com diálogo, re-
sistência e muito suor 
— e que garante aumen-
to real de salário, reposi-
ção integral da inflação 
e a renovação da nossa 
Convenção Coletiva.

Esse acordo não é só 
um papel assinado. É  a 
prova viva de que a luta 
organizada dá resulta-
do! Até o fechamento 
desta edição, além do 
SINDIPEÇAS — cujo acor-
do serve de referência 
para os demais grupos 
e para as negociações 
diretas por empresa — 

também já assinaram o 
SIMAFRE e o SINAFER.

Mas a luta não aca-
ba aqui, companheiros 
e companheiras. Agora 
é hora de pressão nas 
empresas que ainda não 
negociaram! Tem pa-
trão tentando enrolar, 
empurrar com a barriga 
o que já é direito. E pra 
esses, o recado é claro: 
ninguém fica pra trás, 
o acordo tem que valer 
pra todos!

Por isso, é essencial 
que os trabalhadores e 
trabalhadoras dessas 

empresas procurem a 
diretoria e a assesso-
ria do Sindicato. Vamos 
juntos fortalecer a mo-
bilização no chão de 
fábrica, porque só com 
união, coragem e orga-
nização coletiva é que a 
gente transforma o que 
está no papel em reali-
dade.

A história do nosso 
Sindicato é feita de lutas, 
conquistas e resistência. 
E a cada campanha, a 
categoria mostra que 
sabe o valor da união. 
Os aumentos e avanços 

que conquistamos nos 
últimos anos não foram 
vitória só dos metalúr-
gicos, mas de toda a re-
gião do ABC. Quando o 
trabalhador conquista, 
o comércio vende mais, 
a produção cresce e o 
país respira.

A nossa força está na 
unidade. E quando Sin-
dicato e trabalhadores 
caminham juntos, não 
tem patrão que segure. 
A mensagem está mais 
do que clara: quem não 
negocia, vai sentir a 
pressão!

Depois de uma lon-
ga travessia mar-
cada por recordes 

negativos, o Brasil co-
meça a respirar.

Os dados mais recen-
tes da Pesquisa Nacional 
por Amostra de Domi-
cílios Contínua (PNAD 
Contínua), divulgada 
pelo IBGE, mostram que 
a taxa de desemprego 
se manteve em 5,6% 

no trimestre encerrado 
em setembro, repetindo 
o índice de agosto — e 
renovando o menor pa-
tamar da série histórica 
iniciada em 2012.

De acordo com o Ins-
tituto, cerca de 6,045 
milhões de pessoas es-
tavam desempregadas 
no país, o menor nú-
mero já registrado. O 
total representa queda 

de 3,3% (menos 209 mil 
pessoas) em relação ao 
trimestre anterior e re-
dução de 11,8% (menos 
809 mil) na comparação 
com o mesmo período 
do ano passado.

São números que, 
à primeira vista, soam 
como alívio. Depois de 
anos em que o desem-
prego parecia uma som-
bra permanente sobre o 

país, ver a curva cair é 
um sinal de que a roda 
da economia começa, 
enfim, a girar de novo.

Mas os dados tam-
bém carregam uma 
provocação: não basta 
ter emprego — é preciso 
ter trabalho digno, com 
carteira assinada, sa-
lário justo e direitos ga-
rantidos.

Por trás das estatís-
ticas, ainda há milhões 
de brasileiros em ocu-
pações precárias, sem 
proteção, vivendo de 
“bico”, de aplicativos ou 
de jornadas exaustivas 
que não garantem se-
gurança nem futuro. Por 
isso, a estabilidade no 
desemprego é motivo 
de comemoração, mas 
também de reflexão.

HORA DA PRESSÃO NAS 
EMPRESAS QUE NÃO NEGOCIAM!
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DESEMPREGO ESTABILIZA NO MENOR NÍVEL 
DA HISTÓRIA — MAS O DESAFIO AINDA É 
GARANTIR TRABALHO DIGNO PARA TODOS

A VOZ DA FÁBRICA 
TAMBÉM PASSA NA SUA TV
toda quinta-feira, às 18:30

BAIXE O APLICATIVO DO 
SINDICATO E FIQUE POR 

DENTRO DOS SERVIÇOS E DAS 
NOTÍCIAS DA CATEGORIA

Escaneie o QR Code!

FIQUE SÓCIO 
E FORTALEÇA A LUTA 

DO SINDICATO NA 
DEFESA E CONQUISTAS 
DOS TRABALHADORES!

JUNTOS SOMOS 
MAIS FORTES!
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Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão

adilsonsapao

Canal 8 da Vivo 
    Canal 9 da Claro

Sindicato na Eco TV



CONVENÇÕES ASSINADAS NA FEDERAÇÃO DOS METALÚRGICOS

EM ASSEMBLEIA, CATEGORIA MOSTRA FORÇA E 
APROVA PROPOSTA DA CAMPANHA SALARIAL
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Companheiros e companheiras aprovaram a proposta que garante reposição da inflação, aumento real de 
1,20% e renovação da Convenção Coletiva; alguns grupos patronais já fecharam o acordo como o Sindipeças 
que será parâmetro mínimo para as demais negociações.

Nem a chuva in-
sistente da sex-
ta-feira (31) foi 

capaz de desanimar os 
companheiros e com-
panheiras que marca-
ram presença na sede 
do Sindicato em Santo 
André na Assembleia 
Geral da Campanha 
Salarial. Com disposi-
ção de luta, a catego-
ria mostrou, mais uma 
vez, que quando se tra-
ta de defender direitos 
e conquistas, o tempo 
ruim não tem vez.

Com participação 
firme e unida, os tra-
balhadores e traba-
lhadoras aprovaram 
por unanimidade a 
proposta negociada 
entre a Federação dos 
Metalúrgicos do Esta-
do de São Paulo e os 
sindicatos patronais, 
com atuação ativa dos 
sindicatos de base. O 
acordo garante repo-
sição integral da infla-

ção, 1,20% de aumento 
real nos salários, reno-
vação da Convenção 
Coletiva com cláusulas 
sociais superiores à 
CLT em direitos.

A Assembleia mar-
cou um momento de-
cisivo da Campanha 
Salarial unificada 
- construída passo a 
passo, com diálogo e 

firmeza – e simbolizou 
a força coletiva de uma 
categoria que fala uma 
só voz. São 54 sindica-
tos metalúrgicos filia-
dos à Federação/Força 

Sindical, representan-
do mais de 800 mil tra-
balhadores em todo o 
estado de São Paulo. A 
data-base da catego-
ria é 1º de novembro. 

Logo na segunda-
-feira (03), a luta se 
transformou em papel, 
carimbo e compromis-
so. Na sede da Federa-
ção dos Metalúrgicos 
do Estado de São Pau-
lo, na capital paulista, 
foram assinadas as 
primeiras Convenções 
Coletivas, oficializando 
o resultado das nego-
ciações e consolidando 
mais um capítulo de 

história e resistência 
da categoria. 

O presidente da Fe-
deração, Eliseu Costa, 
destacou o significado 
histórico e político do 
momento: “Essas as-
sinaturas garantem 
direitos sociais e eco-
nômicos fundamentais 
para os metalúrgicos. 
É fruto da mobilização 
da base, da força dos 
sindicatos e da nossa 

disposição em nego-
ciar com firmeza, sem 
abrir mão das conquis-
tas da categoria.”

Participaram do ato 
de assinatura os repre-
sentantes patronais do 
Sindipeças, SINAFER e 
SIMEFRE, e pela banca-
da dos trabalhadores, 
além do presidente 
da Federação, estive-
ram presentes Ratinho 
(Sindicato de Osasco), 
Sapão (Santo André e 

Mauá), Arakém (São 
Paulo) e Cabeça (Gua-
rulhos).

O presidente do 
Sindicato, Adilson Sa-
pão, reforçou o espírito 
que moveu cada eta-
pa dessa negociação: 
“Negociar é garantir 
que cada metalúrgico 
e cada metalúrgica da 
nossa categoria conti-
nuem com dignidade, 
salário justo e os direi-
tos respeitados.”

CHAMA O
SINDICATO
NO ZAP
(11) 97522-4886
Tem uma denúncia 

a fazer sobre as 
condições de 
trabalho na 

fábrica? Quer tirar 
dúvidas sobre os 

direitos da 
categoria? Quer 

receber as notícias 
do jornal pelo zap? 

É fácil, inclua o 
contato do Sindi-
cato e fortaleça a 

luta em defesa dos 
trabalhadores e 
trabalhadoras!

ACOMPANHE 
AS AÇÕES 

DO SINDICATO 
NAS REDES 

SOCIAIS

(11)97522-4886

@sindmetalsa
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Cabeça (Guarulhos), Eliseu (Federação), Kelly (representante 
do Sindipeças), Ratinho (Osasco), Sapão (Santo André e Mauá), 
Arakém (São Paulo), João Batista (secretário-geral de Osasco) Dr. Osvaldo

Mobilização, coragem e luta, é assim que se conquista melhorias

Presidente 
do Sindicato, 
Adilson Sapão, 
em assinatura, 
das convenções 
coletivas.

Convenção 
assinada, 
direitos 
garantidos e a 
certeza de que 
sem lutas não 
há conquistas
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ELEIÇÕES DA CIPAA

MRS
Inscrições:
15/10 a 30/10
Eleição:
13/11
FORTE  FIXADORES
Inscrições:
15/10 a 30/10
Eleição:
13/11

WALTERMIC
Em assembleia realizada na 

terça-feira, 28 de outubro, os 
trabalhadores da empresa Wal-
termic, em Mauá, aprovaram a 
Proposta de Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR) negociada 
pelo Sindicato. O valor será pago 
em duas parcelas.

Durante a assembleia, o diretor 
Brito conversou com os compa-
nheiros sobre o andamento das 
negociações do dissídio da cate-
goria e reforçou a importância da 

sindicalização. “Ser sócio do Sindi-
cato é garantir que a categoria te-
nha força na mesa de negociação. 
Nenhuma conquista vem de graça 
— tudo o que temos é resultado da 
união e da luta coletiva. Quando o 
trabalhador se associa, ele forta-
lece essa luta e ajuda a proteger 
os direitos de todos”, destacou Bri-
to.

FAUZI / FIDELIS
Os companheiros e companhei-

ras nas empresas Fauzi e Fidelis 
deram mais uma demonstração 

de unidade e consciência de clas-
se ao aprovar a proposta de Par-
ticipação nos Lucros e Resultados 
(PLR), em assembleias realizadas 
pelo Sindicato. A proposta prevê 
que o pagamento seja feito em 
duas parcelas — a primeira em no-
vembro e a segunda em dezembro 
—, resultado de uma negociação 
construída no diálogo, mas sus-
tentada na firmeza da categoria.

As assembleias foram coorde-
nadas pelo diretor Brito, ao lado 
do assessor Zoião, que reforçaram 
o papel decisivo do Sindicato na 
defesa dos direitos e na garantia 
de conquistas coletivas.

2AJ
Prova de que a força da catego-

ria está união dos trabalhadores 

com o Sindicato também foi dada 
na empresa 2AJ. Lá, os metalúrgi-
cos, em assembleia realizada na 
quarta-feira, 22 de outubro, sob a 
coordenação do diretor Brito e do 
assessor Zoião, aprovaram a pro-
posta de Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR), fruto da nego-
ciação conduzida entre o Sindica-
to e a empresa.

O acordo estabelece que o pa-
gamento será dividido em duas 
parcelas — a primeira em novem-
bro de 2025 e a segunda em março 
de 2026 —, representando um re-
conhecimento concreto do empe-
nho coletivo dos companheiros e 
companheiras que, com seu traba-
lho diário, mantêm a engrenagem 
da produção em movimento.

TRABALHADORES NA  WALTERMIC, FAUZI / FIDELIS E 2AJ 
APROVARAM PROPOSTAS DE PLR EM ASSEMBLEIAS

WALTERMIC

2AJ

FAUZI / FIDELIS

Negociação do Sindicato com as empresas, e a aprovação dos companheiros e companheiras em assembleias, 
garante pagamento de PLR; diretoria reforça a importância da mobilização e da sindicalização.

TRABALHADORES DA EUROBRAS 
ELEGEM NOVA CIPAA COM 
ACOMPANHAMENTO DO SINDICATO

Na sexta-feira, 31 de outubro, 
os trabalhadores e trabalhadoras 
da Eurobras foram às urnas para 
eleger os novos representantes da 
CIPAA — Comissão Interna de Pre-
venção a Acidentes e Assédio. O 
processo eleitoral foi acompanha-
do de perto pelo diretor do Sindi-
cato, Arnaldo, que esteve presente 
durante toda a votação e apura-
ção.

Em nome do Sindicato, Arnaldo 

parabenizou os eleitos e eleitas, 
desejando boa sorte na jornada 
de luta pela segurança e pela saú-
de do trabalhador no dia a dia do 
chão de fábrica. “A CIPAA é fun-
damental para garantir que cada 
companheiro e companheira volte 
para casa com saúde e dignidade. 
É um trabalho de vigilância per-
manente, de cuidado coletivo. O 
Sindicato está junto nessa cami-
nhada”, destacou Arnaldo.

TRABALHADORES DA 
FERKODA SE PREPARAM 
PARA ELEGER NOVA CIPA

Os trabalhadores e trabalhado-
ras da Ferkoda se preparam para 
mais um importante momento 
de participação e organização no 
chão de fábrica: a eleição da CIPA 
— Comissão Interna de Preven-
ção a Acidentes e Assédio, nesta 
quinta-feira (6). O processo eleito-
ral será o dia em que a categoria 
vai escolher seus representantes, 
companheiros e companheiras 
que estarão à frente da luta coti-
diana por segurança, saúde e dig-
nidade no trabalho.

O diretor do Sindicato, Tiririca, 
destacou a importância do voto 
consciente, lembrando que a es-
colha dos cipeiros é decisiva para 
garantir um ambiente de trabalho 
mais humano e seguro. “É funda-
mental votar em quem tem com-
promisso com o coletivo, com a 
saúde e a segurança de todos. A 
CIPA não é apenas uma formalida-
de — é uma ferramenta de defesa 
da vida do trabalhador”, afirmou 
Tiririca.

Nome

José Ribeiro do Santos       
Lucas Gonçalves 

Setor

Serralheria
Compras

Votos

19	
16	

Antônio da Silva            Produção 14

Suplente           

CIPEIROS  ELEITOS:

NEGEL
Inscrições:
07/10 a 23/10
Eleição:
06/11
MECANEL
Inscrições:
10/10 a 03/11
Eleição:
07/11

DUPPS
Inscrições:
04/11 a 19/11
Eleição:
26/11
PRIMOTECNICA
Inscrições:
31/10 a 17/11
Eleição:
26/11


