CAMPANHA
SALARIAL:
QUANDOFATLUTA
VIRAICONQUISTA!

e clausulas sociais preservadas.
Sindicato assina acordos com os
grupos patronais e segue com
mobilizacoes em empresas
para fechar negocmgoes

NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS:
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Brasil que o

presidente Lula

recebeu ndo foi
apenas um pais com a
economia ferida e alto
desemprego — foi um
pais desmontado, des-
mobilizado, esvaziado
de direitos e de espe-
ranga. Para reconstruir
esse terreno arrasado,
ndo bastam decretos
e programas: é preciso
forca social organiza-
da. E preciso povo. E
preciso Sindicato.

E é justamente ai
que renasce o papel
histérico do movimen-
to sindical. Depois de
anos enfrentando ata-
ques a organiza¢do
coletiva, as negocia-
¢Oes e até ao direito de
sonhar, o movimento
sindical volta a ocupar

seu lugar natural: ao
lado dos trabalhadores
e no centro do debate
nacional. Esse retor-
no se dd pela luta — a
mesma luta que forjou
o cardter e a bravura
da nossa categoria e
que hoje volta ao pro-
tagonismo no avango
de pautas progressis-
tas que tem marcado o
governo Lula.

Sindicato nas
lutas do povo!

Com a pauta da
isengdo do Imposto de
Renda para quem ga-
nha até RS 5 mil, o go-
verno Lula mostra que
é possivel governar
com o povo em mente.
Essa conquista é fruto
de pressdo social, da

capacidade dos sin-
dicatos de apresentar
propostas concretas e
de lembrar ao pais que
justica fiscal é justica
social. O trabalhador
que produz riqueza ndo
pode continuar pagan-
do a conta de quem sé
especula.
I Pelo fim da

escala 6x1

Mas hd mais lutas!
A batalha pelo fim da
escala 6x1 é a expres-
sdo viva de que o mo-
vimento sindical ndo se
limita a porcentuais e
a indices econbémicos.
Essa luta é sobre vida.
Sobre dignidade. Sobre
o direito bdsico de ter

descanso, tempo com
a familia, com os filhos,

com a proépria existén-
cia. E o enfrentamento
direto a um modelo de
exploragdo que tenta
transformar o traba-
lhador em mdquina e
a fabrica em templo de
sacrificio.

Vivemos um mo-
mento de reconstrugdo
nacional. E a pergunta
que nos fazem — se o
sindicalismo estd con-
seguindo acompanhar
esse novo tempo ou
ainda se levanta dos
escombros — tem uma
resposta clara: o movi-
mento sindical estd de
pé, vivo, ativo, e pronto
para ir além do reajus-
te salarial.

Porque a nossa ta-
refa histérica nunca foi
s6 defender o bolso do
trabalhador. Foi — e
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continua sendo — par-
ticipar da construgdo
de um projeto de pais
mais justo, mais igual e
mais humano.

O Sindicato dos Me-
taldrgicos de Santo
André e Maud tem mos-
trado que ndo existe
reconstrugéo sem did-
logo social, sem parti-
cipagdo da base, sem
mobilizagdo.  Somos
parte ativa desse novo
Brasil que renasce. E,
enquanto houver fg-
brica com trabalhador
explorado, teremos
luta. Enquanto houver
tentativa de precarizar
direitos, teremos re-
sisténcia. E enquanto
houver governo dis-
posto a ouvir, teremos
propostas — firmes, vi-
dveis e necessdrias.

CONFIRA 0S ULTIMOS GRUPQS PATRONAIS QUE A

SIMEFRE (Convengdo)
1) Reajuste Salarial

SINDAL
1) Reajuste Salaric

SINDIPECAS (Convengdo)

1) Reajuste Salarial

SINAFER (Convencgdo)
1) Reajuste Salarial

SINPA (Convengdo)
1) Reajuste Salarial

2)Abono 2)Abono

2)Abono 2)Abono 2)Abono

3)Piso Salarial 3)Saldrio Normativo 3)Saldrio Normativo 3)Saldrio Normati

3)Piso Salarial

4)Vigéncia

4)Vigéncia 4)Vigéncia 4)Vigéncia 4)Vigéncia
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CAMPANHA SALARIAL GARANTE REAJUSTE
ACGIMA DA INFLAGAO E RENOVAGAO DE
DIREITOS DA CONVENGAO COLETIVA

Com 5,74% de aumento salarial e clausulas sociais preservadas, categoria mostra
forca nas mobilizagoes e pressiona patroes a assinar acordos.

Campanha  Sa-
larial deste ano
resultou em mais

uma conquista impor-
tante para os trabalha-
dores e trabalhadoras
metaldirgicos. Até o mo-
mento, as Convengoes
Coletivas assinadas re-
ferem-se as empresas
ligadas aos sindicatos
patronais:  SINDIPECAS,
SIMEFRE, SINAFER, SINPA,
SINDAL, SIESCOMET, FUN-
DICAO, GRUPO 2 SINDIMA-
Q-SINAEES, SINDIFORJA,
SINDISIDER, SINDIMOTOR

Além da manuten-

¢do integral das clau-
sulas sociais — que
asseguram  direitos
histéricos da categoria
—, o0 reajuste salarial
ficou em 5,74%, garan-
tindo ganho real de
1,20% acima da infla-
¢do. E mais um ano de
vitéria construida com
unidade, mobilizagGo
e firmeza na mesa de
negociagdo.

“Essa conquista re-
flete a for¢a da nossa
organizagdo sindical
no Estado de Sdo Pau-
lo. SGo mais de 800 mil

metaldrgicos  repre-
sentados pela Federa-
¢do, e esse resultado
demonstra que, mes-
mo diante das dificul-
dades econdémicas, a
categoria continua ga-
rantindo avancos reais
e defendendo direitos.
E a prova de que luta
da resultado”, afirmou
presidente da Federa-
¢Go dos Metalurgicos
do Estado de Sdo Pau-
lo, Eliseu Costa.

Mas a luta ndo
para. O Sindicato dos
Metaltirgicos de Santo

André e Maud segue
firme, realizando as-
sembleias e mobiliza-
¢bes nas portas das
fabricas, reforcando
0 compromisso com a
base e chamando os
trabalhadores a parti-
cipagdo ativa no pro-
cesso de negociagdo.
“Nada vem de gra-
¢a. Cada conquista
nessa Campanha Sa-
larial é fruto da unido
e da disposicdo de luta
da categoria. Quando
os trabalhadores e tra-
balhadoras se juntam

e mostram for¢ca nas
portas das fabricas,
0s patrées sentem o
peso da organizagdo.
E é isso que garante vi-
toria”, destacou o pre-
sidente do Sindicato,
Adilson Sapdo.

Com espirito de luta
e consciéncia coletiva,
o Sindicato reafirma
seu papel histérico:
defender os direitos,
ampliar  conquistas
e fortalecer a voz da
classe  trabalhadora
— dentro e fora das fa-
bricas.

Capa @

Presidente

do Sindicato,
Adilson Sapao,
em assinatura,
das convencoes
coletivas.

ASSINARAM 0 ACORDO DA CAMPANHA SALARIAL

INDAL (Aditamento)
e Salarial

SIESCOMET (Convengdo)

1) Reajuste Salarial

FUNDICAO (Convengdo)

1) Reajuste Salarial

GRUPO 2 SINDIMAQ-SINAEES
(Convencdo)
1) Reajuste Salarial

2)Abono

Continua

2)Abono no verso

2)Abono

3)Saldrio Normativo 3)Saldrio Normativo

3)Saldrio Normativo

4)Vigéncia

4)Vigéncia

4)Vigéncia
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CONSCIENCIA NEGRA: ZUMBI VIVE ONDE A LUTA NAO PARA

Do legado quilombola as conquistas sindicais, a resisténcia negra segue sendo eixo de transformacao no Brasil. 0 20 de
novembro reafirma o protagonismo do povo negro e o Sindicato destaca o combate ao racismo.

Dia da Conscién-

cia Negra ndo é

data simbdlica
e muito menos folclore.
E memodria viva, é grito,
€ denuncia — e, sobre-
tudo, é organizagdo. No
Brasil, onde a estrutu-
ra racial ainda define
oportunidades, saldrios,
espacos e destinos, cele-
brar o 20 de novembro é
reafirmar a centralidade
da luta do povo negro na
construgdo deste pais. E
lembrar que, enquanto

houver racismo, o com-
bate é didrio, coletivo e
urgente.

No estado de Sdo
Paulo, a conquista do fe-
riado estadual é resulta-
do direto dessa luta. A lei
que torna o Dia da Cons-
ciéncia Negra feriado em
todo o territdrio paulista
é de autoria do depu-
tado estadual Teonilio
Barba. Na aprovagdo do
projeto, o parlamentar
declarou ao site Galeria
Vermelha: “A aprovagéo

ovon
AW

Diretor Pedro Paulo, em ato da Consciéncia
Negra, no Sindicato, reafirma o compromisso
historico da categoria com a luta antirracista.

desse PL é de fundamen-
tal importéncia para a
luta do povo negro por
reparag@o e justica ra-
cial, pois mobiliza toda
a sociedade a discutir o
assunto e, mais do que
isso, realizar agdes de
combate ao racismo e
promogdo da igualdade
racial.” Jd no cendrio na-
cional virou feriado com
o governo Lula.

O 20 de novembro
marca também a memé-
ria de Zumbi dos Palma-
res, simbolo mdximo da
resisténcia negra. Para
Pedro Paulo, diretor do
Sindicato e coordenador
do Departamento de
Igualdade Racial, lem-
brar Zumbi é convocar
uma histéria de coragem
que atravessa séculos:

“Zumbi morreu em
combate, defendendo

seu povo nos quilom-
bos que eram uma re-
sisténcia ao  sistema
escravocrata e umaa¢do
coletiva de preservagdo
da cultura africana no
Brasil. Lutou até a mor-
te e, por toda essa bra-
vura, se tornou simbolo
da consciéncia negra no
nosso pais.”

Nas relagdes de tra-
balho, o enfrentamen-
to ao racismo continua
sendo uma trincheira
fundamental. O diretor-
-executivo Lulinha refor-
¢a o papel da entidade
sindical na defesa de di-
reitos e da dignidade no
chdo de fabrica:

“O Sindicato precisa
conscientizare combater
o racismo para que ele
ndo aconteca nas em-
presas. E, caso acontega,
exigimos que a dentncia

Zumbi dos Palmares — o simbolo que nunca
se rende. A forca quilombola que atravessou
séculos segue ecoando em cada luta por

igualdade no Brasil.

seja feita ao Sindicato.
Essas leis que hoje pro-
tegem  trabalhadores
foram conquistadas com
muita luta do povo ne-
gro.”

Nesta data, o Sindi-
cato dos Metaltirgicos
de Santo André e Maud

reafirma sua posi¢do

histérica: somos parte
ativa da luta antirracis-
ta. Somos voz que resis-
te, ecoa e constroi. Nesse
20 de novembro, nos so-
mamos as for¢as que de-
fendem um Brasil onde
nenhum trabalhador ou
trabalhadora seja dimi-
nuido pela cor da pele.

] TRABALHADORES NA DALFARINOX APROVAM PLR E REAJUSTE NO VALE — ALIMENTAGAO

Na quarta-feira, 12,
0s companheiros e com-
panheiras da Dalfarinox
mostraram, mais uma
vez, que quando a cate-

. goria se une, o patrdo

respeita. Em assembleia
realizada na porta da

'\ fabrica, a proposta de

Participagéo nos Lucros

\_ e Resultados (PLR) e o

reajuste no vale-alimen-
tagdo foi aprovada com
forca e consciéncia de
classe, reafirmando a tra-
digéo de luta que sempre
marcou o chdo de fabrica
do nosso setor.

A assembleia  foi
conduzida pelo vice-
-presidente em exerci-
cio, Osmar Fernandes

CONFIRA 0S ULTIMOS GRUPOS PATRONAIS QUE
ASSINARAM 0 ACORDO DA CAMPANHA SALARIAL

SINDIFORJA (Convengdo)

1) Reajuste Salarial

2)Abono

3)Piso Salarial

4)Vigéncia

2)Abono

3)Saldrio Normativo

4)Vigéncia

SINDISIDER (Convengdo)
1) Reajuste Salarial

SINDIMOTOR (Convengdo)

1) Reajuste Salarial

2)Abono

3)Pisos Salariais

4)Vigéncia

e o assessor Maritaca.
Eles dialogaram com os
companheiros,  tiraram
duvidas e reforcaram a
importancia de cada tra-
balhador participar da
construgGo das pautas
que garantem qualidade
de vida, valorizagdo e res-
peito.

Falando aos metalir-

gicos, Osmar Fernandes
foi direto ao ponto, no tom
firme que marca sindica-
tos combativos:
“Companheiros e com-
panheiras, cada conquista
que arrancamos ndo caiu
do céu. Foi fruto de mobi-
lizagdo, de assembleia, de
pressdo. Por isso, a sindi-
calizagdo é fundamental.

DAS 10H AS 21H

ELEIGOES
DA CIPAA

MAIS DE 60 EXPOSITORES

(GASTRONOMIA, OFICINAS, ARTESANATO, VESTUARIO)

DUPPS

CINE TEATRO CARLOS GOMES
RUA SENADOR FLAQUERT110
SANTO ANDRE

PRIMOTECNICA




