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@ Palavra Do Presidente
CONQUISTA NO BOLSO DOS TRABALHADORES

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
Metallrgicos de
Santo André e Maua

0adilsonsapao

Brasil comega
2026 com uma
noticia que

faz diferenca na vida
real da populagéo: a
isen¢Go do Imposto
de Renda para quem
ganha até RS 5 mil.
E dinheiro que deixa
de ser arrancado do
salério de quem vive
do préprio trabalho. E
alivio no fim do més. E
justica.

Na nossa categoria,
para o metaldrgico e a
metaldrgica, cada real
conta. Conta na feira,
no aluguel, na parcela
do carro, no material
escolar das criangas,
no remédio, na conta
de luz. Por isso, quan-
do o desconto some
do holerite, o impacto
é imediato.

Essa medida co-
meg¢a a corrigir uma
injustica histérica do
sistema tributdrio
brasileiro. Durante dé-
cadas, quem vive de
saldrio pagou impos-

to demais, enquanto
grandes fortunas se-

guiram  protegidas,
intocadas por privilé-
gios. O trabalhador
sempre esteve no an-
dar de baixo da pird-
mide, sustentando o
pais e recebendo pou-
co em troca.

Ao ampliar a faixa
de isen¢éo do Impos-
to de Renda, o gover-
no do presidente Lula
recoloca o trabalho
no centro da politica
econbmica. Essa sem-
pre foi uma bandeira
do movimento sindi-

cal: menos peso para
quem produz, mais
responsabilidade para
quem acumula. Néo
se trata de favor, mas
de justica social.

Essa conquista
também reforca uma
certeza que o Sindi-
cato nunca deixou
de afirmar: direito sé
existe quando hd mo-
bilizagdo e luta.

JORNADA: PELO

I AGORAE AVEZ DA
FIM DA ESCALA 6x1

E é com essa mes-

ma convic¢@o que se-
guimos. A isen¢do do
Imposto de Renda é
uma vitéria importan-
te, mas ndo encerra a
luta. Nenhum direito
conquistado é ponto
final. Toda conquista
abre a porta da pro-
xima batalha e ela jé
tem nome, lado e en-
dereco: o fim da esca-
la 6x1.

Aescala 6x1 adoece,
esgota e rouba tempo
de vida do trabalha-
dor. Ndo é progresso,
é exploragdo. Ndo é
organizagdo  moder-
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na do trabalho, é um
modelo atrasado que
trata gente como md-
quina e ignora o des-
gaste fisico, mental e
emocional de quem
move a industria to-
dos os dias.

Trabalhar seis dias
seguidos para descan-
sar apenas um ndo
garante  dignidade,
ndo garante convivén-
cia familiar, ndo ga-
rante saude. Garantir
tempo de descanso,
lazer e vida ndo é luxo:
é direito. E direito se
conquista com luta.

FIM DA ESCALA 6X1 ENTRA NO HORIZONTE

Imagem: xxx

Nota de Pesar:
Pedro Benites

W

POLITICO, DIZ LUIZ MARINHO I

Ministro do Trabalho afirma que ha condigoes politicas para acabar com a escala
bx1 e aponta a mobilizacdo popular como chave para transformar o debate em

e conquista concreta
ST =

Mas ele faz um alerta

e \4,,;\

E com profunda tristeza que a diretoria
do Sindicato dos Metaldrgicos de Santo An-
dré e Maud recebe a noticia do falecimento
do presidente do Sindicato dos Metaltirgi-
cos de Suzano, o companheiro Pedro Beni-
tes, ocorrido neste domingo (18).

Aos familiares, amigos e companheiros
que dividiram com Pedro Benites a vida e a
luta, deixamos nossos sentimentos e abra-
¢o fraterno, com o desejo de que encontrem
amparo na solidariedade e na memoéria de
tudo o que foi construido juntos.

Sua trajetéria, como uma lideranga
comprometida com a luta da classe traba-
lhadora, segue inscrita na histéria do mo-
vimento sindical e continuard inspirando a
defesa dos direitos, da dignidade e da or-
ganizag¢do da nossa categoria metaltrgica.

Adilson Sapdo

Presidente do Sindicato dos
Metaldirgicos de Santo André e Maud

urante  muito
tempo, a esca-
la 6x1 foi tra-

tada como se fosse
uma lei da natureza:
seis dias de traba-
lho, um de descanso,
corpo cansado, tem-
po curto, vida espre-
mida. Mas o debate
comeg¢a a mudar de
patamar. Segundo o
ministro do Trabalho,
Luiz Marinho, hd hoje
condi¢ées  politicas
reais para aprovar o
fim desse modelo no
Congresso Nacional e
o calenddrio eleitoral
pode, inclusive, acele-
rar esse processo.

Ndo se trata de pro-
messa vazia nem de
discurso para plateia.
Para o ministro, o mo-
mento politico abre
brechas importantes.

que o movimento sin-
dical conhece bem:
sem pressdo popular,
nada anda. “E plena-
mente possivel. Muita
gente vé como uma
contradigcdo, eu vejo
como uma possivel
oportunidade. Evi-
dente que eu chamo a
ateng¢do dos trabalha-
dores e trabalhadoras
para a necessidade
do processo de mobi-
lizagdo e participagdo
ativa desse processo,
junto aos seus sindi-
catos, junto as suas
centrais  sindicais”,
afirmou Marinho.

Na leitura do mi-
nistro, convencer de-
putados, senadores
e até setores do em-
presariado exige algo
que nunca saiu de

EGsfamdG FiRTeas

moda:  organizagdo
de base, presenga nas
ruas, sindicato forte.
“Eu chamo a aten-
¢Go disso porque a
efetiva  participagdo
da sociedade é um
motor necessdrio, im-
portante, no processo
de convencimento a
cada deputado, depu-
tada, a cada senador,
senadora, e ao em-
presariado também”,
completou.

A pauta ndo é pe-
riférica. O fim da es-

cala 6x1 estd entre
as prioridades do
governo Lula, que ja
deixou claro, em mais
de uma ocasido, que o
pais precisa avangar
na valorizagdo do tra-
balho sem medo de
enfrentar velhos dog-
mas. Para Marinho,
reduzir a jornada néo
significa travar a eco-
nomia ao contrdrio,
significa reorganizar o
desenvolvimento com
mais equilibrio e hu-
manidade.
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dessa vitoria junto com o governo Lula

epois de déca-
das de promes-
sas vazias, o

Brasil inicia 2026 com
uma vitéria concreta
para quem sustenta
0 pais com o préprio
trabalho: a isengcdo
do Imposto de Ren-
da para quem ganha
até RS 5.000 por més.
A medida, que entra
em vigor neste ano,
representa um mar-
co histérico de justica
tributaria, resultado
direto da pressdo do
movimento sindical e
do compromisso do
governo do presidente
Lula com a classe tra-
balhadora.

Na prdtica, a mu-
danga é sentida no ho-
lerite. O dinheiro que
antes era descontado

Com a nova faixa de isengdo, o impacto é direto
no saldrio liquido. Veja um exemplo simplificado:

COMO ERA / COMO FICA O IMPOSTO DE RENDA

passa a ficar no bolso
do trabalhador, aju-
dando a pagar contas,
garantir o sustento da
familia, movimentar o
comércio local e for-
talecer a economia.
Mais do que um alivio
imediato, a isengdo
sinaliza um passo im-
portante: come¢a a
ser corrigida a légica
perversa que sempre
fez o trabalhador pa-
gar mais imposto en-
quanto 0s mais ricos
permanecem protegi-
dos por privilégios.
Nédo se trata de
favor, nem de gesto
isolado. Essa con-
quista tem lado e tem
histéria. Em 2025, a
luta pela ampliagdo
da faixa de isengcdo
finalmente saiu do

discurso e virou politi-
ca publica. Agora, em
2026, comega a produ-
Zir efeitos reais na vida
de milhares de fami-
lias brasileiras.

MAIS DO QUE
UMA MUDANCA
TRIBUTARIA:
EJUSTICA

“Durante décadas,
o Imposto de Ren-
da pesou justamente
sobre quem menos
podia pagar. Traba-
lhadores com saldrios
modestos viam parte
do rendimento men-
sal ser arrancada an-
tes mesmo de chegar
a conta. Enquanto

isso, grandes fortunas
seguiam quase into-
cadas’,

comenta o

Foto: Ricardo Stuckert

Presidente Lula discursd duran

Matéria de Capa i@};

ISENGAO DO IMPOSTO DE RENDA ATE RS 5 MIL: I S—
UMA CONQUISTA QUE COMECA 2026 FAZENDO JUSTIGA

Conquista comeca a valer neste ano, aumenta a renda do trabalhador e reafirma o papel da luta sindical na construcao

=il

te ato para assinar a isengdo

(IR) para quem ganha até RS 5 mil e o aumento da taxagdo para altas rendas, no
dia 26/11/25, no Paldcio do Planalto.

presidente do Sindica-
to, Adilson Sapdo.

A isen¢do para
quem ganha até RS
5.000 rompe com essa
[6gica injusta e rea-
firma um principio
bdsico: quem ganha

menos, paga menos;
quem ganha mais pre-
cisa contribuir mais
com o pais.

Sapdo destaca que
essa mudang¢a carre-
ga uma marca clara
dos governos Lula.

“Colocar o pobre no
or¢amento, 0 povo no
centro das decisoes e
usar a politica publica
como instrumento de
transformagdo social
é uma caracteristica
do presidente Lula.”

ABELA'DO,IR{COM

T
PROJETO DE!ISENCAOD

Até R$ 5.000

Isencao total

R$ 4.356,89

R$ 3.000 Isento

Até R$ 5.500 Desconto de 75% R$ 3.367,68

R$ 4.000 Isento

Até R$ 6.000 Desconto de 50% R$ 2.350,79

R$ 5.000

Isento

Até R$ 6.500 Desconto de 25% R$ 1.333,90

Resultado: mais dinheiro no bolso, mais
consumo, mais dignidade e mais justica social.

A partir

de R$ 7.350 Segue a tabela atual
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@ Por Dentro das Fabricas

FLOR DA VIDA: ASSOCIADOS TEM

I BENEFICIOS NO USO MEDICINAL DA

CANNABIS EM SANTO ANDRE

Os sécios e sdcias
do Sindicato comecam

2026 contando com
mais uma importan-
te conquista voltada a
satde e a qualidade de
vida. A Associagéo Flor
da Vida, que inaugurou
sua nova unidade em
Santo André no final do
ano passado, oferece
uma série de beneficios
exclusivos aos traba-
lhadores sindicalizados,
fruto de uma parceria
com o Sindicato.

O novo espacgo, loca-
lizado em frente a sede
do Sindicato, é voltado
ao uso medicinal da

cannabis,  garantindo
acesso seguro, orienta-
¢do profissional e pre¢os
acessiveis. A unidade
oferece consultas médi-
cas especializadas e a
disponibilizagdo de déleo
de cannabis para trata-
mento de diversas con-
di¢bes de saude, sempre
com acompanhamento
adequado.

Para o presidente do
Sindicato, Adilson Sa-
pdo, a iniciativa é um
exemplo do papel so-
cial da entidade. “Essa
parceria reflete a impor-
tdncia de um Sindicato
Cidaddo, que ndo luta

apenas por saldrios,
jornada ou condigcbes
de trabalho, mas tam-
bém pelas demandas
de saude e de melhor
qualidade de vida como
um todo. Garantir aces-
so seguro ao uso medici-
nal da cannabis é cuidar
das pessoas”, destacou.

Além da orientagdo
profissional e da segu-
ran¢a no tratamento,
o grande diferencial
da parceria estd nos
descontos  expressivos
oferecidos aos sindicali-
zados, tornando o aces-
so ao tratamento muito
mais vidvel.

Servico

Consulta médica

Anuidade

Oleos de
cannabis

Primeiro
frasco de dleo

Valor para
nao socio

R$ 280

R$ 170

De R$ 280
a R$ 2.180

Cobrado

Valor para
sindicalizado

R$ 150

Isento

ualquer éleo:
Q Ig.'a 150

Gratis

TRABALHADORES DA TANESFIL ELEGEM

Ao retornar das fé-
rias, o trabalhador e a
trabalhadora  metaldr-
gica retomam sua roti-
na com a expectativa de
seguranca, estabilidade
e respeito aos seus direi-
tos. E justamente nesse
momento que a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho
(CCT) mostra, mais uma
vez, a sua importdncia
na vida da categoria.

A nossa Convengdo
Coletiva alcan¢a ind-
meros beneficios e ex-
pressivas protegcdes que
ndo estdo previstas na
legislagdo geral. Ela é
resultado direto da or-
ganizagdo, da luta co-
letiva e da capacidade
de negocia¢do do Sin-
dicato em defesa dos
interesses da categoria
metaldrgica.

Como ja afirmamos
em diversas edigoes,
a CCT é superior a CLT
(Consolidagdo das Leis
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do Trabalho) quando o
assunto é garantir direi-
tos, ampliar protegbes e
impedir abusos por par-
te dos empregadores.

Um exemplo claro
dessa diferenca estd na
protecéo ao trabalha-
dor que retorna de fé-
rias. A nossa Conven¢do
Coletiva assegura uma
garantia fundamental,
impedindo dispensas ar-
bitrdrias sem custo para
a empresa logo apds
o0 periodo de descan-
so. Essa cldusula existe
para coibir prdticas in-
justas, proteger o tra-
balhador e dar mais
equilibrio a relagdo de
trabalho.

Ao empregado cujo
contrato de trabalho
venha a ser rescindido

Edicdo 1340

por iniciativa do empre-
gador, sem justa causa,
e no prazo de 30 (trinta)
dias apds o retorno das
férias, serd paga uma
indeniza¢do  adicional
equivalente a 1 (um) sa-
lério nominal mensal.

A indenizagGo aqui
prevista serd paga sem
prejuizo  das demais
verbas rescisérias e jun-
tamente com estas, ndo
podendo ser substituida
pelo aviso prévio, seja
ele trabalhado ou inde-
nizado.

A CLT ndo garante
essa prote¢Go ao tra-
balhador. Isso significa
que, sem a Convengdo
Coletiva, a dispensa
sem justa causa pode
ocorrer j@ no primeiro
dia apds o retorno das
férias, sem qualquer pa-
gamento adicional.

QUANDO O TRABALHO PEDE
QUALIDADE, A GENTE RESPONDE

COM FORMACAO

- A

. .

O Sindicato e o SENAI abrem as inscricdes para mais
uma turma do curso de Inspetor de Qualidade.

i

Porque oportunidade boa é aquela que prepara hdje

o NOVA CIPAA PARA O MANDATO DE 2026

ZIIELTie

para o trabalho de amanha.

Os companheiros e
companheiras na Ta-
nesfil iniciaram o ano
de 2026 fortalecendo
a organizagdo no lo-
cal de trabalho com
a eleicdo dos novos
membros da Comisséo
Interna de Preveng¢éo
de Acidentes e Assé-
dio (CIPAA). A eleigdo
ocorreu no dia 06 de
janeiro e definiu os re-

do combate a todas as
formas de assédio den-
tro da fabrica.

O processo eleitoral
contou com a participa-
¢do da categoria e foi
acompanhado de perto
pelo Sindicato, que es-
teve presente durante
a apuragdo dos votos,
garantindo transparén-
cia e legitimidade ao re-
sultado. A entidade foi

feréncia e confirmagdo
dos eleitos.

Para Gil Baiano, a
eleicdo da CIPAA é um
momento fundamental
de unido dos trabalhado-
res dentro da empresa.

“Uma CIPAA for-
te e combativa é es-
sencial para garantir
condi¢bes dignas de
trabalho. Ela é uma fer-
ramenta importante na
prevengdo de aciden-
tes, na defesa da sau-
de dos trabalhadores
e no enfrentamento ao
assédio no ambiente
de trabalho. Quando
os trabalhadores se or-
ganizam, a seguran¢a

Inscrlgoes abertas paraﬁ« r

trabalhadores e trabalhadoras da categorla ~

4993 8999 ramal 233, com Vala

Q Sede do Sindicato em Maua
(© De segunda a quinta | 18h as 22h

v 32 vagas

0 curso so6 tem inicio com o preenchimento
total das vagas

“Esses cursos dialogam diretamente com a demandareal . &
do mercado industrial, garantindo qualificagdo profissional =

e mais oportunidades para os trabalhadores da nossa

categoria”, destaca o diretor do Departamento de

presentantes que te- representada pelo as- avanga”, destacou o P o, Lidlivika.
réo a responsabilidade  sessor sindical Gil Baia-  assessor. -
de atuar na defesa da  no, que acompanhou  ELEITOS PARA O i
, 9 P . Mais do que curso,
sadde, da sequranca e todo o processo de con-  MANDATO 2026: 5 — = —
e qualificacao com proposito.
Titulares Setor Votos Suplentes  Setor Votos = 5
Juliana  Almoxarifado 21 Claudio  Manutengdo 15 Sindicato forte forma trabalhador preparado.
Alexandre Lavagem de tanques 18 Robson Montagem de tanques 10




