Orgédo Oficial do Sindicato
dos Metalirgicos de Santo
André e Maua

Sede Santo André: Rua Gertrudes
de Lima, 202. Telefone: (11) 4993-8999

Sede Maua: Av. Capitao Joao, 360 Fed .1; L

-

Telefone: (11) 4555-5500 "-‘s" ’1. «:- = l o~
, \ \'-‘n ' \

~ APOS PARALISACAO
PARANAPANEMA
APRESENTARA PROPOSTA
PARA REGULARIZAR O FGTS

Mobilizacdao do Sindicato com os
trabalhadores garante proposta concreta da
empresa; no Ministério do Trabalho, entidade
cobra fim das praticas antissindicais, assédio

moral e falhas graves em seguranca
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@ Palavra Do Presidente

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
Metalurgicos de
Santo André e Maua
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CHEGA DE SILENCIO: HOMENS PRECISAM
ASSUMIR A LUTA CONTRA 0 FEMINICIDIO

o dia 4 de feve-
reiro, o governo
federal langou o

Pacto Nacional - Brasil
contra o Feminicidio,
reunindo  Executivo,
Legislativo e Judicidrio
para enfrentar uma vio-
[éncia que ndo é caso
isolado, mas estrutural
e cotidiana. O femini-
cidio atravessa casas,
ruas e locais de traba-
lho. E um problema so-
cial que exige resposta
coletiva e permanente.

Em visita recente
a Maud, o presidente
Luiz Indcio Lula da Sil-
va reforgcou que o com-

bate a violéncia contra
a mulher depende do
engajamento de toda
a sociedade. O pac-
to institucional é um
passo necessdrio. Mas,
sozinho, ndo basta: po-
liticas publicas sé se
sustentam quando en-
contram respaldo na
consciéncia coletiva.
Essa transformagdo
passa, sobretudo, pe-
los homens. Néo basta
dizer “eu ndo faco”. E
preciso intervir dian-
te da piada machista,
questionar o amigo
que controla ou ame-
aca, romper o siléncio

que protege agresso-
res. Aomissdo também
alimenta a violéncia.
O feminicidio comega
muito antes do crime,
nasce na naturalizagdo
do desrespeito e na to-
lerdncia cotidiana ao
abuso.

ACAO EM
DEFESA DAS
MULHERES

No mundo do tra-
balho, isso significa
fortalecer canais de
dendncia, garantir pro-
tecdo real as vitimas,
apoiar as CIPAA e pro-

mover debates perma-
nentes sobre assédio e
violéncia de género. O
chdo da fdbrica tam-
bém é espaco de infor-
magdo social e cultural.
Sindicato é formagdo,
€ consciéncia, é defesa
da dignidade.

Também é urgente
aprimorar as medidas
de prote¢do. Decisbes
judiciais que  ficam
apenas no papel ndo
salvam vidas. O Con-
gresso pode avangar
em mecanismos mais
eficazes, como o uso
de tornozeleiras eletr6-
nicas com sensores de
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proximidade que aler-
tem a vitima e acio-
nem imediatamente a
policia. Prevengdo exi-
ge firmeza e vontade
politica.

Este editorial é mais
que posicionamento: é
compromisso. O Sindi-
cato levard esse deba-
te as portas de fabrica,
reafirmando que mu-
lher ndo é propriedade
de ninguém e que o fim
de uma relagGo ndo
pode significar amea-
¢a ou morte. Chega de
siléncio. A luta contra o
feminicidio comega por
nds e é urgente.

I 8 DE MARGO NA RUA: MULHERES EM LUTA, DIREITOS EM PUNHO

MULHERES

Trabalhadoras das

8 DE MARCO

O Forim Nacional de Mulheres Trabalhadoras das Centrais Sindicais (FNMT-CS)
reforca a importancia do combate ao feminicidio, da defesa da Politica Nacional do
Cuidado e da Igualdade Salarial entre homens e mulheres.
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Dia Internacio-

nal da Mulher

serd marcado
por mobilizagdo e
consciéncia de classe.
No dia 2 de margo, ha-
verd panfletagem no
Largo da Concérdia,
no Brds, dialogando
com a populagéo so-
bre a defesa da vida
das mulheres e convo-
cando para o grande
ato unificado das cen-
trais sindicais no dia 8
de mar¢o, na Avenida
Paulista.

GUT

cent a-s s-nu-ca-s
o

BRASIL

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORE.
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Entre as bandeiras
de luta estdo o Brasil
contra o feminicidio, a
lei da igualdade sala-
rial e o fim da jornada
6x1: porque néo bas-
ta celebrar, é preciso
transformar.

A diretora do Sindi-
cato e coordenadora
do Departamento da
Mulher, llca Almeida,
reforca a importén-
cia da mobilizagdo
organizada pelo F6-
rum Nacional de Mu-
lheres Trabalhadoras

~
das Centrais Sindi-
cais: “O 8 de Marco
é dia de luta, ndo de
flores. Estar nas ruas
é fundamental para
conscientizar a socie-
dade de que a violén-
cia contra a mulher
precisa acabar e que
igualdade salarial e
condigbes dignas de
trabalho sdo direitos,
ndo privilégios. Quan-
do as mulheres avan-
¢am, toda a classe
trabalhadora avanga
junto.”

BRASIL CONTRA O

Por que precisamos falar sobre prevengdo e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres?

A cada
6 HORAS

3em
cada 10

A cada
6 MINUTOS

A cada
24 HORAS

FEMINICIDIO

uma mulher é vitima de
feminicidio. 63% delas sdo negras.

brasileiras ja foram vitimas de
violencia doméstica.

uma menina ou mulher sofre
vidlencia sexual.

113 casos de importunagao
sexual sdo denunciados.

Fonte: 18° Anuario Brasileiro de Seguranga Publica

Ligue 180: Central de Atendimento a Mulher (gratuito, anénimo e funciona 24h)
Ligue 190: Policia Militar (em caso de emergéncia)
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMSs)
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Matéria de Capa @

APOS GREVE, SINDICATO CONQUISTA ACORDO

SOBRE 0 ATRASO DO FGTS NA PARANAPANEMA I

Empresa negocia pagamento no atraso do FGTS, além de outras demandas, e trabalhadores obtém compromisso

iante do atraso
no recolhimen-
to do FGTS e

de outras pautas pen-

dentes, o Sindicato
dos Metaldrgicos de
Santo André e Maud
convocou assembleia
na porta da fdbrica,
na terca-feira  (10).

formal de regularizacao.

Com participagdo ex-
pressiva, os trabalha-
dores aprovaram por
maioria a paralisa¢éo
imediata das ativida-
des.

A mobilizagdo surtiu
efeito. Aempresa abriu
negociagdo e apre-
sentou proposta para

regularizar o FGTS. O
resultado foi submeti-
do a assembleia, que
aprovou o acordo e de-
cidiu pelo encerramen-
to do movimento.
Segundo o presi-
dente do Sindicato
Adilson Sapdo, a partir
de marco a empresa

.......
AT

se compromete a ndo
atrasar novos reco-
lhimentos. Quanto ao
passivo, terd até 90
dias para apresentar
proposta de parcela-
mento para quitacdo
total. “E compromisso
firmado diante dos tra-
balhadores”, afirmou.

Sapdo  destacou
que o avango foi fruto
da unidade da catego-
ria: “Foi a assembleia
forte e a paralisagdo
aprovada pela maio-
ria que garantiram a
proposta.”

O Sindicato segui-
ré acompanhando a

NA MESA DO ESTADO, A VOZ DO TRABALHADOR
I REPRESENTADA PELO SINDICATO

Sindicato cobra respeito, seguranca e fim das praticas antissindicais, em reunido com a
Paranapanema, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulo

Superintendén-
cia Regional do
Trabalho em

Sdo Paulo sediou, na
sexta-feira (13), mesa
redonda entre Sindica-
to, Paranapanema e o
Estado. Em pauta, mais
do que normas: digni-
dade, direitos e o limite
entre gestdo e abuso.

Representaram o
Sindicato o presidente
Adilson Sapdo, os di-
retores Gilsinho, Geo-
vane e Saraddo, além
do advogado Dr. Mar-
celo Firmino. O recado
foi claro: organizag¢do
sindical é garantia
constitucional,  ndo
concessdo.

Entre os pontos
debatidos, o
Sindicato destaca:

I Praticas
antissindicais:
o Sindicato denun-

ciou atitudes da empre-
sa que afrontam a livre
organizagdo dos traba-
lhadores. A represen-
tacdo sindical é direito
assegurado pela Cons-
tituicdo, e qualquer
tentativa de enfraque-
cé-la ou constranger
dirigentes e trabalha-
dores configura grave
violagdo a democracia
no local de trabalho.

Demissoes de
trabalhadores
com estabilidade
B94 e outros casos:
Foram questio-
nadas dispensas de
trabalhadores e tra-
balhadoras com esta-
bilidade prevista no
beneficio B94, garanti-
do em Acordo Coletivo.
“Ndo estamos falando
de favor, mas de lei,
de cldusula pactuada.
A estabilidade existe
para proteger quem

jé enfrenta uma con-
digdo delicada. Des-
respeitd-la é romper
com o préprio acordo
assinado”, afirmou o
diretor Gilsinho.

Assédio moral
I e salide mental:

O Sindicato relatou
dentincias de assédio
moral praticado por
diretores, gerentes e
gestores contra traba-
lhadores e liderancas
da fdbrica. O repre-
sentante do Ministério
do Trabalho alertou a
empresa sobre a nova
NR-1, que amplia a res-
ponsabilidade patronal
sobre riscos psicosso-
ciais e saude mental,
incluindo casos como a
Sindrome de Burnout.
“Aempresa precisa pre-
parar suas liderangas.
Ndo dé mais para tra-
tar pressdo como méto-
do de gestdo”, afirmou

o diretor Geovane.

I NR-12, seguranca
e EPIs:

Houve alerta sobre
falhas na seguranga,
falta de EPIs, precarie-
dade de equipamentos
e tentativas de desca-
racterizar acidentes.
“Ndo aceitaremos que
acidente vire estatis-
tica maquiada. Cada
trabalhador é uma
vida, ndo um numero
em planilha”, afirmou
Sapdo. Jé o diretor Sa-
raddo reforcou: “Fazer
DDS sem saber sequer
qual mdquina estava
envolvida ou o nome
do acidentado ndo é
prevengdo, é teatro.”

I Cémeras nos
setores:

O Sindicato acom-
panhou representantes
da Paranapanema na
fabrica para apresentar

cGmeras instaladas que
expoem trabalhadores
a situagbes de cons-
trangimento. Inclusive
com a suspeng¢do da
regra de ouro para que
haja um debate entre
a diregcdo sindical, em-
presa e trabalhadores.

B convénio médico:

Foi reivindicada a
unificagdo do plano
de saude, garantindo
que todos os trabalha-
dores tenham acesso
ao mesmo convénio
oferecido a chefias e
geréncias, asseguran-
do igualdade de trata-
mento.

Ao final, ficou agen-
dada nova reunido
para 25 de margo de
2026, as 10h30, na Su-
perintendéncia, para
acompanhar os enca-
minhamentos e avaliar
medidas cabiveis caso
néo haja avangos.

regularizag¢do. Na sex-
ta-feira (20), nova as-
sembleia atualizou os
trabalhadores sobre
os desdobramentos.
“Trabalhador organi-
zado ndo aceita calo-
te nem abre mdo de
direitos”, concluiu Sa-
pdo.

Sapdo:

“Ndo aceitaremos

que acidente vire
estatistica maquiada”

Gilsinho:
“Desrespeitar o
Sindicato é uma
afronta a organizagdo
dos trabalhadores”

“Seguranca do
trabalhador é
prioridade na
nossa luta sindical”
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Geovane:
“Trabalhadores
precisam manter-se
mobilizados junto
com o Sindicato”
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@ Por Dentro das Fabricas
DIRETORIA DO SINDICATO PARTICIPA DE

I HOMENAGEM A OSMAR NO SACADURA

Vice-presidente em exercicio do Sindicato € surpreendido com
bandeira gigante antes do jogo e celebra trajetdria construida no time
e no hairro do Sacadura Cabral

Antes do apito ini-
cial, antes mesmo da
bola beijar o gramado,
o campo no jogo do
Sacadura Cabral virou
palco de emogdo, neste
ultimo domingo (22). A
torcida abriu uma ban-
deira, com o rosto de
Osmar Fernandes es-
tampado ao lado dos
escudos do time e da
torcida. Ali, parado no
meio do campo, o vice-
-presidente em exercicio
do Sindicato dos Meta-
ldrgicos de Santo André
e Maud ndo segurou o
olhar marejado. O jogo
contra o Alvorada es-
perou. A histéria entrou
em campo primeiro.

Osmar chegou ao
bairro Sacadura Cabral
em 1970, aos 10 anos,
quando o futebol era
mais poeira do que ar-
quibancada. Aos 15, jd
estava metido com o
time que teve nome de
Mosca, de Lebes da Vila,
entre outros, até assumir
de vez o nome do bairro.

“Nés queriamos dis-
putar campeonato ofi-
cial. E, para isso, tivemos
que correr atrds de do-
cumentagdo, estatuto,
diretoria. Foi assim que

fundamos  oficialmen-
te o Sacadura em 20
de novembro de 1993”,
lembra. E completa, com
a memdria de quem viu
tudo nascer: “Mas o time
existe hd muito mais
tempo. Sou da época em
que a gente carregava
o fardamento num saco
de estopa.”

A homenagem sur-
preendeu. E tocou fun-
do. “Fiquei muito feliz,
muito emocionado. Ho-
menagem tem que ser
feita em vida, e eu pude
viver esse momento.
Pode ter certeza: a torci-
da, os jogadores e toda
diretoria estdo e sempre
estardo dentro do meu
coragdo. Ser Unido Sa-

cadura é uma emogéo
gigante”, disse Osmar.
Ao lado dele esta-
vam companheiros de
outra trincheira: o pre-
sidente do Sindicato,

Adilson  Sapdo; vice-
-presidente licenciado,
Cicero Martinha, os dire-
tores Lulinha, Gilsinho e
Arnaldo, a diretora llca
Almeida e os assessores
Dudu e Vinicius. Porque,
no fundo, a cena dizia
mais do que um tribu-
to esportivo. Falava
de pertencimento. De
comunidade. De quem
constréi no campo e na
fabrica. No domingo, a
bola rolou. Mas quem
ganhou aplauso mesmo
foi a histdria.

MAXION VOLTA A REALIZAR EVENTO

Apds cobran¢a do
secretdrio-geral do Sin-
dicato, Manoel do Ca-
vaco, a empresa Maxion
retomou a mobilizagdo:
“Um Dia de Seguranca
e Qualidade no Traba-
lho”, na segunda-feira
(16). Iniciativa voltada a
prevengdo de acidentes
no chdo de fdbrica.

O evento voltou a ser
realizado com a parali-
sagdo total das ativida-
des e a organizagdo de
todos os trabalhadores

em um Unico turno, das
7h as 13h, dedicado ex-
clusivamente ao debate
de temas ligados a se-
guranga no ambiente
de trabalho. Manoel do
Cavaco acompanhou a
atividade de perto, refor-
¢ando a importéncia da
mobilizagdo.

“F fundamental que a
empresa pare a produgdo
para discutir sequranga.
Quando se fala em pre-
vengdo, ndo pode haver
pressa nem  improviso.

ELEIGOES DA CIPAA

CA

Seguranga precisa ser tra-
tada com seriedade, pla-
nejamento e participagdo
de todos, principalmente
dos cipeiros que sdo elei-
tos para essa fungdo”,
afirmou o dirigente.

A agéo tem como
foco consolidar a cultu-
ra de seguranca no lo-
cal de trabalho. Durante
a atividade, foram apre-
sentados protocolos e
orientagbes para ope-
ragbes mais seguras e
eficientes.

VBG SERVICOS
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TRABALHADORES DA TENNECO

ELEGEM NOVA CIPAA I

Sexta-feira 13. Para
uns, dia de supersti-
¢do. Para os metaldr-
gicos da Tenneco, dia
de democracia no chdo
de fdbrica. Enquanto
muita gente fugia do
azar, os trabalhadores
foram as urnas e de-
ram um recado claro:
quando o assunto é se-
guranga, saude e res-
peito, ndo hd espago
para improviso.

Foi realizada a elei-
¢Go da nova CIPAA
(Comissdo Interna de
Prevengdo de Aciden-
tes e Assédio): instru-
mento  fundamental
na defesa da vida e
da dignidade de quem
move a produgéo to-
dos os dias. O processo
eleitoral contou com o
acompanhamento do
diretor do Sindicato, o

companheiro Raposdo,
reafirmando  aquilo
que sempre defende-
mos: eleicdo de CIPAA é
coisa séria. E democra-
cia operdria na veia.

Ao todo, foram elei-
tos quatro titulares e
dois suplentes, que ago-
ra assumem a respon-
sabilidade de atuar na
prevencgdo de acidentes,
no combate ao assédio
e na construgdo de um
ambiente de trabalho
mais seguro e humano.
O destaque da votagdo
foi o companheiro Lelo,
primeiro colocado com
79 votos, eleito com o
apoio do Sindicato.

Para o diretor Rapo-
sdo, a forca da CIPAA
estd na sua combati-
vidade e na sua inde-
pendéncia diante dos
problemas reais da

Veja como ficou a votagdo na CIPAA

Titulares

Lelisvaldo José (Lelo)
José Nilston (Bahia)
Cleyton Cabral

Eric Zanini

Suplentes

Rejane Cassia
Fabio José (Galo)

CONQUISTA DO SINDICATO:

Setor

Tratamento Térmico

Manutencao
Seguranga
Engenharia

Setor

Embalagem
Linha Diesel

fabrica: “Uma CIPAA
forte e combativa é
fundamental para ga-
rantir que a seguran¢a
e a saude dos compa-
nheiros e companhei-
ras estejam sempre em
primeiro lugar.”

RaposGo  também
fez questdo de parabe-
nizar os eleitos e reforcar
que o Sindicato sequird
ao lado da represen-
tagdo escolhida pelos
metaldrgicos: “Parabe-
nizo todos os eleitos pela
confianga recebida dos
colegas. Desejo firme-
za, coragem e boa sorte
nessa missdo. E deixo
claro: vocés ndo estardo
sozinhos. Contem com o
apoio do Sindicato para
enfrentar qualquer de-
safio em defesa da vida
e dos direitos dos traba-
lhadores.”

Votos

79
57
32
17

Votos

TRABALHADORA DEMITIDA NA PORTARIA

E REINTEGRADA NA MARKS PECAS

No dia 12 de setem-
bro de 2024, a traba-
lhadora Jeniffer, entdo
cipeira, na Marks Pe-
cas, foi demitida por
justa causa depois de
um desentendimento
ocorrido fora do am-
biente de trabalho e do
hordrio de expediente,
na portaria. A empre-
sa transformou um
episodio particular em
sentenga contra a com-
panheira.  Carimbou
“justa causa” e achou
que estava resolvido.

Desde a demissdo,
a companheira Jeniffer
procurou o Sindicato
que, por meio de seu
Departamento Juridi-
co, entrou em campo
para reverter a penali-
dade. Vieram recursos
da empresa, mano-
bras processuais, ten-
tativas de sustentar o
insustentavel. Porém,
processo ndo é palco

ARTE &FATO

para arbitrariedade é
territério prova e lei.

A EMPRESA

TERA DE PAGAR

A Justica reverteu
a justa causa, deter-
minou a reintegracdo
e estabeleceu o pa-
gamento integral do
periodo em que a tra-
balhadora  permane-
ceu afastada. Jeniffer
foi reintegrada e volta
ao trabalho nesta se-
gunda (23).

“A decisdo é clara”,
afirma o Juridico. O
advogado do Sindicato,
Dr. Marcelo, explica: “A
decisGo reconhece que
a demissdo por justa
causa foi indevida. A
empresa agora terd que
arcar com todas as con-
sequéncias desse ato,
pagando integralmen-
te o periodo retroativo
desde a dispensa até a
reintegragdo  ocorrida
em 23 de fevereiro. Es-

tamos falando de cerca
de 18 meses de saldrios
e demais direitos traba-
lhistas.”

Para o diretor Bri-
to, o caso simboliza
algo maior do que uma
vitoria  individual: ‘A
companheira  Jeniffer
foi demitida de forma
injusta, por justa causa.
Diante dessa arbitrarie-
dade, o Sindicato entrou
com agdo judicial para
garantir seus direitos. “

A.L PUXADORES




