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CONVITE A CATEGORIA

Presidente do Sindicato, Adilson Sapdo,
recebera titulo de Cidaddo Mauaense, nesta
sexta (13), as 18h, na Camara Municipal de Maua

NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS: @sindmetalsa G/Sindmetalsa @ @sindmetalsa @ (11) 97522-4886




@ Palavra Do Presidente
0 BRASIL VOLTA A DI.HAR PARA QUEM TRABAI.HA

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
Metaldrgicos de
Santo André e Maua

ﬁadilsonsapao

I SINDICATO PARTICIPA DA
POSSE DO NOVO PRESIDENTE
DOS METALURGICOS DE SUZANO

uNE>SOQE e
EM DEFESA pos TRABA M
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edidas do go-
verno do pre-
sidente  Luiz

Indcio Lula da Silva
apontam para reto-
mada econbmica com
valorizagdo do sald-
rio, estimulo a indus-
tria e alivio no bolso
do trabalhador.
Depois de anos em
que a economia brasi-
leira conviveu com in-
flagdo pressionando o
custo de vida, perda
de renda e inseguran-
¢a no emprego, hd
sinais pontuais de re-
cuperagdo no pais.
Quando assumiu a
Presidéncia da Repu-
blica, em 2023, o go-
verno de Luiz Indcio
Lula da Silva encon-
trou um pais marcado
por forte desorganiza-
¢Go econbmica e so-
cial. A reconstrugdo
ndo é simples nem
imediata, mas algu-
mas decisdes adota-
das ao longo deste
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epresentan-
tes do Sin-
dicato dos

Metaldrgicos de
Santo André e Maud
participaram  da
posse do novo pre-
sidente do Sindica-
to dos Metaltrgicos
de Suzano, o com-
panheiro Léo Cer-
vegeira. No evento
as liderangas sin-
dicais também de-
bateram sobre os
desafios atuais do
movimento sindical
e a importéncia da
atuagGo  conjunta

mandato jé comegam
a indicar uma mudan-
¢a de rumo.

Um dos exemplos
é o retorno da poli-
tica de valorizagdo
do saldrio minimo.
Ao garantir reajustes
acima da inflagdo, o
governo recoloca o
saldrio no centro da
dindmica econémica.
E isso tem um efeito
conhecido: quando o
trabalhador ganha
mais, o comércio ven-
de mais, a produgéo
aumenta e o ciclo da

economia ganha for-
¢a e volta a girar.

Conquista

historica!

Outro avango im-
portante foi a am-
pliagdo da faixa de
isengdo do Imposto
de Renda. A medida
representa um alivio
direto no bolso de mi-
lhées de brasileiros
que, por muitos anos,
viram a carga tributa-
ria pesar justamente
sobre quem recebe
menos. Colocar mais

na luta por conquis-
tas e melhorias para
os trabalhadores.

O nosso Sindicato
esteve representado
pelo secretdrio-geral
Manoel do Cavaco e
pelo vice-presidente
em exercicio Osmar
Fernandes, que des-
tacaram a impor-
tdncia de espagos
de didlogo e articu-
lagdo entre entida-
des sindicais. A troca
de experiéncias e a
construgéo de estra-
tégias comuns fo-
ram apontadas

|
s 13
[t

— - aewnmes A RIS

como fundamentais
para enfrentar os
desafios do mundo
do trabalho.
Durante a posse,
os dirigentes refor-
¢aram que a unido
entre o movimento
sindical é essencial
para fortalecer a
representacdo  dos
trabalhadores e am-
pliar a capacidade
de mobilizagdo em
defesa de direitos,
melhores condi¢coes
de trabalho e avan-
¢os sociais para a
classe trabalhadora.

mingo (8) em Séo Pau-
lo, milhares de mulheres
se reuniram na Aveni-
da Paulista em ato que
marca o Dia Internacio-

nal da Mulher. Na capi- |

tal paulista, elas sairam
em caminhada da Ave-
nida Paulista até a Pra-
¢a Roosevelt, sequrando
sombrinhas e muitas
faixas que pediam pelo
fim da violéncia contra
as mulheres no pais. O
ato ocorreu simultane-
amente em varias cida-
des brasileiras.

“O abre alas, que as
mulheres vdo passar.
Com esta marcha muitas
coisas vao mudar”, can-
tavam as manifestantes.

Por causa da inten-
sa chuva, algumas das
mulheres preferiram ndo
seguir em caminhada,
permanecendo embaixo

!, By < iB.run,; Vivasy
- Sen roicm
DL 2 R

;;///‘ ML ,4:/
A

dinheiro nas mdos de
quem trabalha ndo é
apenas uma questdo
de justica é também
uma forma de movi-
mentar a economia
real.

B /ndistria forte
Ao mesmo tempo,
o fortalecimento da
industria nacional
volta ao centro do de-
bate econbémico. Em
regibes historicamen-
te industriais, como
no nosso ABC, essa
discuss@o tem um sig-

e

do vao livre do Museu de
Arte de SGo Paulo (Masp).

“[Estamos aqui pelo]
combate efetivo do fe-
minicidio e da violéncia
contra a mulher como
um todo, porque ndo
basta sé pacto, pala-
vras, nota de apoio, a
gente quer orcamento
publico e medidas efeti-
vas. E isso a gente ndo
viu avangar em nenhu-
ma das esferas do exe-
cutivo, do judicidrio e do
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nificado ainda mais
profundo.  Defender
a produgdo brasilei-
ra significa defender
empregos, tecnologia
e desenvolvimento.

Outro ponto decisi-
Vo nesse processo de
recuperagdo é o con-
trole da inflagdo, es-
pecialmente no pre¢o
dos alimentos. Quan-
do o custo de vida
dispara, quem mais
sofre é o trabalhador.
Por isso, estabilizar
os pregos é condigcdo
essencial para que o
salario volte a ter po-
der de compra e dig-
nidade.

E claro que os
desafios ainda sdo
grandes. O Brasil
precisa continuar ge-
rando empregos de
qualidade, fortalecer
sua base produtiva e
ampliar oportunida-
des para milhbes de
trabalhadores e tra-
balhadoras.

SP: ATO DAS MULHERES PEDE FIM
DA VIOLENCIA E DEFENDE FIM DA
ESCALA 6X1 I

Instalacao com sapatos lembra das vitimas de feminicidio
Fonte: Agéncia Brasil, Elaine Patrlcla Cruz

pesar da forte
chuva que caiuna «
tarde deste do-

legislativo”, disse Alice
Ferreira, uma das fun-
dadoras e coordenado-
ras do Levante Mulheres
Vivas.

Durante o ato na
Avenida Paulista, as mu-
lheres também fizeram
algumas  intervengbes
independentes. Em uma
delas, posicionaram
diversos sapatos femi-
ninos pela avenida, re-
presentando vitimas de
feminicidio do pais.

Foto: Elainé Patricia Cruz
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Matéria de Capa @
CONQUISTA NA MARELLI!

TRABALHADORES APROVAM PLR DE RS 8.300,00

Assemblela mostra que moblllzagao e apoio ao Sindicato garantem avancos e melhorias para categoria.

abalhadores e
trabalhadoras da
Marelli, em Maud,

aprovaram na tarde da
ultima sexta-feira (6) a
proposta de Participa-
¢do nos Lucros e Resul-
tados (PLR) negociada
entre o Sindicato, a em-
presa e a comissdo de
trabalhadores. O va-
lor aprovado foi de RS
8.300,00 que serd pago
em duas parcelas.

A decisdo foi to-
mada em assembleia
realizada na porta da
fabrica, num momen-
to que reafirmou algo
que a tradi¢éo de lu-
tas sindicais conhece
bem: a conquista nas-
ce quando Sindicato e

trabalhadores  cami-
nham juntos.
Para o presidente do

Sindicato, Adilson Sa-
pdo, o resultado mos-
tra que a negociagdo
s6 faz sentido quando
passa pelo entendi-
mento de quem estd
no dia a dia da produ-

¢do. “A melhor propos-
ta é sempre aquela que
os trabalhadores apro-
vam. Essa PLR é fruto
de negociagdo, didlogo
e, principalmente, da
participagdo da cate-
goria”, afirmou.

Sapdo também des-
tacou que a aprovagdo
do acordo reflete a pre-
senca e o fortalecimen-
to do Sindicato dentro
da fdbrica. “Esse re-
sultado mostra a im-
portdncia de ter um
Sindicato forte e tra-
balhadores sindicaliza-
dos apoiando a luta. E
essa unido que garan-
te avangos econémicos
e fortalece nossa capa-
cidade de negociagcdo
dentro das empresas.”
I

Negociagdo
com participagcdo
dos trabalhadores

O diretor tesoureiro
do Sindicato, Rafael
Loyola, ressaltou que
o acordo foi construi-
do apdés um processo

intenso de negociagdo
com a empresa, que
contou também com
a participagdo direta
da comissdo de traba-
lhadores. “Foi uma ne-
gociagdo dificil, como
geralmente acontece
quando se trata de PLR.
Mas tivemos uma atua-
¢do firme do Sindicato
e uma participagéo im-
portante da comissdo
de trabalhadores, que
ajudou a construir esse
resultade melhorias e
avangos econémicos.”,
destacou.

Segundo  Loyola,
0 processo reforca a
importéncia da orga-
nizagéo coletiva para
garantir avangos con-
cretos. “Quando os
trabalhadores partici-
pam, acompanham e
apoiam o Sindicato, as
conquistas aparecem.”
|

Inclusd@o marca

assembleia

A assembleia tam-
bém teve um aspecto

que simboliza um novo
momento nas ativida-
des sindicais na empre-
sa: a presenga de uma
intérprete de libras, ga-
rantindo que trabalha-
dores e trabalhadoras
com deficiéncia audi-
tiva acompanhassem
integralmente todo de-
bate e a votagdo.

Para o diretor do
Sindicato, Tiaguinho,
a iniciativa representa
um passo importante
no compromisso com
a inclusdo. “A partir
de agora, todas as
assembleias na Ma-
relli terdo intérprete
de libras. O Sindicato
é de todos os traba-
lhadores, e inclusdo
ndo pode ser apenas
discurso precisa estar
presente na prdtica.”

A medida foi bem
recebida pelos traba-
lhadores e reforca a
proposta de ampliar
a participagdo da ca-
tegoria nas decisdes
coletivas.

U

RESSIGNIFICAR

Consultario de Psicologia e Bem-estar

NOSSOS SERVICOS

.

Psicoterapia Adulto (presencial e online)
Psicoterapia Infantil

Associados do

Sindicato tem 10% desconto

- Orientacao Vocacional e Profissional [®) 11-98993-3744

+ Grupos Terapeuticos

+ Psicopedagogia
« Neuropsicologia

E consultorioressignificarpsicol@gmail.com

0 www.consultorioressifinificar.com.br

' m
Sapéo:

“Esse resultado

mostra a
importancia de ter
um Sindicato forte.”

] 3
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Loyola:

“Atuacgdo firme
do Sindicato e
uma participagdo
importante da
comissdo.”

Tiaguinho:
“Ainclusdo precisa
estar presente na
prdtica.”

“Ndo hd qualidade
sem condigoes reais
de trabalho.”

CHAMA 0
SINDICATO NO ZAP

Tem uma dentncia a fazer sobre
as condi¢bes de trabalho na
fabrica? Quer tirar dividas sobre  os

QUALIDADE
COMECA_COM
CONDICOES

,.i DE TRABALHO

Para o diretor
executivo do
Sindicato, Lulinha,

a mobilizagdo dos
trabalhadores
também foi
fundamental para
colocar em debate
um tema recorrente
dentro da fdbrica: as
condigdes reais de
produgdo. Segundo
ele, muitas vezes

se cobra qualidade
sem considerar a
realidade enfrentada
diariamente no chdo
de fabrica. “Ndo

hd qualidade sem
condigdes reais de
trabalho. Néo da
para falar em refugo
ignorando a realidade
do chdo de fabrica”,
afirmou.

Lulinha destaca que
antes de qualquer
meta ou cobran¢a
por resultados, é
preciso garantir
estrutura adequada,
organizagdo

da produgdo e
investimento

nas condigoes de
trabalho. “Ndo é

o trabalhador que
produz refugo. E a
falta de investimento
e de organizagdo
adequada da
produgdo”, concluiu.

direitos da categoria? Quer receber
as noticias do jornal pelo zap?
E fécil, inclua o contato do Sindicato e
fortalega a luta em defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras!

(11) 97522-4886
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@ Por Dentro das Fabricas
DE CARATINGA A MAUA:
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mm TRAJETORIA DE SAPAO SERA RECONHECIDA NA CAMARA

Presidente do Sindicato dos Metaltrgicos de Santo Andre e Maud recebe o titulo de Gidadao Mauaense em reconhecimento
a sua atuacao ao lado dos trabalhadores e a defesa da industria e do emprego na regiao.

Sapdo fala com os trabalhadores em moblllzag:ao da
Campanha Salarial de 2011, no Polo do Sertdozinho

Antes de ocupar a
tribuna de uma ses-
sdo solene na Cdmara
Municipal de Maud,
Adilson  Sapdo, vin-
do de Caratinga (MG),
construiu sua histéria
em um cendrio bem co-
nhecido dos metaltirgi-
cos: o chdo de fabrica,

o0s portoes das empre-
sas e as assembleias
em que trabalhadores
decidem, de mdos er-
guidas, os rumos da
prépria luta.

E dessa trajetéria,
profundamente ligada
ao cotidiano da cate-
goria, que nasce o re-

conhecimento que serd
concedido na préxima
sexta-feira (13), as 18h,
quando o presidente do
Sindicato dos Metalir-
gicos de Santo André e
Maud receberd o titulo
de Cidaddo Mauaense.
A homenagem serd rea-
lizada em sessdo solene

UM DIA DE LAZER E CONFRATERNIZAGAO:
METALURGICUS DA MAXION APROVEITAM

na Cdmara Municipal,
por meio de projeto de
lei do vereador Leonar-
do Alves.

A honraria reconhe-
ce sua atuagdo sindical
ao lado dos trabalha-
dores da inddstria e
sua contribui¢éo na de-
fesa do emprego, e dos
direitos da categoria
na regido.

Mais do que uma ce-
riménia institucional,
o momento simboliza
também a histéria de
milhares de trabalha-
dores que ajudaram a
construir o desenvol-
vimento industrial de
Maud.

Ao longo de déca-
das, foram os metalir-
gicos das fdbricas da

regido que impulsiona-
ram a economia local,
contribuindo para a
geracdo de empregos,
renda e crescimento
urbano. Uma trajetdria
marcada pela orga-
nizagdo coletiva, por
mobilizagdes e por ne-
gociagbes permanentes
em defesa de melhores
condigdes de trabalho.
Sapdo destaca que
recebe a homenagem
com o sentimento de
que ela pertence a toda
a categoria. “Recebo
esse titulo com muita
gratiddo, mas também
com a consciéncia de
que ele representa a
luta de milhares de tra-
balhadores metalirgi-
cos que, todos os dias,

ajudam a construir a
riqueza da nossa re-
giéo”, afirmou.

Asessdo solene deve
reunir dirigentes sin-
dicais, trabalhadores,
familiares, autoridades
e representantes de di-
ferentes setores da so-
ciedade.

Mais do que uma ho-
menagem a uma traje-
téria individual, o titulo
concedido pela Cama-
ra Municipal simboliza
o reconhecimento da
forca de uma categoria
que ajudou a construir
a histéria industrial da
regido. Nas fabricas e
nas lutas por direitos, 0s
metaltrgicos deixaram
sua marca no desenvol-
vimento do Brasil.

TRABALHADORES DA JARDIM SISTEMA
APROVAM PLR DE RS 4 MIL EM

SR S/BADO NA COLONIA DE FERIAS  ASSEMBLEIA E——

Quatro Onibus levaram cerca de 165 trabalhadores e familiares

a Praia Grande para um dia de lazer, conversa boa e diversao na

Col6nia de Férias do Sindicato.

O sdbado comegou
cedo para os trabalha-
dores da Maxion, mas
dessa vez o destino ndo
era o portdo da fabrica.
Quatro 6nibus partiram
rumo ao litoral levando
cerca de 165 metaldr-
gicos e seus familiares
para um dia diferente: a
excursdo até a Colbnia
de Férias do Sindicato,
na Praia Grande.

O clima ajudou. Sem
chuva e com aquele sol
timido que deixa o dia
mais agraddvel, o ce-
ndrio era perfeito para
um encontro marcado
menos pelo reldgio e
mais pela convivéncia.
Entre conversas, risadas
e o barulho das criangas
correndo pelo espacgo, o
sdbado ganhou ritmo de
descanso.

Na Colbnia, e o 6timo

atendimento da equipe
de funciondrios sob a
administra¢do dos com-
panheiros  Luisinho e
Chiquinho ajudou a criar
um clima ainda mais
acolhedor e de sossego.

Para a diretora do
Sindicato, llca, iniciati-
vas como essa tém um
significado especial
para a categoria. “Mo-
mentos assim sGo mui-
to importantes porque
aproximam ainda mais
os trabalhadores e suas
familias. A vida no traba-
lho exige muito da gen-
te, entdo ter um espago
de convivéncia, de lazer
e de troca é fundamen-
tal para fortalecer esse
sentimento de unido da
categoria”, destacou.

O  secretdrio-geral
do Sindicato, Manoel do
Cavaco, também res-

saltou a importéncia da
estrutura oferecida aos
metaldrgicos. “A nossa
Colénia de Férias é um
espaco pensado  jus-
tamente para receber
bem os trabalhadores.
E um lugar amplo, acon-
chegante, com piscina,
refeitério e um atendi-
mento sempre muito
cuidadoso. A ideia é que
cada metaltirgico e me-
taldrgica se sinta real-
mente a vontade para
descansar e aproveitar
o tempo com a familia”,
disse.

Quando os 6nibus
voltaram para casa no
fim da tarde, ficaram
para trds o barulho do
mar e o clima leve de um
sdabado bem vivido, da-
queles que ajudam a re-
novar as energias para a
semana que comega.

Em assembleia rea-
lizada na segunda-fei-
ra (2), os trabalhadores
e trabalhadoras daem-
presa Jardim Sistema,
em Maud, aprovaram
a proposta de Parti-
cipagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) nego-
ciada pelo Sindicato.
O valor definido foi de
RS 4.000,00, que serd
pago em parcela Unica
no dia 20 de margo.

A assembleia foi co-
ordenada pelo diretor
Brito, com a presen¢a

ELEICOES DA CIPAA

da diretora llca e dos
assessores Zoido e Zé
Maria, e reuniu os com-
panheiros da fabrica
para discutir sobre a
proposta apresentada
apds as negociagoes
com a empresa.

Para o diretor Bri-
to, o resultado refor-
¢a a importéncia da
organizagdo no local
de trabalho e da par-
ticipagdo da categoria
nas decisdes. “Essa
conquista mostra a for-
¢a que o Sindicato tem

quando conta com o
apoio e a participagéo
dos companheiros. A
PLR é resultado de ne-
gociag¢do, mobilizagéo
e unidade dos traba-
lhadores”, destacou.

A Participa¢do nos
Lucros e Resultados é
uma das importantes
conquistas da luta sin-
dical e representa uma
forma de reconhecer
o esforco coletivo dos
trabalhadores na pro-
dugéo e no desempe-
nho das empresas.

A.L PUXADORES

0 SINDICATO TAMBEM PASSA NA SUA TV

toda quinta-feira, as 18:30

ecovasc) Canal 8daVivo @  Canal 9 da Claro &



