www.sindmetalsa.org.br Edlgao 1350 « 8 de Abril de 2026

OIME AMDR@H@

LICENCA-PATERNIDADE DE
20 DIAS: BRASILY/AMPLIA O
TEMPO DO CUIDADO

Nova lei sancionada pelo presidente Lula
aumenta o direito dos pais em etapas até 2029 e
marca uma conquista na vida dos trabalhadores

Paranapcmema:
2° mesa redonda entre Sindicato e a empresa da resultado
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@ Palavra Do Presidente

enhum direito

€ mais funda-

mental do que
nascer cercado de
cuidado. E isso ndo é
discurso bonito é po-
litica publica. Quando
uma crianga chega
ao mundo, especial-
mente em casos de
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na queda consistente
do desemprego. Ago-
ra, soma mais uma
vitéria concreta, da-
quelas que chegam
dentro de casa e mu-
dam a rotina de mi-
lhdes de familias.
Aqui, o contraste
é inevitdvel. Enquan-
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Foto: Reprodugdo Internet

cesariana, que é uma e to a extrema-direi-

cirurgia invasiva, o ‘ ta fala de “familia”
P . . — . . .

que esta em jogo vai ¢ como slogan vazio,

muito além da emo- w0 que vemos agora é

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
Metalurgicos de
Santo André e Maua

ﬁadilsonsapao

DIESEL TEM ALIVIO EM 22 ESTADOS
E GOVERNO AGE PARA PROTEGER O TRABALHADOR I

Foto: Marcello Casal Jr/ Agéncia Brasil

'm pelo menos 22
estados brasilei-
ros, como Bahia,

Minas Gerais e Ceard,
comecgou a sair do pa-

¢Go: é presenca, é
apoio, é estrutura. E o
paiali, junto, sequran-
do a barra enquanto
a vida comega.
Durante décadas,
0 Brasil tratou esse
momento como um
detalhe. Cinco dias
de licenga. Um tempo
apertado, espremido
entre o nascimento e
a volta ao trabalho,

pel uma medida im-
portante para segurar
o preco do diesel e ali-
viar o bolso de quem
trabalha e move o

como se o cuidado
pudesse caber no in-
tervalo de um feriado

prolongado.  Como
se formar um vinculo
fosse algo que se re-
solvesse com pressa.

Agora, o Brasil
comega a virar essa
pdgina. Com a san-
¢do do presidente
Luiz Indcio Lula da
Silva, o pais dd um

pais. A proposta prevé
um subsidio de RS 1,20
por litro até maio, di-
vidido igualmente: RS
0,60 pagos pela Unido

passo civilizatério ao
ampliar, de forma
progressiva, a licen-
¢a-paternidade. Néo
se trata apenas de
somar dias no calen-
ddrio, mas de garan-
tir tempo de verdade:
tempo de vinculo,
de responsabilidade
compartilhada, de
construgcdo de lagos
que vdo marcar uma

e RS 0,60 pelos esta-
dos, conforme plano
apresentado aos go-
vernadores.
O governo do
Brasil zerou
PIS/Cofins do
diesel para
proteger
populagdo da
alta
internacional
do petréleo.
Diesel ficardg isen-
to dos Unicos tributos
federais atualmente
cobrados sobre o com-
bustivel para conter
os efeitos da guerra

vida inteira.

E é importante di-
zer: essa ndo é uma
conquista  isolada.
Lula jé vinha colocan-
do o trabalhador de
volta no centro das
decisbes seja na luta
pela isen¢éo do Im-
posto de Renda para
quem ganha menos,
no esforco de rein-
dustrializar o pais ou

sobre o custo de vida,
especialmente trans-
portes e alimentos.

A iniciativa do pre-
sidente Lula atua para
proteger a populagdo
diante de um cendrio
internacional  turbu-
lento. O aumento dos
combustiveis ndo nas-
ce aqui é consequén-
cia direta da escalada
de tensoes e conflitos,
como a guerra envol-
vendo Estados Unidos
e Ird, que pressiona os
pre¢os no mundo in-
teiro.

O resultado dessa

politica publica que
sustenta avidareal. A
licenca-paternidade
ampliada fortalece
a familia de verdade
aquela que acorda
de madrugada, troca
fralda, divide o can-
sagco e aprende jun-
to. E nesse cotidiano,
longe dos discursos
prontos, que o pais se
constrai.

irresponsabilidade
global ja é sentido em
vdrios paises, inclu-
sive dentro dos Esta-
dos Unidos, onde a
populagdo tem ido as
ruas protestar contra
as politicas do presi-
dente, Donald Trump.
Diante disso, o Brasil
reage com responsa-
bilidade: enquanto 1d
fora o conflito pesa no
bolso do povo, aqui
se constréi uma saida
para reduzir o impac-
to e garantir que o tra-
balhador nédo pague
essa conta sozinho.

ESCOLA oo
MEecCANIC

-Aulas Prdticas
-Instrutores capacitado

-Experiéncia de mercado

O sindicato dos Metalurgicos é
parceiro da Escola do Mecanico !!

MECANICA NA PRATICA

SEJA UM ESPECIALISTA

Ainda da tempo de se profissionalizar

em mecanica este ano!

Transforme sua paixdo em profissdo

e desvende os segredos dos motores aqui!

”FSCULA og
ECANIC



Matéria de Capa @

Quarta-Feira, 08 de Abril de 2026 - © METALURGICO | Edicdo 1350

GOVERNO LULA AUMENTA 0 TEMPO DA LICENGA-PATERNIDADE

Nova lei sancionada pelo presidente Lula corrige um atraso historico e estabelece ampliacao gradual do direito,
colocando 0 cmdado com 0s filhos no centro da V|da das fam|I|as

0 QUE MUDA
NA LICENGA-
PATERNIDADE

regulamentagcdo  de
canto até que o Brasil
finalmente decidisse
encarar o tema com
seriedade.

Agora, com a nova
lei sancionada pelo
presidente Luiz Indcio
Lula da Silva, o pais
comega a virar essa
pdgina. A mudan¢a

de janeiro de 2028; 20
dias a partir de 1° de
janeiro de 2029.

Hoje, o direito é
de apenas cinco dias.
Tempo insuficiente
para qualquer coisa
que se aproxime de
cuidado real.

A aprovagdo da
medida é fruto de

progressista na Ca-
mara dos Deputados.
Gente que insiste,
debate, pressiona e
ndo desiste de proje-
tos que beneficiam o
povo.

Desde os tempos
da Assembleia Na-
cional Constituinte, o
tema jé rondava o de-

NA LICENGA PATERNIDADE,
A MULHER TAMBEM GANHA I

Foto: Reprodugéo Internet

Tem uma verdade
simples que demorou
demais para virar poli-
tica publica: cuidar ndo
é tarefa exclusiva da
mde.

A ampliagéo da li-
cenga-paternidade néo
beneficia s6 os homens
ela impacta direta-
mente a vida das mu-
lheres. Num pais onde
a sobrecarga feminina
no cuidado é histérica,
garantir a presenca do
pai nos primeiros dias
do bebé é também

uma medida de justica.

Porque o que sus-
tenta o cuidado ndo é
discurso. E tempo. Tem-
po para dividir a rotina.
Tempo para apoiar a
recuperacdo fisica da
mulher apds o parto.
Tempo para aprender,
junto, o que nenhum
manual ensina direito.

“Quando o pai estd
presente, o cuidado dei-
xa de ser solitario. Vira
parceria”, comenta a
diretora llca Almeida.

E mais do que isso:

a lei ajuda a quebrar
uma légica antiga,
quase automadtica,
que associa o cuidado
exclusivamente ao fe-
minino. Ao ampliar a
licenga-paternidade,
0 Brasil afirma, ainda
que tardiamente, que
homens também cui-
dam, também educam,
também  constroem
vinculo.

No fim das contas,
é uma mudanga que
comeca no calenddrio,
mas termina na cultura.

como gente de carne,
osso e familia.

Entre os argumen-
tos que sustentaram
a aprovag¢do, um se
destaca pela simpli-
cidade: pai presente
cuida melhor. E cui-
dado, aqui, ndo é me-
téfora. E acordar de
madrugada,  dividir

-paternidade aponta
justamente para isso:
uma sociedade onde
o cuidado ndo é ter-
ceirizado nem jogado
exclusivamente nas
costas das mulheres.
Uma sociedade onde
0 pai participa desde
o primeiro dia e ndo
como figurante.

Antes:

5dias corridos
apds o nascimento

e ou adogdo
g
)
S Agora _
8 (com a nova lei):
Q . — / )
2/'; ——  Assinatura que vira direito: ao sancionar a nova lei, presidente Lula 10 dias
5 . poe o cuidado com os filhos como prioridade na agenda do pais. (a partir de 2027)
emorou. E  ndo acontece de uma uma construgdo co-  bate publico. Mas fal-  tarefas, acompanhar 15dias
muito. Foram vez sé ela vem em letiva que envolve o tava vontade politica  consultas, dar supor- W(Nelgl/deFPIP2),
38 anos des- etapas, como quem governo federal, o para tirar a ideia do te emocional e fisico 20 dias
de a COI‘IStIl"l{IgGO c{e I’eCOHStItOI uma cg[tu— mov1ment8 sindical,  papel. Faltava um go- a made eao bebfe, SLl (o partir de 2029)
1988, que ja previa ra: 10 dias a partir de  organizagbes da so- verno que enxergas- ele recém-nascido ou
a licenga-paternida-  1° de janeiro de 2027;  ciedade civil e parla-  se o trabalhador ndo  adotado. Por que isso
de, mas deixou sua 15 dias a partir de 1°  mentares do campo como nudmero, mas A nova licenca- Bk

Fortalece o
vinculo entre
pai e filho

Apoia a
recuperagdo da
mde

Promove
divisdo real de
responsabilidades

Humaniza o inicio
da vida familiar

A Declaracao do Imposto de Renda 2026 fica mais simples,
segura e sem dor de cabeca quando esta nas maos de quem
conhecearealidadedotrabalhador.NoSindicato,umaequipe
especializada cuida de tudo pra vocé do preenchimento a
entrega, com confiancga, orientacao e responsabilidade.

Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, e
também no 2° sabado do més, das 8h as 12h.

Endereco: Rua Gertrudes de Lima, 202 - Centro - Santo
André. Informacgdes pelo telefone (11) 94287-4097, com

Sandra.

RS 80 para s0Cios

RS 100 para nao socios

O METALURGICO
Orgdo Oficial do Sindicato
dos Metalirgicos de
Santo André e Maua

Presidente: Adilson Torres (Sapéo) | Vice-presidente em exercicio: Osmar Fernandes | Diretor responsavel: Manoel do Cavaco
Jornalista responsavel: Fébio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramacéao: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 - Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitdo Jodo, 360 - Telefone: (11) 4555-5500

Colonia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande -

Whatsapp: (13) 99645-9287



@ Por Dentro das Fabricas

B SINDICATO E PARANAPANEMA REALIZAM MESA REDONDA
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Segunda rodada de negociacao na Superintendéncia de SP consegue avangos em FGTS, EPIs e abre debate firme sobre convénio médico

A luta por melhorias
na vida dos compa-
nheiros e companhei-
ras na Paranapanema
ocupou a mesa de ne-
gociagdo junto ao po-
der publico. Sindicato
e empresa dialoga-
ram: mais uma vez na
Superintendéncia  do
Trabalho do Estado de
Sdo Paulo, na segun-
da mesa redonda que
ocorreu no dia 31 de
margo, na terga feira.

Representando o
Sindicato,  estiveram
o presidente Adilson
Sapdo, os diretores
Saraddo, Gilsinho e
Geovane, além do ad-
vogado Dr. Marcelo
Firmino. Do outro lado,
representantes da em-
presa.

Mesmo com a Pa-
ranapanema  enfren-
tando recuperagdo

N7 A AN

Foto: Equipe do Sindicato

Sindicato nas fabricas: a forca dos tr

Foto: Equipe do Sindicato

Em assembleia re-
alizada na tarde do
dia 31 de margo, os
trabalhadores e traba-
lhadoras da Zincagem
Marisa aprovaram a
proposta de Partici-
pagéo nos Lucros e
Resultados (PLR). A de-
cisdo foi construida de
forma coletiva, refor-

\_ﬂ_ \‘. e
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Intérprete de Libras, Marcia, na assembleia: B8
inclusdo se concretiza na pratica.

PLR E APROVADA NA ZINCAGEM MARISA

judicial, a diretoria do
Sindicato tem avan-
cado em resultados
concretos para os tra-
balhadores e trabalha-
doras.

I FGTS: COMECOU

A SAIR DO PAPEL

Depois de cerca de
trés anos sem o devido
recolhimento, o FGTS
comegou, finalmente, a
andar. Foi firmado um
acordo para que a em-
presa volte a depositar
més a més e fevereiro
jé foi pago.

Agora, a cobran¢a
segue firme para recu-
perar o que ficou para
tras. O diretor Gilsinho
explica o préximo pas-
so: “Conseguimos ga-
rantir que o FGTS volte
a ser recolhido mensal-
mente, o que jG é uma
vitéria importante. E a
empresa tem um pra-

nbalhadore |
cando o papel da mo-
bilizagéo no chdo de
fabrica para garantir
avangos.

Ficou definido que a
PLR serd paga em duas
parcelas: a primeira
em junho deste ano e a
segunda em fevereiro
de 2027, condicionada
ao atingimento das

Inscricbes: 16/03 a 06/04
Eleicdo: 04/05

zo de 90 dias, que jd
segue em andamento,
para apresentar uma
proposta de parcela-
mento do FGTS ndo re-
colhido.”

EPIs:

UNIFORME NAO

E DETALHE,

E SEGURANCA

Outro ponto debati-
do na mesa foi a situa-
¢do dos uniformes que,
na prdtica, sGo Equi-
pamentos de Protegdo
Individual (EPIs), princi-
palmente para os com-
panheiros da Fundi¢do
e da Mecanica.

A realidade denun-
ciada é dura: roupa
que ndo chega, pe¢a
rasgada, falta de troca
adequada. E quando
se trata de seguranca,
ndo dd pra improvisar.
A cobranga foi direta e
ja teve resposta. A hi-

metas estabelecidas.
O acordo representa
mais um passo impor-
tante na valorizagcdo
dos trabalhadores.

A assembleia foi
coordenada pelos as-
sessores do Sindica-
to, Dudu e Zoido, que
também aproveitaram
o0 momento para re-
forcar a importdncia
da sindicalizagcdo. Eles
destacaram que é com
unido e participagdo
que a categoria ganha
forca para negociar,
conquistar direitos e
ampliar resultados.

Inscricdes: 30/03 a 08/04
Eleicéio: 13/04

gienizagdo agora serd
feita por uma nova for-
necedora, uma empre-
sa de Maud.

O diretor Geovane
detalha o cendrio atual:
“Foram adquiridos 200
pares de roupas. Desses,
65 ja foram entregues,
mas ainda faltam 135
pecas. A gente vai sequir
cobrando até normali-
zar de vez, porque EPI
ndo é favor, é direito.”

CONVENIO

MEDICO:SAUDE

NAO TEM CARGO

Setemumtema que
mexe com todo mundo,
€ o convénio médico. E
a insatisfagdo é geral.

Hoje, além de ndo
atender como deveria,
o plano escancara uma
desigualdade: quanto
maior o cargo, melhor
o atendimento. Uma
[6gica que o Sindicato

Na quarta-feira (1),
os trabalhadores e
trabalhadoras da Ma-
relli aprovaram, em
assembleia, a troca do
feriados de Pdscoa (3)
e Tiradentes 21). A de-
cisdo partiu da prépria
base, que buscou uma
alternativa para orga-
nizar o periodo de des-
canso.

A assembleia foi co-
ordenada pelo diretor

Foto: Equipe do Sindicato

Os companheiros
da Belair deram o aval
a proposta de Parti-
cipagdo nos Lucros e
Resultados (PLR). A de-
cisGo ocorreu durante
assembleia realizada
na quinta-feira (2).

ndo aceita.

O presidente Adil-
son Sapdo foi direto ao
ponto: “Queremos que
o plano dos trabalha-
dores seja equiparado
ao da diregcdo. A doen-
¢a que um filho nos-
so tem é a mesma de
quem ocupa um cargo
de chefia. Ndo pode ter
diferen¢a na hora de
cuidar da satde.”

B ALUTACONTINUA

Mesmo diante de um
cendrio juridico compli-
cado da empresa, a mo-
bilizagéo tem mostrado
que é possivel avangar.
Cada conquista € fruto
de cobranga, presenga
e organizag@o.

A segunda mesa
redonda deixou claro:
quando o Sindicato
senta a mesa com fir-
meza, o trabalhador
levanta com resultado.

Lulinha, ao lado dos
diretores Rafael Loyo-
la e Tiaguinho, em um
processo de didlogo
direto e transparente.
O resultado refor¢a a
importéancia da escu-
ta e da construgdo co-
letiva, onde cada voz
conta na defini¢do dos
rumos do dia a dia no
trabalho.

Outro destaque foi a
presenca da intérprete

O acordo prevé o
pagamento em duas
parcelas: a primeira
em junho e a segun-
da em janeiro de 2027,
condicionada ao cum-
primento das metas.
Com regras definidas,

Inscricbes: 01/05 a 15/05

Eleicdo: 26/05

A ‘l {ﬁ =
Gilsinho

Geovane

I DECISAO COLETIVA ORGANIZA 0 DESCANSO E GARANTE INCLUSAO, NA MARELLI

de Libras, Mdrcia, que
tem atuado nas assem-
bleias realizadas na
Marelli, garantindo a
participag¢do, de fato,
para todos e todas. “In-
clusdo ndo é discurso é
prética. E quando orga-
nizagdo, respeito e par-
ticipagdo  caminham
juntos, quem ganha
sdo os trabalhadores
e trabalhadoras”, afir-
mou o diretor Lulinha.

a PLR garante previ-
sibilidade e valoriza o
esforco coletivo dentro
da fabrica.

A assembleia foi
conduzida pelo diretor
Brito, ao lado do asses-
sor Zoido, que reforgca-
ram a importdncia da
sindicalizagéo no dia a
dia. “E com trabalha-
dor unido e Sindicato
forte que se conquista,
se avanga e se garante
melhorias dentro da fa-
brica”, destacou Brito.



