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Palavra Do Presidente

{2}

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
Metallrgicos de
Santo André e Maué

ﬁadilsonsapao

FIM DO 6X1E 0 VOTO
I QUE DECIDE A VIDA DO TRABALHADOR

comisséo da Ca-
mara Federal
devera analisar

nesta semana, na quar-
ta (27) ou na quinta (28),
as duas propostas que
tratam da redugdo da
jornada de trabalho e
do fim da escala 6x1:
o projeto enviado pelo
governo federal e a Pro-
posta de Emenda Cons-
titucional apresentada
pela deputada Erika Hil-
ton (PSOL-SP) e outra
pelo deputado Reginal-
do Lopes (PT-MG).

Ndo se trata de um
debate qualquer. O
que estd em jogo é a
qualidade de vida de
milhées de trabalha-
dores brasileiros que

passam mais tempo
dentro das empresas
do que ao lado da fa-
milia, dos filhos ou até
mesmo cuidando da
prépria satde.

A escala 6x1 é um
retrato cruel de um
modelo que esgota o
trabalhador na parte fi-
sica e mental. Enquan-
to o mundo discute
jornadas mais huma-
nas, descanso digno
e produtividade com
qualidade de vida, aqui
ainda existem setores
do empresariado e po-
liticos que sdo contra o
povo, tratam o traba-
lhador como se fosse
uma peca descartdvel
da producgdo. E é justa-

mente nesse momento
que a populagéo preci-
sa abrir os olhos para
entender quem estd de
fato ao lado da classe
trabalhadora e quem
atua para proteger
apenas os interesses
patronais.

Ndo por acaso, 163
deputados assinaram
recentemente  emen-
das contrdrias ao fim
da escala 6x1. Entre
as propostas apresen-
tadas estdo absurdos
como jornada sema-
nal de até 52 horas,
transicdo de até 10
anos para qualquer
mudanga, reducdo do
FGTS e outras medidas
que retiram direitos e

ampliam ainda mais
os lucros das empresas
as custas do suor do
trabalhador. E preci-
so dizer com todas as
letras: quem defende
esse tipo de proposta
estd escolhendo o lado
do lucro acima da dig-
nidade humana.

E importante frisar,
o Congresso Nacional
ndo é uma instituicdo
distante da vida do
povo. Cada voto dado
nas urnas chega até
[ e se transforma em
leis, projetos e deci-
sbes que afetam di-
retamente a vida do
trabalhador. Por isso,
o voto continua sendo
a principal arma da
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classe trabalhadora.
E através dele que o
povo pode fortalecer
parlamentares  com-
prometidos com direi-
tos sociais e retirar da
vida publica aqueles
que atuam contra os
interesses da maioria.

A luta pelo fim
da escala 6x1 ndo é
apenas uma pauta
sindical. E uma luta
por humanidade, por
respeito e por justi-
¢a social. E a histéria
mostra que quando o
trabalhador entende
a forca do seu voto e
da sua mobilizagdo,
até os poderosos sdo
obrigados a ouvir a
voz das ruas.

CAMPANHA DO AGASALHO: FRIO AUMENTA E A SOLIDARIEDADE TAMBEM;
SINDICATO MOBILIZA AGAO SOCIAL PARA AJUDAR QUEM MAIS PRECISA I

om a chegada
das temperatu-
ras mais baixas,

o Sindicato dos Me-
taldrgicos de Santo
André e Maud realiza
mais uma edi¢cdo da
Campanha do Aga-
salho, reforcando a
importancia da frater-
nidade neste periodo
do ano.

A arrecadagdo de
roupas, cobertores e

ULTIMA SEMANA: PRAZO

trou na reta fi-
nal o prazo para
a entrega da

Declarago do Im-
posto de Renda 2026,
ano-base 2025. 0Os
contribuintes tém até
as 23h59min59s  des-
ta sexta-feira, 29 de
maio, para acertar as
contas com a Receita
Federal. A orienta¢do
€ clara: ndo deixar a
declaragdo para os l-
timos dias para evitar
correria, instabilidade
nos sistemas e o risco

agasalhos vai bene-
ficiar familias e pes-
soas em situagdo de
vulnerabilidade  so-
cial, levando protegdo,
acolhimento e digni-
dade para enfrentar o
inverno.

“O nosso Sindicato
é Cidaddo. A luta da
classe trabalhadora
também passa pela
solidariedade e pelo
Ccompromisso com

de cair na multa por
atraso.

Em todo o pais, mi-
lhoes de brasileiros
ainda precisam enviar
a declaragdo. Segun-
do dados divulgados
pela Receita Federal,
mais da metade das
entregas previstas ja
foi realizada, mas a ex-
pectativa é de grande
movimento nesta Ulti-
ma semana do prazo.

Para ajudar os
trabalhadores da ca-
tegoria, o Sindicato

CAMPANHA DO

quem mais precisa.
Cada agasalho doado
representa  carinho,
cuidado e esperanca
chegando na casa de
muitas  familias. As
vezes, uma pe¢a que
estd guardada no ar-
mdrio pode fazer toda
a diferenca para aque-
cer o corpo e o coragdo
de alguém”, destacou
o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapdo.

PARTICIPE!

PODE SER DOADO:

: . ©® Meias e Luvas
. ’ ® Cobertores
u ® Edredons

Local: Rua Gertrudes de Lima,
202, sede do Sindicato em
Santo André, centro.

® Blusas de manga longa
@ Moletons e Suéteres
® Jaquetas

® Calcas compridas

® Mantas Cachecois
® Botas

® Ténis fechados

® Pantufas

©® Sapatos quentes
® Sacos de dormir
® Bolsas térmicas

DO IMPOSTO DE RENDA TERMINA NA SEXTA (29)

equipe auxilia na declaragdo do IR 2026

mantém atendimento
especializado para a
realizagdo da declara-
¢do. Com orientagdo
segura e acompanha-

SERVICO

Atendimento:

de segunda a
sexta-feira, das 8h
as 17h.

Endereco:

Rua Gertrudes de
Lima, 202 - Centro
- Santo André
Informacoes:

(11) 94287-4097

Fotos: Equipe dE) Sindicato

mento em todas as
etapas, a equipe auxi-
lia desde a organiza-
¢do dos documentos
até o envio final, ga-

. . , Falar com Sandra
rantindo mais tranqui-

lidade, praticidade e
confianga para quem
precisa reqularizar a
situagdo com o Ledo.

Valores:

RS 80 para sdcios
RS 100 para néo
s6cios
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s centrais sin-
dicais  devem
realizar, nos

préximos dias, uma
mobilizagdo em Brasi-
lia para pressionar a
comissdo da Camara
Federal que ird ana-
lisar tanto o projeto
encaminhado pelo go-
verno federal quanto
as propostas apresen-
tadas pela deputada
Erika Hilton (PSOL-SP)
e pelo deputado Regi-
naldo Lopes (PT-MG),
que tratam da redu-
¢do da jornada de
trabalho e do fim da
escala 6x1. Até o fecha-
mento desta edicdo, a
defini¢éo era de que a
votagGo acontecesse
entre quarta-feira (27)

Matéria de Capa @

PRESSAO EM BRASILIA: CENTRAIS SINDICAIS
INTENSIFICAM LUTA PELO FIM DA ESCALA 6x1

Mobilizacao na capital federal quer ampliar pressao sobre o Congresso pela reducgao da jornada de trabalho sem
corte de salarios e reforga chamado a partlmpa@ao popular

Entre cartazes, vozes e passos firmes, a classe trabalhadora manda um recado direto a Bras:lla o flm da escala 6x1 é uma
luta por tempo, saiide, dignidade e pelo direito de existir além do trabalho.

e quinta-feira (28).

A iniciativa busca
ampliar a pressdo po-
pular sobre o Congres-
so Nacional em torno
de uma reivindica¢do
histérica da classe
trabalhadora. Para o
movimento sindical, a
discusséo sobre a jor-

VOCE SABIA?

Foi a pressao popular que garantiu as maiores
conquistas da classe trabalhadora.

Direitos como férias, 13° salario, jornada de oito
horas e garantias trabalhistas nao surgiram

nada de trabalho ndo
se limita ao ambiente
das fabricas. O deba-
te envolve sadde fisica
e mental, convivéncia
familiar, qualidade de
vida e o direito do tra-
balhador ter tempo
para viver além da ro-
tina exaustiva imposta

por iniciativa espontanea dos patroes ou do
Congresso. Todas essas conquistas nasceram

pelo relégio de ponto.

PELO FIM
IMEDIATO DO 6x1

As centrais sindi-
cais e o governo do
presidente Luiz Indcio
Lula da Silva jé sina-
lizaram posi¢do con-

trdria a criagdo de um
longo periodo de tran-
sicdo para reduzir a
jornada semanal das
atuais 44 para 40 ho-
ras e encerrar a escala
6x1: modelo em que o
trabalhador atua du-
rante seis dias para
descansar apenas um.

Fotos: Matheus Piccini

Para os dirigentes
sindicais, a pressdo da
sociedade serd deci-
siva para que o tema
avance no Congresso.
“O trabalhador ndo
aguenta mais viver
apenas para trabalhar.
A escala 6x1 sacrifica
o convivio familiar, o
descanso e até a saude
do companheiro e da
companheira  dentro
da fabrica. Por isso, a
mobilizagdo  popular
é fundamental para
que o Congresso avan-
ce nessa discussGo e
aprove medidas que
garantam mais dig-
nidade para a classe
trabalhadora”, afirma
o presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapdo.

da escala 6x1 também depende da participagao
popular. Quanto maior for a mobilizagao da

da organizacao sindical, da mobilizagao nas ruas sociedade, maior sera a pressao sobre Brasilia

e da pressao exercida pelos trabalhadores ao
longo da histdria. Agora, o debate sobre o fim

para aprovar uma jornada mais humana,
equilibrada e digna para a classe trabalhadora.

BOLAO DA COPA DO SINDICATO ENTRA NA RETA FINAL E PODE VALER

RS 10 MIL PARA VOCE; PRAZO DE PARTICIPA AO E ATE 03/06 _

Boldo da Copa
do Sindica-
to entrou na

reta final, mas ainda
dd tempo de parti-
cipar e concorrer ao
prémio de RS 10 mil.
A iniciativa mistura
sindicalizagdo, uni-
dade e aquele clima
de arquibancada que
transforma qualquer
intervalo em debate
de campedo.

A dindmica do Bo-

[do é simples, mas
exige faro de craque.
O prémio principal,
de RS 10 mil, serd
destinado a quem
acertar o campedo,
0 vice-campedo e o
terceiro colocado da
competi¢cdo. Se mais
de uma pessoa cra-
var o pédio completo,
o valor serd dividido
entre os vencedores.

E a emogdo ndo
para por ai. Caso

ninguém acerte exa-
tamente o pdédio,
entram em cena o0s
critérios alternativos,
ou seja, acertar as
trés primeiras sele-
¢Oes. Persistindo sem
vencedor, o Boldo se-
gue vivo até o sorteio
final, marcado para
o dia 24 de julho, as
10h, quando serdo
sorteados dez pré-
mios de RS 1 mil aos
participantes.

Aponte a
camera do
celular para

o QR Code,
acesse e baixe
o aplicativo!

ENTRE NO JOGO AGORA — PASSO A‘PASSU DO BOLAO -

0 Baixe o aplicativo do Sindicato G Faca sua inscricao
e Acesse a aba Bolao da Copa 9 Preencha seus dados

e Confira o regulamento
Pronto. Agora é torcer e concorrer a R$ 10 mil.

e Dé o seu palpite
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@ Por Dentro das Fabricas

I PARANAPANEMA: )
TRABALHADORES APROVAM BONIFICAGAO EM ASSEMBLEIA

Negociacdo do Sindicato com a empresa garante bonificagao; metall

Foto: Jonas Mattos

Com os companheiros e co
assembleia, mais uma conquista construida na
forca da mobilizagdo do Sindicato.

A unido entre tra-
balhadores e Sindicato
voltou a mostrar forca
na Paranapanema. Em
assembleia realizada na
terca-feira (19), os compa-
nheiros e companheiras
aprovaram a proposta
de bonificacdo de RS 4
mil negociada pelo Sin-
dicato junto a empresa.
A assembleia foi coorde-
nada pelo presidente do
Sindicato, Adilson Sapdo,
acompanhado dos dire-
tores Saraddo, Gilsinho,
e Geovane. Mesmo diante
do cendrio de recupera-
¢bo judicial enfrentado
pela empresa, a mobili-
zagdo resultou em mais

NA BENTELER,

mpanheiras unidos em

uma conquista para os
trabalhadores.

Durante a assembleia,
também foi confirmado
avan¢o no Vale-Alimen-
tacdo. O beneficio, que
era de RS 630, passou
para RS 650. O Sindicato
deixou claro que a discus-
sd@o ndo termina aqui. A
diregéo do Sindicato in-
formou que a discuss@o
da PLR (ParticipagGo nos
Lucros e Resultados) no
lugar da bonificagéio vol-
tard a mesa de negocia-
¢do no préximo ano.

O presidente Sapdo
destacou que o Sindi-
cato mantém firme a
cobranga pelos direitos

da categoria, indepen-
dentemente das dificul-
dades enfrentadas pela
Paranapanema.  “Mes-
mo a empresa estando
em recuperagdo judicial,
o Sindicato ndo deixa de
cobrar aquilo que € direi-
to dos trabalhadores e
das trabalhadoras den-
tro da fabrica”, afirmou.

O diretor Saraddo
destacou que a negocia-
¢do foi resultado direto
da pressdo e da atuagdo
sindical. “Essa  bonifi-
cagdo foi fruto de uma
boa negociagdo feita
pelo Sindicato. Mesmo
dentro de uma situagéo
de recuperagdo judicial,

conseguimos  garan-
tir esse pagamento. E
jé deixamos claro que,
para o préximo ano, va-
mos discutir uma PLR de
verdade para os traba-
lhadores”, declarou.

Jaé o diretor Gilsinho
lembrou que a cobran-
¢a do Sindicato vinha
sendo feita hd bastan-
te tempo. “O Sindicato
vem insistindo para que
a empresa reconhega
o empenho dos traba-
lhadores. O resultado
dessa luta é a conquista
desta bonificagdo, que
valoriza quem estd dia-
riamente produzindo e
sustentando a fabrica”,
disse.

O diretor Geovane
também  destacou a
importéncia da mobi-
lizagdo da categoria.
“Quando os trabalhado-
res se organizam junto
com o Sindicato, nossa
pauta ganha for¢a. Amo-
bilizagdo é fundamental,
pois ainda hd pautas
pendentes para serem
discutidas ”, concluiu.

rgicos também aprovam proposta que

Geovane
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amplia o Vale-Alimentacao

Fofos: Johas Mattos

mmm ASSEMBLEIA APROVA PLR DE RS 5 MIL E GARANTE AVANGO NO VALE-ALIMENTAGAO

Em assembleia conduzida pelo presidente Adilson Sapao, trabalhadores conquistam pagamento antecipado da maior parte da PLR

Foto: Jonas Mattos

Amobilizagéo e a uni-
dade dos trabalhadores
junto ao Sindicato ga-
rantiram uma conquista
na Benteler. Em assem-
bleia conduzida pelo
presidente do Sindicato,
Adilson Sapdo, ao lado
do vice-presidente em
exercicio, Osmar Fernan-
des, os companheiros
aprovaram a proposta

1S
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A unido virou conquista: PLR aprovada,
pagamento antecipado e mais valorizagdo para
quem faz a fabrica acontecer todos os dias.

g

de Farticipag¢éo nos Lu-
cros e Resultados (PLR)
no valor total de RS 5 mil.
O pagamento serd reali-
zado em duas parcelas:
RS 4.700 jé neste més de
maio e os RS 300 restan-
tes em janeiro de 2027,
Além da PLR, os tra-
balhadores também
aprovaram reajuste no
Vale-Alimentagdo, que

Inscricbes: 22/05 a 05/06
Eleicdo: 11/06

_
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sobe de RS 350,00 para
RS 370,00.

Osmar Fernandes des-
tacou que a negociagdo
garantiu uma condicdo
melhor em relagdo ao ca-
lenddrio do ano passado,
antecipando a maior par-
te do pagamento. “A data
ficou melhor neste ano. Os
trabalhadores vdo rece-
ber mais de 90% da PLR

Inscricdes: 08/05 a 25/05
Eleicdo: 05/06

jé agora em maio, prati-
camente um més antes
do pagamento realizado
no ano passado. E dinhei-
ro importante entrando
mais cedo no bolso do tra-
balhador”, afirmou.

A negocia¢Go tam-
bém contou com par-
ticipagéo decisiva da
ComissGo de Traba-
lhadores da Benteler,
formada pelos com-
panheiros MarcGo e
Fabdo, que acompa-
nharam de perto as
negociagbes com a
empresa. Para Osmar,
a presenca ativa da
comissGo fortalece a
legitimidade das nego-
ciagbes conduzidas pelo
Sindicato. “Nas negocia-
¢bes de PLR e também
nas discussoes da CIPAA,
as comissoes sdo funda-

Inscricbes: 12/06 a 26/06
Elei¢Go: 07/07

mentais, porque trazem
a participagdo de quem
vive o dia a dia do chdo
da fabrica. Isso dd mais
transparéncia, fortalece

a luta e ajuda a construir
conquistas mais proxi-
mas da realidade dos

trabalhadores”, ressal-

tou o dirigente.

Inscricbes: 07/05 a 21/05

Elei¢Go: 02/06

Fotos: Jonas Mattos



