
Edição 1357 • 02 de Junho de 2026 

@sindmetalsa /Sindmetalsa @sindmetalsa (11) 97522-4886

FIM DO 6X1:
TIVEMOS A VITÓRIA NA CÂMARA. 
AGORA É IR PRA CIMA DO SENADO!

Mire a câmera  
no QR Code 

e entre no jogo!PRAZO DO BOLÃO DA 
COPA SEGUE ATÉ 10/06  
Baixe o aplicativo do 
Sindicato, participe e 
concorra a R$ 10 mil



A expressiva apro-
vação da PEC 
que reduz a 

jornada de trabalho 
e acaba com a escala 
6x1, na Câmara dos 
Deputados, represen-
ta uma vitória histórica 
da classe trabalhado-
ra brasileira.

Na primeira vota-
ção, foram 472 votos 
favoráveis contra ape-
nas 22 contrários. Na 
segunda, 461 votos 

favoráveis e 19 contrá-
rios, superando com 
ampla folga os 308 vo-
tos necessários.

Os números im-
pressionam. Mas eles 
também revelam algo 
importante: nenhuma 
conquista dos traba-
lhadores acontece 
sem pressão popular.

Durante toda a 
tramitação, setores 
da extrema-direita e 
também parte da di-

reita liberal tentaram 
atrasar, esvaziar e difi-
cultar a votação. Hou-
ve tentativa de adiar 
a implementação 
por dez anos, mano-
bras para tumultuar 
o debate e discursos 
alarmistas repetindo 
a velha ladainha de 
sempre: a de que ga-
rantir direitos traba-
lhistas “quebraria o 
país”.

É o mesmo discur-

so utilizado historica-
mente contra férias, 
13º salário, descanso 
semanal, licença-ma-
ternidade e tantos ou-
tros direitos que hoje 
parecem naturais.

A verdade é que 
muitos dos que vota-
ram favoravelmente 
só o fizeram porque 
existe pressão social 
crescente e porque o 
calendário eleitoral se 
aproxima. Isso reforça 

uma lição fundamen-
tal para os trabalha-
dores: política e vida 
real caminham juntas.

Em outubro, será 
importante observar 
quem esteve ao lado 
dos trabalhadores e 
quem tentou barrar 
mais essa conquista 
histórica. Basta pes-
quisar discursos, en-
trevistas, votações e 
posicionamentos pú-
blicos.

Os trabalha-
dores da Pa-
r a n a p a n e m a 

elegeram a nova Co-
missão Interna de Pre-
venção de Acidentes e 
Assédio (CIPAA) para 
2026/2027. A votação 
transcorreu de forma 
democrática e contou 
com ampla participa-
ção dos companhei-
ros e companheiras 
da fábrica.

O presidente do 
Sindicato, Adilson 
Sapão, parabenizou 
os eleitos e destacou 
a forte presença de 
sindicalizados entre 

os escolhidos pelos 
trabalhadores. “Que-
ro cumprimentar to-
dos os companheiros 
que colocaram seus 
nomes à disposição 
e, principalmente, 
os eleitos para essa 
importante missão. 
Um dado que merece 
destaque é que, dos 
11 cipeiros eleitos, 10 
são sócios do Sindi-
cato. Isso demonstra 
a confiança dos tra-
balhadores em quem 
participa da luta diá-
ria em defesa da cate-
goria”, afirmou.

O diretor Saradão 

ressaltou a impor-
tância da atuação da 
CIPAA dentro da em-
presa. “A comissão 
tem papel fundamen-
tal na prevenção de 
acidentes, na iden-
tificação de riscos e 
na construção de um 
ambiente de traba-
lho mais seguro para 
todos”, declarou. Já 
o diretor Gilsinho en-
fatizou um tema cada 
vez mais presente no 
mundo do trabalho. 
“Hoje não podemos 
falar de saúde sem fa-
lar de saúde mental. 
Os cipeiros também 

têm um papel impor-
tante na observação 
das condições que 
afetam o bem-estar 
emocional dos traba-
lhadores”, destacou.

O diretor Geovane 
reforçou o compro-
misso da entidade 
com a transparência 
da eleição. “O Sindi-
cato esteve presen-
te durante todas as 
etapas do processo, 
acompanhando a vo-
tação e garantindo 
que tudo ocorresse 
de forma democrática 
e transparente. con-
cluiu.

BAIXE O 
APLICATIVO DO SINDICATO 

E FIQUE POR DENTRO DOS SERVIÇOS 
E DAS NOTÍCIAS DA CATEGORIA

Escaneie o QR Code!

FIM DO 6X1: 
QUEM LUTOU PELA VITÓRIA E QUEM TENTOU ADIÁ-LA

TRABALHADORES ELEGEM NOVA CIPAA NA 
PARANAPANEMA

CONFIRA OS ELEITOS
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Nome

Jade Gomes

Marcelo José
Renilton da Silva

Jeferson dos Santos
Sandro Silva 

Fernando Antônio 
Maik César 

Lindomar Lima 
Samuel Bezerra 

Rogério Serafim 
José Ricardo

Administrativo

Cast Roll 
Cast Roll

Estrudado
Estrudado 

Fundição 
Fundição 

Laminado 
Laminado 

Manutenção 
Manutenção

1º  titular 

1º  titular 
2º  titular 

1º  titular 
2º  titular 

1º  titular 
2º  titular 

1º  titular 
2º  titular 

1º  titular 
2º  titular

Título Setor

CHAMA O
SINDICATO NO ZAP

(11) 97522-4886

Tem uma denúncia a fazer sobre as 
condições de trabalho na fábrica? Quer 

tirar dúvidas sobre os 
direitos da categoria? Quer receber as 

notícias do jornal pelo zap? 
É fácil, inclua o contato do Sindicato e 

fortaleça a luta em defesa dos 
trabalhadores e trabalhadoras!

Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão

adilsonsapao

Processo eleitoral definiu os representantes dos trabalhadores para a gestão 2026/2027;  
Sindicato acompanhou todas as etapas da eleição.

SaradãoSapão Gilsinho Geovane
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PRAZO PRORROGADO: AINDA DÁ TEMPO DE CONCORRER A R$ 10 MIL NO BOLÃO DA COPA
Aponte a  
câmera do  
celular para 
o QR Code, 
acesse e baixe 
o aplicativo!

A diretoria do 
Sindicato decidiu 
prorrogar até o dia 
10 de junho (se-
gunda-feira) o pra-
zo para que todos 
os trabalhadores e 
trabalhadoras as-
sociados possam 
ter mais tempo 
para participarem 
do tradicional Bo-
lão da Copa. 

Quem ainda 
não fez sua apos-
ta tem uma nova 
oportunidade de 
concorrer ao prê-
mio principal de 
R$ 10 mil. Para 
participar, basta 
baixar o aplicati-
vo do Sindicato, 
realizar o cadas-
tro e preencher o 
palpite dentro da 

plataforma.
O prêmio 

será destinado 
a quem acertar 
exatamente o 
pódio da compe-
tição: campeão, 
vice-campeão e 
terceiro colocado. 
Se mais de uma 
pessoa conseguir 
cravar os três 
resultados, o va-

lor será dividido 
igualmente entre 
os ganhadores. 
Caso não haja ne-
nhum acertador 
na ordem correta 
valerá os palpites 
que acertarem 
as três primeiras 
colocações em or-
dem aleatória. 

Persistindo a 
ausência de ven-

cedores nas duas 
modalidades, na 
ordem correta e 
aleatória, o Sindi-
cato realizará um 
sorteio final pelo 
canal do youtube, 
marcado para o 
dia 24 de julho, às 
10 horas, quando 
serão distribuídos 
dez prêmios de R$ 
1 mil cada. 

1

2

3

Baixe o aplicativo do Sindicato

PASSO A PASSO PARA PARTICIPAR DO BOLÃO:

Acesse a aba Bolão da Copa

Confira o regulamento

4

5

6

Faça sua inscrição

Preencha seus dados

Dê o seu palpite

PARTICIPE! Presidente: Adilson Torres (Sapão) | Vice-presidente em exercício: Osmar Fernandes | Diretor responsável: Manoel do Cavaco
Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramação: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Telefone: (11) 4555-5500 
Colônia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande - Whatsapp: (13) 99645-9287

Na quarta-feira 
(27), a Câmara 
dos Deputados 

aprovou a Proposta 
de Emenda à Consti-
tuição (PEC) que reduz 
a jornada semanal de 
trabalho das atuais 44 
horas para 40 horas, 
sem redução salarial, 
além de estabelecer o 
fim da escala 6x1: mo-
delo cruel que rouba 
tempo de descanso, 
convívio familiar, lazer 
e qualidade de vida de 
milhões de trabalhado-
res brasileiros.

Mais do que uma 
mudança na legislação 
trabalhista, a apro-

vação representa um 
marco histórico na luta 
por dignidade, saúde e 
valorização humana.

O texto aprovado na 
Câmara Federal esta-
belece uma transição 
gradual para a nova 
jornada e mantém os 

salários integrais dos 
trabalhadores.

A proposta ainda 
precisa passar pelo Se-
nado Federal, onde de-
verá ser votada em dois 
turnos antes da pro-
mulgação definitiva.

Por isso, a mobili-

zação continua: A his-
tória prova: nenhum 
direito caiu do céu. 
Toda conquista da 
classe trabalhadora 
foi arrancada com or-
ganização, mobiliza-
ção, pressão popular e 
luta dos sindicatos.

NOSSO SINDICATO
 NA LUTA

“A nossa entidade 
sindical esteve pre-
sente durante toda 
essa caminhada. Em 
assembleias, mobili-

zações, campanhas 
salariais e também 
nas páginas deste 
jornal informamos a 
categoria, ajudando 
a mobilizar consciên-
cias dos companhei-
ros e companheiras 
nas fábricas sobre o 
momento histórico 
em que temos a chan-
ce de vencer essa ba-
talha e alcançar essa 
conquista incrível, 
reduzindo a jornada 
para 40 horas sema-
nais sem redução de 
salário e pondo fim 
ao 6x1”, afirma o pre-
sidente do Sindicato, 
Adilson Sapão.

PRESSIONE O SENADO!
ENTENDA O QUE MUDA COM A PEC
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A classe trabalhadora brasileira luta por uma das maiores conquistas sociais das últimas décadas.

FIM DO 6X1: APÓS VITÓRIA HISTÓRICA, MOVIMENTO SINDICAL 
CHAMA POPULAÇÃO PARA PRESSIONAR APROVAÇÃO NO SENADO
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A LUTA CONTINUA!

Apesar da importante vitória conquistada na Câmara dos Deputados, 
a PEC ainda precisa ser aprovada pelo Senado Federal em dois turnos 
para entrar definitivamente em vigor.
Por isso, a pressão popular segue sendo fundamental.
Pelo celular, tablet ou computador, trabalhadores podem enviar 
mensagens diretamente aos senadores defendendo a aprovação da 
proposta.
O envio pode ser feito pela plataforma e-Cidadania, do Senado Federal:

www12.senado.leg.br/ecidadania

Também vale pressionar pelas redes sociais, participar das 
mobilizações organizadas pelos sindicatos e cobrar posicionamento 
público dos parlamentares.
A redução da jornada só vai se transformar em realidade definitiva com 
mobilização permanente da classe trabalhadora.

O TEXTO ESTABELECE MUDANÇAS GRADUAIS  
NA JORNADA DE TRABALHO

EM ATÉ 60 DIAS:

   início da escala de 5 dias de trabalho para 2 dias de descanso;
   redução da jornada semanal de 44 para 42 horas;
   manutenção integral dos salários.

EM ATÉ 14 MESES:

   jornada reduzida definitivamente para 40 horas semanais;
   manutenção da escala 5x2;
   garantia de dois dias de descanso semanal, sendo um deles                        
preferencialmente aos domingos.

PRAZO PRORROGADO: AINDA DÁ TEMPO DE CONCORRER A R$ 10 MIL NO BOLÃO DA COPA
Aponte a  
câmera do  
celular para 
o QR Code, 
acesse e baixe 
o aplicativo!

A diretoria do 
Sindicato decidiu 
prorrogar até o 
dia 10 de junho o 
prazo para que 
todos os trabalha-
dores e trabalha-
doras associados 
possam ter mais 
tempo para par-
ticiparem do tra-
dicional Bolão da 
Copa. 

Quem ainda 
não fez sua apos-
ta tem uma nova 
oportunidade de 
concorrer ao prê-
mio principal de 
R$ 10 mil. Para 
participar, basta 
baixar o aplicati-
vo do Sindicato, 
realizar o cadas-
tro e preencher o 
palpite dentro da 

plataforma.
O prêmio 

será destinado 
a quem acertar 
exatamente o 
pódio da compe-
tição: campeão, 
vice-campeão e 
terceiro colocado. 
Se mais de uma 
pessoa conseguir 
cravar os três 
resultados, o va-

lor será dividido 
igualmente entre 
os ganhadores. 
Caso não haja ne-
nhum acertador 
na ordem correta 
valerá os palpites 
que acertarem 
as três primeiras 
colocações em or-
dem aleatória. 

Persistindo a 
ausência de ven-

cedores nas duas 
modalidades, na 
ordem correta e 
aleatória, o Sindi-
cato realizará um 
sorteio final pelo 
canal do youtube, 
marcado para o 
dia 24 de julho, às 
10 horas, quando 
serão distribuídos 
dez prêmios de R$ 
1 mil cada. 

1

2

3

Baixe o aplicativo do Sindicato

PASSO A PASSO PARA PARTICIPAR DO BOLÃO:

Acesse a aba Bolão da Copa

Confira o regulamento

4

5

6

Faça sua inscrição

Preencha seus dados

Dê o seu palpite

PARTICIPE!
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Os trabalhadores e 
trabalhadoras da DC 
AR aprovaram, em as-
sembleia realizada no 
dia 18 de maio, a pro-
posta de Participação 
nos Lucros e Resultados 
(PLR) negociada pelo 
Sindicato. A atividade 

foi coordenada pelo 
assessor Gil Baiano e 
contou com ampla par-
ticipação dos compa-
nheiros e companheiras 
da empresa.

O pagamento da 
PLR será realizado em 
duas parcelas, sendo a 

primeira em junho e a 
segunda em dezembro. 
Durante a assembleia, 
Gil Baiano destacou a 
importância da sindica-
lização para fortalecer 
as negociações e am-
pliar as conquistas da 
categoria.

Os companheiros e 
companheiras da Engap 
aprovaram a proposta 
de Participação nos Lu-
cros e Resultados durante 
assembleia realizada na 
quinta-feira (21). A orga-
nização dos trabalhado-

res foi coordenada pelos 
assessores Gil Baiano e 
Maritaca.

O valor negociado 
será pago em duas parce-
las, nos dias 20 de junho e 
20 de novembro de 2026. 
Além disso, os trabalha-

dores também receberão 
a antecipação da primei-
ra parcela do 13º salário 
em 20 de junho. Mais uma 
conquista construída com 
a atuação firme do Sindi-
cato na defesa dos traba-
lhadores.

Trabalhadores e 
trabalhadoras da BSB 
Rolamentos apro-
varam a proposta 
de Participação nos 
Lucros e Resultados 
(PLR) em assembleia 
realizada no dia 21 de 
maio, coordenada pelo 

vice-presidente em 
exercício do Sindicato, 
Osmar Fernandes, jun-
to com os assessores 
Gil Baiano e Maritaca.

A aprovação re-
força mais uma con-
quista construída por 
meio da negociação 

coletiva. “O Sindicato 
segue acompanhando 
de perto as demandas 
dos trabalhadores e 
atuando para ampliar 
direitos e benefícios 
em toda a base meta-
lúrgica”, afirmou Os-
mar.

Em assembleia reali-
zada na quarta-feira (27), 
conduzida pelo diretor 
Brito, os trabalhadores da 
Poliuretanos aprovaram a 
proposta de Participação 
nos Lucros e Resultados ne-

gociada pelo Sindicato. O 
valor será pago em parcela 
única aos companheiros e 
companheiras da empresa.

Além da PLR, também 
foram aprovadas as tro-
cas dos feriados dos dias 

4 de junho e 9 de julho. A 
assembleia reforçou a im-
portância do diálogo entre 
trabalhadores e Sindicato 
para garantir acordos que 
atendam aos interesses da 
categoria.

Em assembleia re-
alizada no dia 12 de 
maio, os trabalhado-
res da Antonelli apro-
varam a proposta de 
Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR) 
negociada pelo Sindi-

cato. A mobilização na 
assembleia foi coorde-
nada pelo assessor do 
Sindicato, Gil Baiano.

O benefício será 
pago em parcela única 
no dia 20 de setembro 
de 2026. O Sindicato 

ressaltou que a mobi-
lização dos trabalha-
dores é fundamental 
para garantir avan-
ços nas negociações 
e fortalecer a repre-
sentação da categoria 
dentro da empresa.

Durante assembleia 
realizada no dia 13 de 
maio, os trabalhadores 
da ADZ aprovaram a pro-
posta de Participação 
nos Lucros e Resultados. 
A ação sindical foi coorde-
nada pelo vice-presidente 

em exercício, Osmar Fer-
nandes, juntamente com 
o assessor Gil Baiano.

O pagamento da 
PLR será realizado em 
duas parcelas, previstas 
para junho e dezembro 
de 2026. Durante a ati-

vidade também foi des-
tacada a importância 
da sindicalização, com 
a adesão de novos só-
cios, demonstrando o 
reconhecimento dos tra-
balhadores pela força e 
atuação do Sindicato.

Os trabalhadores 
da Bringer aprovaram 
por unanimidade a pro-
posta de Participação 
nos Lucros e Resultados 
(PLR) durante assem-
bleia realizada no dia 7 
de maio. O acordo prevê 

o pagamento do bene-
fício em duas parcelas, 
reforçando a renda dos 
companheiros e compa-
nheiras da empresa.

A assembleia foi co-
ordenada pelo vice-pre-
sidente em exercício do 

Sindicato, Osmar Fer-
nandes, que destacou 
a importância da união 
dos trabalhadores para 
assegurar novas con-
quistas e avanços nas 
condições de trabalho 
dentro da fábrica.

ASSEMBLEIA GARANTE PLR NA DC AR 

CONQUISTA PLR E ANTECIPAÇÃO DO 13º SALÁRIO, NA ENGAPPLR É APROVADA NA BSB ROLAMENTOS 

PLR E DIAS PONTES APROVADOS NA POLIURETANOS

NA ANTONELLI, TRABALHADORES APROVAM PLR ADZ APROVA PLR E GANHA NOVOS SÓCIOS DO SINDICATO

NEGOCIAÇÃO DO SINDICATO GARANTE APROVAÇÃO DA 
PLR NA BRINGER

ELEIÇÕES DA CIPAA
STAMPMETAL
Inscrições: 22/05 a 05/06
Eleição: 11/06

JEA
Inscrições: 04/06 a 18/06
Eleição: 24/06

MKS REDUTORES
Inscrições: 08/05 a 25/05
Eleição: 05/06

REFRIAC REFRIGERAÇÃO
Inscrições: 12/06 a 26/06
Eleição: 07/07

GPM
Inscrições: 07/05 a 21/05
Eleição: 02/06
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