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APÓS EMPATE SEM BRILHO APÓS EMPATE SEM BRILHO 
NA ESTREIA, BRASIL BUSCA NA ESTREIA, BRASIL BUSCA 
VITÓRIA CONTRA O HAITIVITÓRIA CONTRA O HAITI

NO CAMPO E NA FÁBRICA, NINGUÉM VENCE SOZINHO
Seja na disputa por uma Copa do Mundo ou na 
defesa dos direitos dos trabalhadores, as conquistas 
nascem da capacidade de atuar em conjunto

O placar de 1 a 1 diante de Marrocos ligou o sinal de 
alerta. Agora, a Seleção precisa mostrar evolução e buscar 

os três pontos para ganhar confiança na competição



A Copa do Mun-
do tem o po-
der de parar o 

país. É uma paixão 
que atravessa gera-
ções, invade as ruas, 
os bares, as fábricas 
e as casas. Mas existe 
uma lição que o fute-
bol ensina e que vai 
muito além das qua-
tro linhas: ninguém 
vence sozinho.

As maiores se-
leções da história 
não foram formadas 
apenas por grandes 
craques. Foram cons-
truídas por equipes. 
Jogadores que sou-
beram colocar o ob-
jetivo coletivo acima 
dos interesses indivi-

duais e entenderam 
que o sucesso depen-
de de atuação e de-
sempenho de todos.

No mundo do tra-
balho acontece exa-
tamente o mesmo. 
Nenhum direito surgiu 
porque alguém de-
cidiu concedê-lo por 
generosidade. A jor-
nada de oito horas, as 
férias, o décimo ter-
ceiro salário, a par-
ticipação nos lucros, 
os reajustes salariais 
e tantas outras con-
quistas nasceram da 
organização dos tra-
balhadores e da força 
do movimento sindi-
cal. Foram resultados 
de mobilização, nego-

ciação e luta coletiva.
É por meio dos sin-

dicatos que a voz de 
milhares de trabalha-
dores ganha força. O 
que seria apenas uma 
reivindicação individual 
transforma-se em uma 
pauta coletiva capaz 
de conquistar avanços 
para toda a categoria. 

Cada acordo assinado, 
cada direito preservado 
e cada benefício am-
pliado carrega a marca 
da união e da represen-
tatividade sindical.

Por isso, em tem-
pos de Copa, vale 
lembrar que a união 
que admiramos den-
tro de campo tam-

bém é necessária 
fora dele. Os desafios 
são diferentes, mas a 
lógica permanece a 
mesma: juntos somos 
mais fortes, e organi-
zados somos capazes 
de transformar essa 
força em conquistas 
para os trabalhado-
res e trabalhadoras.

O Sindicato dos 
Metalúrgicos de Santo 
André e Mauá segue re-
forçando um compro-
misso que vai além das 
lutas da categoria: cui-
dar das pessoas. Com 
a chegada dos dias 
mais frios, por meio 
da Campanha do Aga-
salho, a entidade está 
mobilizando trabalha-
dores, aposentados e 
toda a sociedade para 
arrecadar roupas, co-
bertores e agasalhos 
destinados a famílias 
em situação de vulne-
rabilidade social.

A iniciativa busca 
amenizar os efeitos 
do inverno para quem 

enfrenta dificuldades, 
transformando gestos 
simples em acolhi-
mento, proteção e dig-
nidade. Mais do que 
peças de roupa, cada 
doação representa um 
ato de empatia capaz 
de fazer a diferença 
na vida de quem mais 
precisa.

Para o secretário-ge-
ral do Sindicato, Manoel 
do Cavaco, a solidarie-
dade também faz parte 
da missão da entidade. 

“Somos um Sindi-
cato que luta pelos 
direitos dos trabalha-
dores, mas também 
acredita na impor-
tância de estender a 

mão a quem enfrenta 
momentos difíceis. 
Quando nos unimos 
por uma causa, mos-
tramos que a força 
da nossa categoria 
vai além das fábricas. 
Cada doação ajuda a 
aquecer não apenas o 
corpo, mas também a 
esperança de muitas 
famílias neste inver-
no”, afirmou.

A Campanha do 
Agasalho recebe doa-
ções e convida toda a 
categoria a participar. 
Afinal, quando a soli-
dariedade entra em 
ação, o frio perde força 
e a cidadania e o afeto 
se fortalecem.

NO TIME DOS TRABALHADORES,  A FORÇA DOS SINDICATOS

CAMPANHA DO AGASALHO MOBILIZA SOLIDARIEDADE 
PARA AQUECER VIDAS NESTE INVERNO
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Local: Rua Gertrudes de Lima, 
202, sede do Sindicato em 

Santo André, Centro.

PARTICIPE! 
PODE SER DOADO:

Blusas de manga longa 
Moletons e Suéteres 
Jaquetas 
Calças compridas 
Meias e Luvas 
Cobertores 
Edredons 
Mantas Cachecóis 
Botas 
Tênis fechados 
Pantufas 
Sapatos quentes 
Sacos de dormir 
Bolsas térmicas

Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão
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Presidente: Adilson Torres (Sapão) | Vice-presidente em exercício: Osmar Fernandes | Diretor responsável: Manoel do Cavaco
Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramação: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Telefone: (11) 4555-5500 
Colônia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande - Whatsapp: (13) 99645-9287

A estreia da Se-
leção Brasileira 
deixou um senti-

mento de expectativa. 
Diante de Marrocos, 
equipe que terminou 
em quarto lugar na úl-
tima Copa do Mundo e 
segue como uma das 
forças emergentes do 
futebol internacional, 

o Brasil encontrou difi-
culdades para desen-
volver seu jogo e ficou 
no empate por 1 a 1.

Agora, as atenções 
se voltam para a pró-
xima sexta-feira, 19 de 
junho, quando a equi-
pe brasileira enfrenta 
o Haiti, às 21h30 (ho-
rário de Brasília). Mais 

do que conquistar os 
três pontos, a partida 
representa uma opor-
tunidade de demons-
trar evolução e ganhar 
confiança para a se-
quência do torneio.

Para o presidente do 
Sindicato, Adilson Sa-
pão, ainda é cedo para 
avaliações definitivas 

sobre o desempenho da 
equipe. “A estreia não foi 
como a torcida esperava, 
mas em um Mundial não 
há tempo para lamen-
tações: é preciso virar 
a chave rapidamente. 
O importante agora é 
corrigir os erros, ganhar 
confiança e jogar bem 
diante do Haiti. O Bra-

sil tem qualidade para 
crescer ao longo da com-
petição”, avaliou Sapão.

Sapão também 
destacou a semelhan-
ça entre o esporte e a 
luta dos trabalhado-
res. “No movimento 
sindical, aprendemos 
todos os dias que nin-
guém conquista nada 

sozinho. Os avanços 
acontecem quando 
existe mobilização, 
participação e união. 
No futebol acontece a 
mesma coisa: quando 
cada jogador entende 
seu papel e trabalha 
pelo grupo, o resulta-
do aparece natural-
mente”, comparou.

A Seleção Bra-
sileira é a maior 
campeã da história 
das Copas do Mun-
do. Em cinco opor-
tunidades, o Brasil 
levantou a taça e 
escreveu capítulos 
inesquecíveis no fu-
tebol mundial.

1958 – Suécia
Primeiro título bra-

sileiro. A conquista 
revelou ao mundo um 
jovem de apenas 17 
anos chamado Pelé 
e marcou o início da 
tradição vencedora 

da Seleção.

1962 – Chile
Com Garrincha em 

grande fase, o Brasil 
conquistou o bicampe-
onato e confirmou sua 
condição de potência 
do futebol mundial.

1970 – México
Considerada por mui-

tos especialistas como 
uma das melhores equi-
pes de todos os tempos, 
a Seleção comandada 
por Pelé encantou o pla-
neta e conquistou o tri-
campeonato.

1994 – Estados Unidos
Após 24 anos de es-

pera, o Brasil voltou ao 
topo do mundo. A con-
quista veio na decisão 
por pênaltis contra a 
Itália, sob a liderança 
de Romário e Bebeto.

2002 – Coreia 
do Sul e Japão

Com Ronaldo, Ri-
valdo e Ronaldinho 
Gaúcho, a Seleção al-
cançou o pentacam-
peonato e consolidou 
uma marca que per-
manece única na his-
tória das Copas.

A CAMISA MAIS VITORIOSA DO FUTEBOL MUNDIAL
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Após empate na estreia, Brasil entra em campo nesta sexta-feira em busca da primeira 
vitória e da recuperação da confiança na Copa do Mundo

SELEÇÃO BUSCA REAÇÃO E APOSTA NA FORÇA DO 
COLETIVO CONTRA O HAITI

*     5 títulos mundiais

*     8 finais disputadas

*     Única seleção presente em todas 
as edições da Copa do Mundo

*     Mais de um século de tradição 
no futebol internacional

Mais do que troféus, a 
história da Seleção Brasileira 

é marcada por gerações de 
jogadores que ajudaram a 

transformar o futebol em um 
dos principais símbolos da 

identidade nacional.

NÚMEROS QUE IMPRESSIONAM
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Organização, confiança e trabalho em equipe. Valores que fazem a diferença tanto no futebol quanto na luta coletiva dos trabalhadores.

O olhar está no horizonte, mas a história está logo atrás. Com cinco 
títulos mundiais, o Brasil segue sendo a maior referência do futebol mundial

A imagem que virou símbolo: Cafu levanta a 
Copa e coloca a quinta estrela no peito do Brasil.
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A porta da Tenneco 
virou palco de mais uma 
demonstração de uni-
dade e mobilização dos 
trabalhadores, na tarde 
da terça-feira (9). Em as-
sembleia conduzida pelo 
presidente do Sindica-
to, Adilson Sapão, junto 
com o diretor Raposão, 
os companheiros e com-
panheiras aprovaram, 
por ampla maioria, a 
proposta de Participação 
nos Lucros e Resultados 

(PLR) de R$ 7.800, sendo 
R$ 4.600 de antecipação 
e R$ 3.200 na segunda 
parcela, condicionada ao 
cumprimento de metas.

O resultado é fruto de 
muitas conversas, pres-
são e persistência diante 
de um cenário de nego-
ciação que exigiu firmeza 

e disposição para defen-
der os interesses dos me-
talúrgicos da fábrica.

Durante a assem-
bleia, Sapão reforçou a 

importância da pressão 
popular sobre o Sena-
do para avançar com o 
debate sobre o fim da 
escala 6x1. “A mesma 
união que garante con-
quistas dentro da fábrica 
é a que pode mudar a 
vida dos trabalhadores 
fora dela. Precisamos 
continuar mobilizados e 
pressionando o Senado 
para aprovar o fim da es-
cala 6x1. O trabalhador 
tem direito a mais tem-

po para a família, para 
o descanso e para viver 
com dignidade”, desta-
cou.

O diretor Raposão 
também ressaltou o pa-
pel da união na constru-
ção do acordo. “Foi uma 
negociação difícil, mas a 
atuação firme do nosso 
Sindicato, somada ao 
trabalho da comissão de 
trabalhadores, foi fun-
damental para alcançar-
mos essa PLR”, afirmou.

PLR APROVADA NA TENNECO: 
CONQUISTA DE R$ 7.800 REFORÇA A ORGANIZAÇÃO DOS TRABALHADORES
Em assembleia na porta da fábrica, trabalhadores aprovam proposta negociada pelo Sindicato e comissão de trabalhadores com a empresa

Os trabalhadores 
da Negel aprovaram, 
em assembleia reali-
zada nesta segunda-
-feira (15), a proposta 
de Participação nos 
Lucros e Resultados 
(PLR) negociada entre 
o Sindicato, a comis-

são de trabalhadores 
e a empresa. O acordo 
prevê o pagamento 
em duas parcelas.

 A assembleia foi 
coordenada pelos as-
sessores do Sindicato, 
Gil Baiano e Marita-
ca, que reforçaram o 

papel da sindicaliza-
ção para fortalecer 
a representação da 
categoria e ampliar 
a capacidade de luta 
por melhores salários, 
direitos e condições 
de trabalho. “Quanto 
maior a participação 
dos trabalhadores no 
Sindicato, maior é a 
nossa força para con-
quistar avanços e de-
fender direitos”, disse 
Maritaca.

Teve início nesta 
segunda-feira, em De-
troit, nos EUA, a 39ª 
Convenção da UAW 
(United Auto Worke-
rs), um dos mais im-
portantes encontros 
do movimento sindi-
cal internacional. A 
delegação brasileira 
conta com a partici-
pação do presidente 
do Sindicato, Adilson 
Sapão, representan-
do a CNTM/Força Sin-
dical, e o dirigente da 
CSP-Conlutas, Luiz 
Carlos “Mancha”. O 
evento reúne lide-
ranças sindicais de 
diversos países para 
debater os desafios 
atuais do mundo do 
trabalho e fortalecer 
a solidariedade entre 

os trabalhadores.
Com o tema “O 

Momento Decisivo 
da Nossa Geração”, 
a Convenção desta-
ca a importância da 
organização sindical 
na defesa dos direitos 
trabalhistas, das ne-
gociações coletivas e 
da construção de es-
tratégias capazes de 
ampliar as conquistas 
da classe trabalhado-
ra. O debate ganha 

ainda mais relevância 
em um cenário mar-
cado pelo avanço de 
interesses corporati-
vos e pelos desafios 
enfrentados pelos sin-
dicatos nos Estados 
Unidos, onde direitos 
históricos dos tra-
balhadores têm sido 
alvo de fortes pres-
sões e ataques, refor-
çando a necessidade 
de unidade e mobili-
zação internacional.

Em assembleia 
realizada nesta se-
gunda-feira (15), os 
trabalhadores da São 
Carlos aprovaram a 
proposta de Participa-
ção nos Lucros e Resul-
tados (PLR) e também 
o novo valor do vale-
-alimentação, fruto 
da negociação entre o 
Sindicato e a empre-
sa. O vale-alimentação 
passa a ser de R$ 900, 

representando um im-
portante avanço para 
os companheiros da 
fábrica.

A assembleia foi 
coordenada pelos as-
sessores do Sindicato, 
Maritaca e Gil Baiano. 

A aprovação reforça a 
importância da orga-
nização da categoria 
e da atuação sindical 
na busca por melhores 
condições de trabalho, 
renda e qualidade de 
vida para a categoria.

A transformação 
digital já faz parte do 
presente das empresas 
e do dia a dia dos tra-
balhadores. Pensando 
nisso, o Sindicato, em 
parceria com o SENAI, 
lança dois novos cursos 
voltados para quem 
deseja se atualizar e 
ampliar suas oportu-
nidades profissionais: 
Inteligências Artificiais 
Generativas Aplicadas à 
Programação - ChatGPT 
e Marketing Digital com 

Inteligência Artificial e 
Eletroeletrônica: Eletri-
cista Instalador Predial. 

A iniciativa refor-
ça o compromisso da 
entidade em oferecer 
formação alinhada às 
mudanças tecnológicas 
que estão redesenhando 
o mercado de trabalho.

Para o diretor-exe-
cutivo e coordenador 
do Departamento de 
Formação do Sindica-
to, Lulinha, investir em 
qualificação é garan-

tir que ninguém fique 
para trás. “A tecnologia 
avança em ritmo acele-
rado e os trabalhadores 
precisam ter acesso a 
esse conhecimento. Es-
ses cursos representam 
uma oportunidade de 
capacitação para que 
nossa categoria esteja 
preparada para os de-
safios e também para 
as novas oportunida-
des que surgem com a 
Inteligência Artificial”, 
comenta Lulinha. 

TRABALHADORES APROVAM PLR NA NEGEL

SAPÃO REPRESENTA A FORÇA SINDICAL 
EM CONVENÇÃO HISTÓRICA NOS EUA

TRABALHADORES DA SÃO CARLOS APROVAM PLR E 
VALE-ALIMENTAÇÃO DE R$ 900

SINDICATO E SENAI ABREM AS PORTAS PARA O FUTURO 
COM NOVOS CURSOS GRATUITOS DE INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL
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TI (Tecnologia da Informação):
 Pacote Office  

 Inteligências Artificiais Generativas Aplicadas à Programação - ChatGPT 
Marketing Digital com Inteligência Artificial

Eletroeletrônica: 
Eletricista Instalador Predial 

Inscrições 
em Breve!

Conquista que não caiu do céu: a aprovação da PLR reflete a 
mobilização e a determinação dos trabalhadores da Tenneco.

Com o Sindicato nas fábricas, 
trabalhadores avançam em conquistas

Idiomas diferentes, desafios em comum: trabalhadores do 
mundo inteiro reunidos para discutir o futuro do trabalho

Sapão, Luiz Carlos “Mancha” e Luiz Spinoza

PLR é garantida em 
assembleia na São Carlos


