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SAPAO PARTICIPA DE CONGRESSO
HISTORICO DO UAW REPRESENTANDO
A CNTM/FORCA SINDICAL

Premdente do Sindicato mtegrou delegagao
brasileira em encontro que reuniu 2 mil delegados
para debater democracia sindical, campanhas
salariais e solidariedade internacional

ASSEMBLEIA GERAL DE PRESTACAO
DE CONTAS, NA TERCA, 30/06, NA SEDE
DO SINDICATO EM SANTO ANDRE




@} Palavra Do Presidente

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
MetaluUrgicos de
Santo André e Maué

0adilsonsapao

fim da escala

6x1, sem re-

ducgdo salarial
e com diminui¢Go
da jornada semanal
de 44 para 40 horas,
ainda aguarda a de-
cisdo do presidente
do Senado, Davi Al-
columbre, de pautar
a proposta para vo-
tagdo no plendrio da
Casa. Embora tenha
sido aprovada na Ca-
mara dos Deputados
por expressivos 472
votos, a medida se-
gue a espera de um
passo fundamental
para avangar e se
transformar em re-
alidade na vida de
milhdes de trabalha-

dores brasileiros.

Enquanto isso, se-
tores da oposi¢cdo no
Senado defendem que
a votagdo seja deixa-
da para depois das
eleicbes. A estratégia
é conhecida: adiar o
debate até que o tema
saia do centro das
atengdes e caia no es-
quecimento da popu-
lagdo. Uma manobra
que ignora o interesse
da classe trabalhado-
ra que aguarda uma
resposta do Congresso
Nacional.

Na terca-feira (16),
o governo federal re-
afirmou, por meio
de nota oficial, que
o fim da escala 6x1

SINDICATO E SENAI INVESTEM
NA QUALIFICAGAO E OFERECEM

NOVAS OPORTUNIDADES

GRATUITAS PARA A CATEGORIA

-SENA]J

Cursos gratuitos

Tl (Tecnologia da Informagao):

@ Pacote Office

@ Inteligéncias Artificiais Generativas Aplicadas 4 Programacdo - ChatGPT

@ Marketing Digital com Inteligéncia Artificial

Eletroeletronica:

@ Eletricista Instalador Predial

Em um mercado
de trabalho cada vez
mais impactado pela
inovagdo tecnoldgica,
estar preparado dei-
xou de ser diferencial
e passou a ser ne-
cessidade. Pensando
nisso, o Sindicato, em
parceria com o SENA,
estd oferecendo novos
cursos gratuitos vol-
tados a qualificagdo
profissional e ao de-
senvolvimento de no-
vas competéncias.

As oportunidades
contemplam dreas es-
tratégicas e em expan-
sdo, como Inteligéncia
Artificial aplicada a
programa¢do e ao

marketing digital,
além da formagdo em
Eletricista Instalador
Predial, ampliando as
possibilidades de in-
ser¢do e crescimento
profissional dos traba-
lhadores.

A iniciativa reafir-
ma o compromisso do
Sindicato com a for-
magdo  permanente
da categoria, acom-
panhando as transfor-
magobes tecnoldgicas
e preparando os tra-
balhadores para um
cendrio cada vez mais
conectado e exigente.

Para o diretor-exe-
cutivo e coordenador
do Departamento de

Formagdo do Sindica-
to, Lulinha, investirem
conhecimento é abrir
caminhos para o futu-
ro. “As mudangas tec-
nolégicas acontecem
de forma muito rdpida
e precisamos garantir
a inserg¢do dos traba-
lhadores. Por isso é
fundamental o acesso
a essas novas ferra-
mentas. Com esses
cursos,  oferecemos
qualificagéo, amplia-
mos oportunidades e
fortalecemos a pre-
para¢do da categoria
para os desafios e as
profissdes do presente
e do futuro”, destaca
Lulinha.

é uma das priorida-
des da atual gestdo
e garantiu que segui-
ré dialogando com o
Senado para concluir
a aprovagdo da pro-
posta. A sinalizagcdo
é importante, mas a
mobilizagdo dos tra-
balhadores continu-
ard sendo decisiva
para transformar esse
direito em realidade.

A professora de
Economia e pesqui-
sadora do mundo do
trabalho da Unicamp,
Marilane Teixeira, de-

monstra que a subs-
tituicdo da escala 6x1
pode gerar até 4,5 mi-
lhées de novos postos
de trabalho no pais. A
explicagdo é simples:
se as empresas preci-
sam manter suas ati-
vidades funcionando,
mas os trabalhadores
passam a ter jorna-
das mais equilibradas,
serd necessdrio con-
tratar mais pessoas.
Dividir melhor o traba-
lho significa ampliar
oportunidades  para
quem estd desempre-
gado ou busca melho-
res condi¢des de vida.
Ha& ainda efeitos
positivos sobre a pro-
pria economia. Empre-
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sas sdo estimuladas a
investir em inovagdo,
tecnologia e moderni-
zagdo dos processos
produtivos,  aumen-
tando a produtividade
sem depender da ex-
ploragéo excessiva da
mdo de obra.

Por isso, o debate
sobre o fim da escala
6x1 ndo é apenas uma
discussdo sobre hord-
rios. E uma discussdo
sobre o futuro do tra-
balho no Brasil. E esse
futuro precisa colocar
as pessoas em primei-
ro lugar. Mais empre-
gos, mais dignidade
e mais qualidade de
vida: esse é 0 nosso
caminho.

NA TERCA, 30/6, AS 15H:
ASSEMBLEIA GERAL DE
PRESTAGAO DE CONTAS EM
SANTO ANDRE

(

\_

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
CNPJ 57.571.077/0001-39

EDITAL DE CONVOCACAO
Assembléia Geral Ordinaria

Pelo presente edital ficam convocados todos os
associados do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA, quites e em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios, para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA que serd realizada
no préximo dia
13:00 horas , em primeira convocagdo e as 15:00 horas
em segunda convoca¢do , em sua Sede Santo André,
sito a Rua Gertrudes de Lima, 202 , Centro, Santo
André, SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia: a) leitura e votag¢do do Relatério da Diretoria
correspondente ao exercicio de 2025 ; b) Leitura e
Votagdo das peg¢as que compdem o Balango Financeiro
do exercicio de 2025, devidamente instruido com o
Parecer do Conselho Fiscal.

ADILSON TORRES DOS SANTOS - Presidente.
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Matéria de Capa @

SINDICALISMO SEM FRONTEIRAS: EM DETROIT, NOS EUA,
A VOZ DOS TRABALHADORES EGOA MAIS FORTE N

Sapao representa a CNTM/Forca Sindical na Convencao do UAW, marcada pelo debate sobre democracia
sindical, greves, campanhas salanals e fortalecimento da solldarledade mternaclonal dos trabalhadores

etroit,  bergo

da industria

automobilisti-
ca norte-americana,
voltou a ser palco de
um dos mais impor-
tantes encontros do
sindicalismo  mun-
dial. Entre osdias 15 e
18 de junho, a cidade
sediou a 39° Conven-
¢do Constitucional do
United Auto Workers
(UAW), Sindicato que
representa  milhbes
de trabalhadores em
diversos setores da
economia dos Esta-
dos Unidos. O even-
to reuniu delegados
de todo o pais para

Representantes brasileiros acompanham os debates da Convengdo do
UAW, fortalecendo os lagos de solidariedade entre trabalhadores de

diferentes nagdes.

aprovar resolugoes,
debater estratégias
de organizagdo e dis-
cutir os desafios da
classe trabalhadora
diante das transfor-
magdes econbmicas
e politicas da atuali-
dade.

Entre os repre-
sentantes do Brasil
presentes esteve o
presidente do Sindica-
to dos Metaldrgicos de
Santo André, Adilson
Sapdo, que integrou
a delegagdo brasilei-
ra representando a
CNTM/For¢a Sindical.
Ao todo, 42 dirigentes
sindicais de diferentes

Da mesa dos debates a construgdo da solidariedade internacional: Sapdo e Mancha
acompanham as pautas trabalhos da Convengdo representando a delegagdo brasileira.

paises  acompanha-
ram os debates, entre
eles  representantes
da Alemanha, México,
Suica, Suécia, Itdlia,
Africa do Sul, Coreia,
Japdo e Hungria.

“6 uma grande
satisfagdo  partici-
par de um Congres-
so com tamanha
importdncia para o
movimento  sindical
internacional. Agra-
deco especialmente
ao presidente da For-
¢a Sindical, Miguel
Torres, pela indica-
¢do e pela confianca
para representar 0s
trabalhadores brasi-

proximos anos.

Mais de 2 mll delegados reunidos em Detroit reafirmaram que a organizagdo coletiva segue
sendo a principal for¢a dos trabalhadores diante dos desafios do mundo do trabalho.

leiros neste espago de
didlogo e construgdo
coletiva. Estar aqui
é uma oportunidade
de fortalecer lagos e
ampliar a cooperagéo
entre sindicatos de di-
ferentes paises”, afir-
mou Sapdo.

A Convengdo acon-
tece em um momento
decisivo para o movi-
mento sindical nor-
te-americano. Nos
ultimos anos, o UAW
ganhou destaque
mundial ao liderar a
histérica greve contra
as trés gigantes da
inddstria automobilis-
tica dos Estados Uni-

Em votag:ao, delegados do UAW aprovam resolugdes que irdo
orientar as lutas, campanhas e estratégias da entidade nos

dos: General Motors,
Ford e Stellanti, con-
quistando  avangos
salariais e reforcando
0 protagonismo dos
trabalhadores nas ne-
gociagoes coletivas.

SOLIDARIEDADE
INTERNACIONAL

O encontro tam-
bém reafirmou a
importdncia da so-
lidariedade interna-
cional em um cendrio
marcado por ataques
aos direitos trabalhis-
tas, precarizagdo das
relagbes de trabalho,
avango das terceiri-

zagcbes e ofensivas
patronais em diferen-
tes partes do mundo.
“Nossa missdo é es-
treitar relagbes com
ativistas sindicais de
diversas categorias,
compartilhar experi-
éncias de mobiliza-
¢do desenvolvidas no
Brasil e conhecer as
estratégias adotadas
pelos trabalhadores
mundo afora em suas
campanhas salariais
e processos de orga-
nizagdo. A troca de
experiéncias fortalece
a luta de todos os tra-
balhadores”,  desta-
cou Sapdo.

Avoz das mulheres ecoa forte na Convengdo
do UAW, reafirmando que democracia sindical

também se constréi com diversidade.

VOCE SABIA?

0 QUE E A CONVENGAO DO UAW?

Realizada a cada qua-
tro anos, a Convengdo
Constitucional do UAW
é a principal instancia
deliberativa da entida-
de. Neste ano, cerca de
2 mil delegados parti-
ciparam dos debates
realizados ao longo de
quatro dias em Detroit.

Entre os principais
temas da pauta es-
tiveram alteragcoes
estatutdrias, fortaleci-
mento do sistema de
eleicdo direta da dire-
¢Go sindical, politicas
de apoio as greves, di-
reitos dos aposentados,
estratégias para sindi-

calizar novos setores
da classe trabalhado-
ra, debates sobre ques-
toes politicas nacionais
e internacionais, além
da prestagdo de contas
e do balango das ativi-
dades desenvolvidas
pela entidade no ulti-
mo periodo.

Fundado em 1935, o United Auto Workers (UAW) é um dos sindica-
tos mais influentes dos Estados Unidos. Embora tenha surgido na
inddstria automobilistica, atualmente representa trabalhadores
de diversos setores, incluindo as industrias aeroespacial e agrico-
la, universidades, centros de pesquisa e servigos.

Ao longo de sua histéria, o UAW esteve presente em algumas das
mais importantes mobilizagées trabalhistas da América do Norte,
desempenhando papel decisivo na conquista de direitos, melhores
saldrios e condicbes de trabalho para milhdes de trabalhadores.
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@ Por Dentro das Fabricas

SINDICATO GARANTE PAGAMENTO DE

B CREDITOS TRABALHISTAS DE EX-EMPREGADOS DAS EMPRESAS VECOM E EDEM

Foto: Equipe do Sindicato

I ASSEMBLEIA ABRE CAMINHO PARA AQOES INDIVIDUAIS DOS TRABALHADORES

Foto: Equipe do Sindicato

Ol ‘ll'.""‘ 003 TRABALRADORES META

Sindicato mantém acompanhamento permanente dos
processos judiciais para assegurar que nenhum direito dos
trabalhadores fique pelo caminho.

Depois de anos de
uma batalha nos tribu-
nais, ex-trabalhadores
das empresas Vecom e
Edem comegaram a re-
ceber parte dos créditos
trabalhistas a que tém
direito. O resultado é fru-
to da atuagdo do Sindi-
cato dos Metaltirgicos de
Santo André e Maud, que

desde a decretagéo da
faléncia das empresas,
em 2022, acompanha os
processos judiciais para
garantir que os direitos da
categoria fossem preser-
vados.

A quebra das duas
empresas deixou mais de
uma centena de traba-
lhadores diante de um ce-

FGTS NA LIPOS:

A assembleia reali-
zada na segunda-feira
(8), na Lipos, em Maud,
marcou mais um capitulo
da mobilizagdo dos tra-
balhadores em defesa de
um direito fundamental:
o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).
Coordenado pelo diretor
Brito, o encontro deu inicio
ao processo de orientagdio
para as agoes individuais

dos empregados, apds
importantes avangos ob-
tidos pelo Sindicato na
Justica.

A luta comegou quan-
do o Sindicato ingressou
com uma agdo coletiva
contra aempresa por falta
de recolhimento do FGTS.
Trata-se de um direito
bdsico do trabalhador,
previsto em lei e consti-
tuido ao longo da vida

Foto: Equipe do Sindicato

ndrio de incertezas. Sem
emprego e sem receber
integralmente as verbas
rescisérias, muitos pas-
saram a depender do an-
damento da recuperag¢do
dos ativos das massas fa-
lidas para reaver valores
conquistados ao longo de
anos de trabalho.

Por meio do Departa-
mento Juridico, o Sindi-
cato participou de todas
as etapas do processo,
acompanhando  execu-
¢Oes, habilitagdes de cré-
dito e demais medidas
judiciais necessdrias para
assegurar que os traba-

profissional. E dinheiro do
trabalhador. Dinheiro que
pertence a quem produz
a riqueza da empresa e
que ndo pode ficar para
depois.

NA LINCOLN ELECTRIC, EM ASSEMBLEIA,
— TRABABAI.HADORES APROVAM PLR

Quando a fdabrica
para por alguns mi-
nutos para discutir o
resultado do préprio
trabalho, o que estd
em jogo é mais do que
um ndmero. Foi esse o
espirito da assembleia
realizada na sexta-feira
(12) na Lincoln Electric,
em Maud, quando os
trabalhadores aprova-
ram a proposta de Par-
ticipagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) nego-

E.‘onquista de PLR é garantida em Assembleia na Lincoln.

ciada entre o Sindicato
e aempresa.

A proposta aprova-
da prevé valores entre
RS 6.300 e RS 10 mil, de
acordo com a faixa sa-
larial e o cumprimento
das metas estabeleci-
das. O resultado é fru-
to da mobilizagéo dos
companheiros e com-
panheiras e da atuagdo
sindical durante o pro-
cesso de negociagdo, re-
forcando a importancia

da mobilizagéo coletiva
na conquista de melho-
rias dentro da fabrica.

A assembleia foi co-
ordenada pelo diretor
Brito, que destacou o
significado da conquis-
ta. “A PLR ndo é dada
sem agdo sindical. Ela
é resultado de nego-
ciagéio, mobilizagéo e
participa¢do dos com-
panheiros. Essa vitéria
mostra a for¢a da uniéo
dos trabalhadores junto
ao Sindicato e reforga
a importdncia de cada
trabalhador se sindica-
lizar. Quanto mais forte
for o Sindicato, maior
serd nossa capacida-
de de garantir direitos
e ampliar conquistas”,
afirmou Brito.

Inscricbes: 03/06 a 19/06
EleicGo: 02/07

Inscricbes: 26/06 a 10/07
Elei¢Go: 10/07

Inscricbes: 25/06 a 09/07
Eleicdo: 15/07

Inscricbes: 18/06 a 08/07
EleicGo: 30/07

lhadores tivessem priori-
dade no recebimento dos
valores devidos.

Para o advogado do
Sindicato, Dr. Marcelo
Firmino, a conquista re-
presenta o resultado de
um trabalho persistente
desenvolvido ao longo
dos dltimos anos. “Desde
a decretagdo da faléncia,
atuamos em todas as
frentes juridicas possiveis
para proteger os direi-
tos dos ex-empregados.
O pagamento realizado
agora é consequéncia
desse acompanhamento
permanente e da adog¢do

Smd:cato nas fabrlcas sem lutas ndo hd conquistas.

0O caso ja foi analisado
pela Justica do Trabalho
em primeira instdncia,
que reconheceu a irregu-
laridade e determinou
que a Lipos proceda com

PLR E APROVADA PELOS TRABAI.HADORES NA AI.BERIC [

Em assembleia re-
alizada na Alberic, em
Maud, os trabalhado-
res aprovaram a pro-
posta de Participagdo
nos Lucros e Resulta-
dos (PLR), nesta segun-
da-feira (15).

A assembleia foi co-
ordenada pelo diretor
Brito, que apresentou

de todas as medidas ca-
biveis para garantir que
os créditos trabalhistas
fossem reconhecidos e
alcangassem os trabalha-
dores”, explica.

Os recursos liberados
neste més de junho fo-
ram obtidos a partir da
alienagdo judicial e do
leildo de bens pertencen-
tes as massas falidas das
empresas. Embora repre-
sente uma vitéria impor-
tante, o valor recebido
ainda ndo contempla a
totalidade dos créditos
existentes, e os montantes
remanescentes  continu-

o recolhimento dos depd-
sitos de FGTS de todos os
trabalhadores e traba-
lhadoras com contrato de
trabalho ativo. A senten-
¢a reforca um principio
simples: FGTS ndo é favor
da empresa, é obrigagdo
legal.

“O Sindicato cumpriu
seu papel ao entrar nes-
sa briga juridica porque
direito ndo se pede, se exi-

\ 3 7
Sindicato mobiliza a companheirada, em conquista de PLR

os detalhes da propos-
ta e destacou o papel
da mobilizagdo dos
trabalhadores para
garantir conquistas e

CAMPANHA DO AGASALHO REFORGA

CORRENTE DE SOLIDARIEDADE NO INVERNO

CAMPANHA DO

Com a chegada das
baixas temperaturas, o
Sindicato dos Metaltir-
gicos de Santo André e
Maud promove mais uma
edi¢do da Campanha do
Agasalho, incentivando
trabalhadores, aposen-
tados e a comunidade a
doarem roupas, cober-

tores e agasalhos para
familias em situagdo de
vulnerabilidade.

A ag¢lo busca levar
acolhimento e prote¢do
a quem mais precisa
neste inverno. Segundo
o secretdrio-geral Ma-
noel do Cavaco, a soli-
dariedade também faz
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ardo sendo cobrados no
processo falimentar.

“O recebimento desses
valores demonstra a im-
portdncia de uma atuagdo
sindical forte e compro-
metida. Nosso trabalho
ndio termina aqui. Vamos
continuar acompanhando
0 processo até que todos
os direitos possiveis sejam
assequrados aos traba-
lhadores que foram preju-
dicados pela faléncia das
empresas”, afirma o vice-
-presidente em exercicio e
coordenador do Departa-
mento Juridico do Sindica-
to, Osmar Fernandes.

ge. O FGTS é saldrio guar-
dado. E sequranca para
0s momentos dificeis, €
prote¢do para a familia,
é futuro. Estamos falando
de um direito que precisa
ser respeitado e cumprido
integralmente.  Nenhum
trabalhador pode abrir
mdo daquilo que conquis-
tou com seu préprio tra-
balho”, destacou o diretor
Brito.

fortalecer a represen-
tagdo dos metalurgicos
nas negociagcbes por
melhores condigbes de
trabalho e renda.

parte da atuagdo sin-
dical. “Além da defesa
dos direitos da catego-
ria, temos o compromis-
so de contribuir com a
comunidade. Cada do-
ag¢do ajuda a aquecer
vidas e renovar a espe-
ran¢a de muitas fami-
lias”, destacou.

Foto: Equipe do Sindicato



