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ORGANIZAR PARA VENCER!ORGANIZAR PARA VENCER!

Sindicato abre novas turmas de cursos 
gratuitos de TI e prepara trabalhadores 
para o mercado de hoje e do futuro

QUEM SE QUALIFICA, SAI NA FRENTE!

Encontro da IndustriALL no Sindicato coloca 
em pauta os desafios da indústria e as 

estratégias para fortalecer os trabalhadores



Toda grande con-
quista dos traba-
lhadores teve algo 

em comum: nenhuma 
delas aconteceu por-
que o tempo resolveu 
os problemas sozinho. 
Jornada de oito horas, 
férias, 13º salário, li-
cença-maternidade e 
tantos outros direitos 
nasceram da pressão 
organizada de quem se 
recusou a aceitar que 
determinado assunto 
fosse esquecido.

É exatamente por 
isso que não podemos 
parar de falar do fim 
da escala 6x1. Hoje, a 
proposta segue parada 
no Senado. E é justa-
mente nesses momen-
tos que existe o maior 
risco: quando o deba-
te sai das manchetes, 

quando a indignação 
perde espaço para ou-
tros assuntos e quan-
do parece que nada 
está acontecendo. Mas 
está. O tempo trabalha 
a favor de quem dese-
ja manter tudo como 
está.

Continuar pressio-
nando parlamentares, 
debatendo o tema nas 
empresas, nos sindica-

tos, nas redes sociais e 
nas ruas é impedir que 
a pauta desapareça. 
Quando a sociedade 
mantém um assunto 
vivo, ela lembra aos 
representantes eleitos 
que há milhões de tra-
balhadores esperando 
uma resposta.

O fim da escala 6x1 
não é apenas uma 
discussão sobre horas 

trabalhadas. É um de-
bate sobre saúde física 
e mental, convivência 
familiar, qualidade de 
vida, produtividade 
e dignidade. Em um 
mundo que produz 
mais riqueza do que 
nunca, faz cada vez 
menos sentido que 
tantas pessoas tenham 
apenas um dia para 
descansar, resolver a 

vida e recuperar as 
energias antes de reco-
meçar tudo outra vez.

Por isso, seguimos 
falando do 6x1. Não 
por insistência vazia, 
mas porque sabemos 
que toda transforma-
ção começa quando 
alguém se recusa a 
deixar uma boa ideia 
morrer no silêncio. E 
essa luta continua.

O sonho do sexto 
título mundial 
terá de esperar 

mais quatro anos. A 
Seleção Brasileira foi 
derrotada pela No-
ruega por 2 a 1 nas 
oitavas de final da 
Copa do Mundo e deu 
adeus à competição. 

Depois de um primei-
ro tempo equilibrado, 
os noruegueses cres-
ceram na etapa final 
e garantiram a classi-
ficação às quartas de 
final com dois gols de 
Erling Haaland.

O Brasil ainda ten-
tou reagir nos minutos 

finais. Neymar conver-
teu uma cobrança de 
pênalti e diminuiu a di-
ferença, mas não hou-
ve tempo para buscar 
o empate. O resultado 
encerrou a campanha 
brasileira antes do es-
perado e frustrou a 
expectativa da torcida 

por mais uma disputa 
pelo título.

Apesar da elimina-
ção, a Copa também 
deixou sinais positivos. 
A presença de novos 
talentos e a renovação 
gradual do elenco in-
dicam que a Seleção 
segue em processo de 

reconstrução. O hexa 
foi adiado, mas a tra-
dição do futebol bra-
sileiro e o surgimento 
de uma nova geração 
alimentam a esperan-
ça de que o país volte 
a brigar pelo título 
na próxima edição do 
Mundial.

VAMOS SEGUIR PRESSIONADO PELO FIM DA ESCALA 6X1

SONHO DO HEXA FICA PARA A PRÓXIMA COPA
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Brasil é eliminado pela Noruega nas oitavas de final após derrota por 2 a 1, mas renovação da equipe 
mantém a expectativa por um futuro promissor.

Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão

adilsonsapao

O silêncio depois do apito final. A frustração estampada no gramado 
marcou o fim da campanha brasileira na Copa do Mundo, com a eliminação diante da Noruega.
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CHAMA O
SINDICATO
NO ZAP
(11) 97522-4886
Tem uma denúncia 

a fazer sobre as 
condições de 
trabalho na 

fábrica? Quer tirar 
dúvidas sobre os 

direitos da 
categoria? Quer 

receber as notícias 
do jornal pelo zap? 

É fácil, inclua o 
contato do Sindi-
cato e fortaleça a 

luta em defesa dos 
trabalhadores e 
trabalhadoras!

FIQUE 
SÓCIO E 

FORTALEÇA 
A LUTA DO 
SINDICATO 

NA DEFESA E 
CONQUISTAS 

DA NOSSA 
CATEGORIA!

JUNTOS 
SOMOS MAIS 

FORTES!



Presidente: Adilson Torres (Sapão) | Vice-presidente em exercício: Osmar Fernandes | Diretor responsável: Manoel do Cavaco
Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramação: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Telefone: (11) 4555-5500 
Colônia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande - Whatsapp: (13) 99645-9287

O Sindicato reali-
zou mais uma 
edição do En-

contro da IndustriALL, 
espaço de formação e 
debate que vem reu-
nindo dirigentes sin-
dicais para discutir 
os principais desafios 
enfrentados pela clas-
se trabalhadora da 
indústria. A atividade 
realizada na quarta-
-feira (1) reafirmou o 
compromisso da enti-
dade com a construção 
de estratégias capazes 
de fortalecer a orga-
nização sindical e am-
pliar a capacidade de 
luta dos trabalhadores 
diante das profundas 
transformações no 
mundo do trabalho.

Compuseram a 
mesa de abertura o 
presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapão, 
Mônica Veloso, repre-
sentando a CNTM/For-
ça Sindical, e Maria do 
Amparo, representan-
do a CNM/CUT. 

Entre os principais 
temas discutidos esti-
veram a promoção da 
igualdade no mundo 
do trabalho, os im-
pactos da transição 
tecnológica sobre a 
indústria e o empre-
go, além dos ataques 
às legislações traba-
lhistas que vêm sendo 
impostos desde 2017, 
durante o governo 
Bolsonaro. Os parti-
cipantes defenderam 

que o avanço tecnoló-
gico deve caminhar ao 
lado da valorização do 
trabalho, da proteção 
aos direitos e presença 
ativa dos trabalhado-
res nas decisões que 
afetam seu futuro.

O encontro também 
reforçou que, diante 
desse novo cenário, a 
organização no local 
de trabalho, a forma-
ção sindical e a articu-
lação entre entidades 
nacionais e internacio-
nais tornam-se ferra-
mentas indispensáveis 
para enfrentar os desa-
fios da categoria. 

“Em um cenário de 
profundas transfor-
mações, fortalecer a 
organização sindical, 

a unidade e a luta co-
letiva é essencial para 
garantir direitos, avan-
çar nas conquistas e 
construir um futuro 
mais justo para todos 
os trabalhadores e tra-
balhadoras”, disse o 
presidente do Sindica-
to, Adilson Sapão.

Ao promover mais 
uma edição do En-
contro da IndustriALL, 
o Sindicato reafirma 
seu compromisso com 
a formação política, a 
defesa dos direitos e 
a construção de uma 
categoria cada vez 
mais organizada, pre-
parada e fortalecida 
para enfrentar os de-
safios do presente e 
do futuro.

A organização no 
local de trabalho é 
um dos temas cen-
trais presentes nas 
atividades da Indus-
triALL. O diretor te-
soureiro do Sindicato, 
Rafael Loyola, que 
participa da organi-
zação dos encontros, 
destaca que conhecer 
profundamente a re-
alidade das empresas 
é o primeiro passo 
para construir uma 
atuação sindical mais 
eficiente e próxima 
dos trabalhadores.

Segundo Loyola, 
organizar o local de 
trabalho significa 
mapear a empresa, 

identificar quem são 
os trabalhadores, co-
nhecer a quantidade 
de mulheres, de tra-
balhadores negros, 
acompanhar a atu-
ação dos cipeiros, 
compreender a dinâ-
mica dos setores e 
reconhecer inclusive 
as lideranças que se 
posicionam contra a 
organização sindical. 
Esse levantamento 
permite que o Sindi-
cato formule pautas 
conectadas à realida-
de de cada empresa e 
fortaleça as negocia-
ções coletivas.

“Quando você não 
conhece o perfil do 

local de trabalho, 
não há uma linha 
efetiva de avanços e 
melhorias. É preciso 
direcionar um vetor 
de pautas pertinen-
tes para a realidade 
do que acontece na 
empresa para avan-
çar em negociações 
coletivas”, afirmou 
o diretor tesoureiro 

do Sindicato, Rafael 
Loyola.

A IMPORTÂNCIA 
DA CIPAA

Nesse processo 
de organização, a 
Comissão Interna de 
Prevenção de Aciden-
tes e Assédio (CIPAA) 
exerce um papel que 

vai muito além da 
prevenção de aciden-
tes. Ela representa 
um importante ins-
trumento político e 
social dentro da fá-
brica, fortalecendo 
o diálogo entre os 
trabalhadores e am-
pliando a participa-
ção da categoria nas 
discussões sobre con-

dições de trabalho.
Ao acompanhar 

de perto a realida-
de do ambiente de 
trabalho, os cipeiros 
ajudam a identificar 
problemas relaciona-
dos à saúde, à segu-
rança e ao assédio, 
além de contribuírem 
para a construção de 
soluções coletivas. 
Para o Sindicato, for-
talecer a atuação 
da CIPAA significa 
fortalecer também 
a organização dos 
trabalhadores e am-
pliar a capacidade de 
conquistar avanços 
nas negociações cole-
tivas.

O QUE É A INDUSTRIALL?

CRITÉRIOS FORTALECEM 
A REPRESENTATIVIDADE

ORGANIZAÇÃO NO LOCAL DE 
TRABALHO FORTALECE A LUTA DA CATEGORIA
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Encontro da IndustriALL, no Sindicato, discute como enfrentar os desafios da nova indústria e fortalecer a ação sindical.
O FUTURO DO TRABALHO JÁ COMEÇOU
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Dirigentes sindicais debatem os impactos das transformações 
na indústria e atuação do movimento sindical diante dos novos desafios.

Rafael Loyola destacou a importância da organização 
no local de trabalho como ferramenta para aproximar o Sindicato 
da realidade das fábricas e garantir as conquistas da dos trabalhadores.

A IndustriALL Global Union é uma rede 
mundial de sindicatos industriais que reúne 
trabalhadores de diversos setores, como 
metalúrgicos, químicos, eletricitários, têxteis, 
mineradores e outros segmentos da indústria.

A organização atua articulando federações 
e sindicatos locais em diferentes países, 
promovendo seminários, formação sindical, 
intercâmbio de experiências e campanhas 
internacionais. Seu objetivo é fortalecer as 
negociações coletivas, ampliar a organização 
dos trabalhadores e enfrentar os desafios 
provocados pelas reestruturações produtivas e 
pelas transformações do mundo do trabalho.

Os encontros promovidos pela IndustriALL em 
todo o Brasil seguem critérios que aproximam 
os debates da realidade das fábricas e 
fortalecem a representatividade dos 
trabalhadores.

Entre as exigências da organização está a 
participação de dirigentes sindicais que atuam 
no chão de fábrica e em empresas de capital 
multinacional, garantindo que as discussões 
estejam conectadas ao cotidiano da categoria.

Outro compromisso é a paridade de gênero: 
50% das vagas são destinadas às mulheres, 
reforçando a participação feminina nos espaços 
de decisão e na construção das políticas do 
movimento sindical, além da inclusão de jovens 
trabalhadores. 



A cada nova tecno-
logia que surge, novas 
oportunidades também 
aparecem. Para acompa-
nhar essa transformação 
e fortalecer a qualifica-
ção da categoria, o Sin-
dicato, em parceria com 
o SENAI, está com uma 
nova programação de 
cursos gratuitos voltados 
aos trabalhadores e seus 
familiares.

As inscrições para as 
turmas da área de Tec-

nologia da Informação 
estarão abertas a partir 
de 13 de julho. A forma-
ção reúne conteúdos 
alinhados às principais 
tendências do mercado, 
como Inteligência Artifi-
cial aplicada à Progra-
mação e ao Marketing 

Digital, preparando os 
participantes para atuar 
em um cenário profissio-
nal cada vez mais digital.

A iniciativa também 
contempla quem busca 
qualificação na área in-
dustrial. Em breve, serão 
abertas as inscrições 

para o curso de Eletri-
cista Instalador Predial, 
ampliando as oportuni-
dades de capacitação, 
empregabilidade e ge-
ração de renda para a 
categoria.

Para o diretor-exe-
cutivo e coordenador de 

Formação do Sindicato, 
Lulinha, investir em co-
nhecimento é uma das 
melhores formas de en-
frentar as mudanças do 
mundo do trabalho. “A 
tecnologia evolui rapida-
mente e é fundamental 
que os trabalhadores te-
nham acesso à formação 
necessária para acom-
panhar essas transfor-
mações e conquistar 
novas oportunidades”, 
afirma.
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QUALIFICAÇÃO GRATUITA: 
SINDICATO ABRE NOVA TURMA E INSCRIÇÕES A PARTIR DE 13 DE JULHO
Parceria com o SENAI oferece cursos gratuitos em Tecnologia da Informação e amplia oportunidades de qualificação para trabalhadores e familiares.

ÁREA DE TI (Tecnologia da Informação): 

CURSO GRATUITO DE TI. INSCRIÇÃO ABERTA A PARTIR DO DIA 13 DE JULHO! 
20 VAGAS "(LIMITADAS) FIQUE ATENTO!

Os trabalhadores da 
KMSIL aprovaram, em 
assembleia realizada na 
sexta-feira (19), a pro-
posta de Participação 
nos Lucros e Resultados 
(PLR) de 2026. O acordo 
prevê o pagamento em 
duas parcelas: a pri-
meira será paga no mês 
de julho e a segunda 
está programada para 
dezembro de 2026, ga-
rantindo mais uma im-
portante conquista para 

os companheiros.
A assembleia foi 

coordenada pelos as-
sessores Maritaca e Gil 
Baiano, que apresenta-
ram os detalhes da pro-
posta e esclareceram as 
dúvidas dos trabalha-
dores antes da votação. 

Com a aprovação, o 
acordo passa a assegu-
rar o pagamento da PLR 
nos prazos definidos. “É 
resultado de uma nego-
ciação conduzida pelo 
Sindicato em defesa dos 
interesses dos trabalha-
dores”, disse Gil Baiano.

Em assembleia 
realizada nesta se-
gunda-feira (6), os tra-
balhadores da Jooe 
Confecções aprovaram 
a proposta de Participa-
ção nos Lucros e Resul-
tados (PLR). O valor será 
pago em parcela única, 
ainda neste mês de ju-
lho, garantindo mais um 
importante benefício ne-
gociado pelo Sindicato 
em favor da categoria. A 
assembleia foi coordena-
da pelo diretor Brito, que 
apresentou a proposta e 

conduziu a votação.
Durante a atividade, 

Brito também reforçou 
a importância da sindi-
calização para fortalecer 
as conquistas dos tra-
balhadores. “Cada di-
reito que conquistamos 
é resultado da união da 
categoria. Quando o tra-
balhador se torna sócio 

do Sindicato, ele fortale-
ce a nossa capacidade 
de negociação, ajuda a 
ampliar as conquistas e 
garante que continue-
mos defendendo os in-
teresses de todos. Um 
sindicato forte depende 
da participação dos tra-
balhadores”, destacou o 
diretor.

Os trabalhadores da 
INCOPAN aprovaram, 
em assembleia realiza-
da na quinta-feira (18), 
a proposta de Participa-
ção nos Lucros e Resulta-
dos (PLR). 

O valor será pago em 
duas parcelas: a primei-
ra já foi creditada em 
junho, enquanto a se-
gunda está prevista para 
setembro, garantindo 
um importante reforço 
na renda dos trabalha-

dores.
A assembleia foi con-

duzida pelos assessores 
Maritaca e Gil Baiano, 
que também aprovei-
taram o encontro para 
destacar a importância 
da sindicalização. Eles 
reforçaram que a parti-

cipação dos trabalhado-
res fortalece a atuação 
do Sindicato nas nego-
ciações e amplia a ca-
pacidade de conquistar 
e defender direitos, be-
nefícios e melhores con-
dições de trabalho para 
toda a categoria.

Ainda dá tempo 
de fazer a diferença. 
A Campanha do Aga-
salho promovida pelo 
Sindicato dos Metalúr-
gicos de Santo André e 
Mauá segue arrecadan-
do roupas de inverno, 
agasalhos e cobertores 
até o próximo dia 13 
de julho. A iniciativa 
convida trabalhadores, 

aposentados e toda a 
comunidade a contri-
buir com quem enfrenta 
o inverno em situação 
de vulnerabilidade.

Mais do que a doa-
ção de peças de frio, a 
campanha representa 
um gesto de cuidado e 
solidariedade. O secre-
tário-geral, Manoel do 
Cavaco, reforça que a 

atuação do Sindicato 
tambémm passa pelo 
compromisso com a 
comunidade. “Defen-
der os trabalhadores 
também significa es-
tender a mão a quem 
mais precisa. Cada do-
ação aquece famílias e 
fortalece a esperança 
de dias melhores”, afir-
mou.

TRABALHADORES DA KMSIL 
APROVAM PLR 2026 EM ASSEMBLEIA

NA JOEE, PLR É GARANTIDA EM 
ASSEMBLEIA REALIZADA PELO SINDICATO

PLR É APROVADA 
PELOS METALÚRGICOS NA ICOPAN

ANTES DO FRIO MAIS INTENSO: CAMPANHA DO 
AGASALHO TERMINA EM 13 DE JULHO

ELEIÇÕES 
DA CIPAA
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ARGOS INDUSTRIAL LTDA
Inscrições: 25/06 a 09/07
Eleição: 15/07

NOVELIS
Inscrições: 26/06 a 10/07
Eleição: 10/07

Lulinha:
"Precisamos inserir 
os trabalhadores nas 
mudanças tecnológicas 
do mercado de trabalho."

Sindicato nas fábricas Sem lutas não há conquistas!

Sindicato é a união dos trabalhadores.

Pacote Office
Período (início e termino): 17/08 a 14/10/26
Dias de aula: 3º a 6ª feira
Horário: das 19h às 22h 

Marketing Digital com Inteligência 
Artificial
Período (início e termino): 16/11 a 01/12/26
Dias de aula: 3º a 6ª feira
Horário: das 19h às 22h

ELETROELETRÔNICA
Eletricista Instalador Predial
(Inscrições em breve)

Local: 
Sede do 
Sindicato 
em Mauá, na 
Av. Capitão 
João, 360, 
Centro.

Inteligências Artificiais Generativas 
Aplicadas à Programação
Período (início e termino): 15/10 a 
12/11/26
Dias de aula: 3º a 6ª feira
Horário: das 19h às 22h

Para inscrições no telefone: 4993-8999, falar com a Vânia.


