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DE LUTAS E cowounsms?

QUEM DEFENDE O
TRABALHADOR?

ﬁ JUSTICA
5%  ELEITORAL

Elelgoes 2026 cemegam a ganhar forma.

Saiba poriqueie'fundamental acompanhar

candidatos, propostas e compromissos
has convencoes partidarias

A FESTA ESTA CHEGANDO!

No dia 27/9, o Sindicato dos Metalirgicos de Santo
André e Maua comemora seus 93 anos com uma
grande celebracao e sorteio de prémios imperdiveis
para os associados. Entre eles, uma moto!



@ Palavra Do Presidente
CONVENGAO DO TRABALHADOR:
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Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
Metalurgicos de
Santo André e Maua

ﬁadilsonsapao
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NA HORA DA ESCOLHA, QUEM ESCOLHE VOCE?

eleicdo ndo
comega s6
quando a pro-

paganda invade a te-
levisdo, o celular e a
rua. Néo é bem assim.
A eleicdo comega an-
tes. Come¢a quando
os partidos se retinem
para decidir quem vai
disputar cada cargo. E
esse momento ja che-
gou.

Desde o dia 20 de
julho, e até 5 de agos-
to, acontecem as con-
vengbes  partiddrias
que vdo oficializar os
candidatos a Presi-
déncia da Republica,
aos governos estadu-
ais, ao Senado, a Ca-
mara dos Deputados e
as Assembleias Legis-
lativas. E nessa etapa
que os partidos esco-
lhem quem vai pedir o

seu voto nas elei¢bes
de 2026.

Mas existe uma
escolha que nenhum
partido pode fazer: a
do trabalhador. Essa
continua sendo nossa.
No chdo da fabrica,
na oficina, no escri-
torio, no comércio ou
atrds do volante, todo
trabalhador sabe que
ninguém aparece para
resolver um problema
sem antes saber onde
ele estd. Na politica
acontece a mesma coi-
sa. Quem ndo conhece
a realidade de quem
acorda cedo para pro-
duzir a riqueza deste
pais dificilmente vai
defender os direitos de
quem vive do préprio
trabalho.

Por isso, mais im-
portante do que deco-

rar nimero ou slogan
é conhecer a histéria
de quem pede o seu
voto. Como votou
quando os direitos
dos trabalhadores es-
tavam em discussdo?
Quais propostas apre-
sentou? Esteve presen-
te quando o emprego,
o saldrio, a aposenta-
doria ou as condigbes
de trabalho estavam
em pauta? Essas per-
guntas valem muito
mais do que qualquer
jingle de campanha.

QUEM VOCE ELEGE, [
DECIDE POR VOCE -

Um exemplo estd
bem diante dos nos-
sos olhos. O debate
sobre o fim da escala
6x1 mobiliza milha-
res de trabalhadores

em todo o Brasil, mas
muita gente sequer
sabe quem representa
Sdo Paulo no Senado,
uma das Casas res-

ponsdveis por anali-
sar propostas dessa
natureza. Hoje, os se-
nadores paulistas sGo
Marcos Pontes (PL),
Alexandre  Giordano
(Podemos) e Mara Ga-
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brilli (PSD). Conhecer
quem ocupa esses
cargos, acompanhar

sua atuagdo e cobrar
posicionamentos faz

parte da democracia
tanto quanto votar.

As convengoes vdo
escolher os candida-
tos. Mas quem escolhe
0s representantes é o
povo. E vocé!

DIRETORIA DO NOSSO SINDICATO PRESTIGIA POSSE DA NOVA DIREGAO DOS METALURGICOS DO
ABC E REAFIRMA A UNIDADE NA LUTA DOS TRABALHADORES
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Em gesto s:mbollcb de umdade, o preﬁldente Lula ergue o brago de Wellington
Damasceno durante a ceriménia de posse da nova diretoria dos Metaliirgicos do ABC.

este  domingo
(26), foi empos-
sada a diretoria

que comandard o Sin-
dicato dos Metaldrgicos
do ABC no mandato
2026-2029. A ceriménia,

realizada na Estdncia
Alto da Serra, em Sdo
Bernardo do Campo,
marcou a posse do
metaldrgico Wellington
Damasceno como o 15°
presidente da histéria

da entidade. A soleni-
dade reuniu autorida-
des, liderangas politicas
e representantes dos
trabalhadores de diver-
sas regibes do pais.
Entre as autorida-

des presentes estavam
o presidente da Repu-
blica, Luiz Indcio Lula
da Silva; o ministro do
Trabalho e Emprego,
Luiz Marinho; o ministro
substituto do Desen-
volvimento, Indstria,
Comércio e Servicos,
Madrcio Elias Rosa; o se-
cretdrio-executivo  do
Ministério da Educagdo,
Leonardo Barchini; e
o ministro da Secreta-
ria-Geral da Presidén-
cia, Guilherme Boulos.
Também participaram
dirigentes sindicais de

vdrias partes do Brasil,
em uma demonstragdo
de unidade do movi-
mento dos trabalhado-
res diante dos desafios
impostos pelas trans-
formagdes da econo-
mia e da industria.

A diretoria do nosso
Sindicato também mar-
cou presenga na cerimoé-
nia, reforcando os lagos
de companheirismo e
solidariedade entre as
entidades sindicais.

"O Sindicato dos
Metaldrgicos do ABC
sempre foi uma refe-

réncia de organizagdo
e conquistas para toda
a classe trabalhadora.
Participar deste mo-
mento é reafirmar que
a nossa for¢a estd na
unido entre os sindica-
tos. Desejo muito su-
cesso ao companheiro
Wellington e a toda a
nova diretoria. Quando
o movimento sindical
caminha unido, quem
ganha sdo os trabalha-
dores e o Brasil", des-
tacou o presidente do
nosso Sindicato, Adil-
son Sapdo.

FESTA DO MOTORISTA REUNE TRABALHADORES E REFORQA IMPORTANCIA DA GATEGORIA N0 ABC

diretoria do Sin-
dicato dos Me-
taldrgicos  de

Santo André e Maud
participou, neste do-
mingo (26), participou
da 4° Festa do Motoris-
ta do SINTETRA, evento
tradicional organizado
pelo Sindicato dos Ro-
dovidrios do Grande
ABC (SINTETRA), en-
tidade presidida por
Leandro Mendes. A con-

fraternizagdo  reuniu
trabalhadores, familia-
res e liderangas sindi-
cais em um momento
de alegria, integragéo
e reconhecimento aos
profissionais que fazem
o transporte e ajudam
a movimentar a eco-
nomia do Grande ABC
todos os dias.

O presidente do Sin-
dicato, Adilson Sapdo,
parabenizou o presi-

dente Leandro Mendes,
toda a diretoria do SIN-
TETRA e os companhei-
ros rodovidrios pela
organiza¢do do evento.
“Quero parabenizar o
companheiro Leandro,
os diretores do SINTE-
TRA e cada trabalhador
e trabalhadora envolvi-
do nessa grande festa.
Momentos como este
fortalecem a unido en-
tre as categorias e mos-

O abracgo entre as diretorias simboliza a unido entre metaliirgicos e rodovidrios,
fortalecendo a luta coletiva em defesa dos trabalhadores do Grande ABC.

tram o reconhecimento
a quem, todos os dias,
enfrenta a estrada,

transporta  pessoas,
movimenta a economia
e contribui para o de-

.#-

Foto: Equipe do Sindicato

senvolvimento da nos-
sa regido”, destacou
Sapdo.
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ELEICOES 2026: 0 TRABALHADOR

PRECISA ESTAR NO CENTRO DOS DEBATES

Convencoes partidarias iniciam a definicao dos candidatos, e a populacao deve
acompanhar quem defende os direitos da classe trabalhadora.

m a realizagdo das
convengbes  parti-
ddrias, as Eleicoes

2026 entram em uma
nova fase. Entre os dias
20 de julho e 5 de agos-
to, partidos e federagbes
oficializam os candidatos
que disputardo a Presi-
déncia da Republica, os
governos estaduais, o Se-
nado, a Cdmara dos De-
putados e as Assembleias
Legislativas.

Mais do que uma eta-
pa do calenddrio eleito-
ral, esse momento abre

espaco para a discus-
sGo de propostas que
terdo impacto direto na
vida dos brasileiros nos
préximos anos. Para os
trabalhadores e traba-
lhadoras, temas como
geragGo de empregos,
valorizagdo dos saldrios,
fortalecimento da indus-
tria nacional, redugdo da
jornada, qualificagdo pro-
fissional e protegdo dos
direitos precisam estar no
centro do debate.
Questdes que fazem
parte do cotidiano da

.. _mundo do trabalho.

categoria passam pelo
Congresso Nacional e pe-
los governos. Um exem-
plo é a discussdo sobre
o fim da escala 6x1, que
coloca em debate o di-
reito ao descanso e ao
equilibrio entre trabalho
e vida pessoal.

Acompanhamento e
cobranga dos represen-
tantes eleitos sdo fun-
damentais para que as
pautas dos trabalhado-
res tenham espaco nas
decisoes politicas.

Para o presidente do

Foto: Jonas Mattos

Sindicato, Adilson Sapdo,
com as convengoes par-
tidarias, comega uma
nova etapa da disputa
eleitoral. “Nos préximos
meses, os trabalhadores
terdo a oportunidade de
acompanhar propostas,
trajetérias e compromis-
sos apresentados pelos
candidatos que estardo
na urna. Informagéo é
uma ferramenta essen-
cial para uma escolha
consciente e para fortale-
cer a participagéo popu-
lar”, reforca Sapdo.

DIRETORA DO SINDICATO PARTICIPA DO ENCONTRO METAL MULHERES
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Diretora llca Almeida.

diretora do Sin-
dicato dos Meta-
ldrgicos de Santo

André e Maud, llca Almei-
da, participou, na tltima
sexta-feira (24), do 16°
Encontro do Coletivo
MetalMulheres da Con-
federagdo Nacional dos
Trabalhadores Metaltir-
gicos (CNTM)/For¢a Sin-
dical, realizado em Santa
Barbara d'Oeste. O en-
contro reuniu mulheres
sindicalistas e convida-
das de diversas regioes

Unido, didlogo e protagonism
comprometidas com a defesa dos direitos e o fortalecimento da representacdo sindical.

do Brasil para ampliar
o didlogo, compartilhar
experiéncias e fortalecer
o0 protagonismo feminino
na luta por mais direitos,
igualdade e valorizagéo
das trabalhadoras.
Durante o encontro,
ficou evidente que a
forca que move a indus-
tria ndo tem género. As
discussées  reafirma-
ram cinco pilares que
marcam a atuagdo das
mulheres na categoria
metaldrgica: resiliéncia,

habilidade,  precisdo,
inovagéo e lideranga.
Em um ambiente de
troca de experiéncias e
construgdo coletiva, as
participantes  refor¢a-
ram o papel cada vez
mais decisivo das mu-
lheres no movimento
sindical e nos espagos
de representagdo dos
trabalhadores.

"Foi muito satisfatorio
representar o nosso Sin-
dicato no 16° Encontro do
Coletivo MetalMulheres.

NTA BARBARA D'OESTE I

Fotos: Angela Calabria

Volto ainda mais conven-
cida de que a unido das
mulheres fortalece o mo-
vimento sindical e am-
plia nossa capacidade de
conquistar avangos para
toda a categoria. Nossa
participagdo reafirma o
compromisso do nosso
Sindicato com a valoriza-
¢Go das trabalhadoras,
sempre unidas na luta
por mais respeito, igual-
dade de oportunidades
e melhores condi¢oes de
trabalho", destacou llca.

Matéria de Capa @

NOSSA HISTORIA, NOSSA LUTA!

QUANDO 0 TEMPO
VIROU CONQUISTA:
EM 1985, ACORDO
REDUZ JORNADA E
MANTEM SALARIO
NA BLACK & DECKER

0 Sindicato dos Metaltirgicos de
Santo André e Maud transformou
uma reivindicacao historica em
realidade ao firmar com a Black &
Decker um acordo que reduziu a
jornada de trabalho de 48 para 45
horas semanais, sem reducao salarial.
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Protestos pressioriaran;l constituintes em 1988. |

Em 1985, quando a maioria ainda acreditava
que reduzir a jornada sem mexer no saldrio
era um sonho distante, os metaltirgicos de
Santo André e Maud provaram exatamente
o contrdrio. O acordo firmado com a Black &
Decker derrubou a légica da época: a sema-
na de trabalho caiu de 48 para 45 horas, com
os saldrios preservados. Mais do que uma
vitéria para uma categoria, foi um recado
ao Brasil de que direitos nGo nascem da boa
vontade. Nascem da organizagdo e da luta.

Naquele momento, ndo estavam em jogo
apenas trés horas a menos na fdbrica. O que
se conquistava era tempo de vida. O acordo
tornou-se um divisor de dguas no movimen-
to sindical brasileiro e revelou o alto grau de
consciéncia e mobilizagdo de uma categoria
que nunca aceitou tratar dignidade como
privilégio.

93 anos depois da fundagdo do Sindicato, a
histéria parece mudar de cendrio, mas con-
serva o mesmo enredo. Se ontem a batalha
era pela redugdo da jornada, hoje a luta
também passa pelo enfrentamento da es-
cala 6x1, um modelo que rouba domingos,
feriados, o convivio familiar e o direito ao
descanso de milhdes de trabalhadores.

"A redugdo da jornada de trabalho sem dimi-
nuigdo salarial é uma das principais estraté-
gias para promover a geragdo de emprego.
A redistribuicéo do tempo de trabalho pode
ser uma forma de combater o desemprego
estrutural, que corrdi a dignidade do traba-
lhador", destaca Cicero Martinha, secretdrio
de Desenvolvimento Econémico de Maud e
vice-presidente licenciado do Sindicato.

O METALURGICO
Orgdo Oficial do Sindicato
dos Metalirgicos de

Santo André e Maua
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Por Dentro das Fabricas

ASSEMBLEIA FORTALECE UNIDADE

E GARANTE AVANGOS PARA

I TRABALHADORES DA MRS

Em votacao, metaltrgicos aprovam proposta de PLR negociada pelo
Sindicato e renovam acordo de sabados alternados
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Quando a fébrica si-
lencia por alguns minu-
tos para que a voz dos
trabalhadores ocupe o
centro da cena, é sinal
de que a democracia
também bate cartdo.
Foi nesse clima de par-
ticipagéo e unidade que
os trabalhadores e as
trabalhadoras da MRS
aprovaram em assem-
bleia a proposta de Par-
ticipagéo nos Lucros e
Resultados (PLR) nego-
ciada entre o Sindicato e
a empresa, na sexta-fei-
ra (17).

Na ocasido, também
confirmaram, por vo-
tagcdo, a renovagéo do

Part:c:pa;ao ativa marca assemblem que garantiu
mais uma conquista para os trabalhadores da MRS

acordo de sdbados al-
ternados, uma conquis-
ta que ajuda a equilibrar
a rotina de trabalho e a
qualidade de vida.

A assembleia  foi
conduzida pelo diretor
do Sindicato Brito, junto
com o assessor Zoido.
Para o dirigente, a apro-
vagdo da PLR reafirma a
importancia de um Sindi-
cato presente e atuante.
"Cada avango conquis-
tado em uma mesa de
negociagdo tem a marca
da unido dos trabalha-
dores. A aprovagdo da
PLR mostra que, quan-
do a categoria participa
e o Sindicato negocia

com  responsabilidade
e firmeza, os resultados
chegam. Essa conquista
pertence a cada traba-
lhador e trabalhadora
da MRS."

Ao comentar a re-
novagdo do acordo de
sabados alternados, o
diretor Brito destacou
que a medida repre-
senta um ganho que
vai além da jornada de
trabalho. "Os sabados
alternados  significam
mais tempo para a fa-
milia, para o descanso e
para a vida. E uma con-
quista construida junto
com os companheiros e
companheiras da MRS
e que demonstra como
o didlogo pode produ-
zir acordos que respei-
tam tanto a produgdo
quanto quem faz a em-
presa acontecer todos
os dias."

NEGOCIAGAO DO SINDICATO GARANTE

_ APRUVAGAU DE PLR NA MAX DEL

A mobilizagdo entre
trabalhadores e Sindica-
to e empresa resultaram
em mais uma conquista
na Max Del. Em assem-
bleia realizada na tarde
da dltima sexta-feira
(24), os companheiros
e companheiras apro-
varam a proposta de
Participagéo nos Lucros
e Resultados (PLR) que
serd paga em duas par-
celas: primeira em julho
e a segunda em feverei-
ro de 2026.

A assembleia foi
coordenada pelo dire-
tor Brito, com o apoio

_ -t £
Em assembleia, os companheiros da Max Del | :
reafirmam a unido com o Sindicato. 4

do assessor Zoido. A
aprovacdo da proposta
reforca a importéncia
da negociagdo coletiva
como instrumento para
garantir avan¢os e va-
lorizar quem contribui
diariamente para os re-
sultados da empresa.
Para o diretor Brito,
a conquista é resultado
da confianga e da par-
ticipagdo da categoria

em todas as etapas
do processo. "Quan-
do os trabalhadores
permanecem unidos e
caminham ao lado do
Sindicato, as negocia-
¢bes ganham forga e as
conquistas acontecem.
Essa aprovagdo mostra
que a unido da catego-
ria é fundamental para
conquistar direitos”,
destacou.

TRABALHADORES DA URUPES APROVAM
I PROPOSTA DE PLR EM ASSEMBI.EIA

Os trabalhadores
e as trabalhadoras da
empresa Urupés apro-
varam, em assembleia
realizada na quarta-
-feira (15), a proposta
de Participagdo nos
Lucros ou Resultados
(PLR). A decisdo foi to-
mada apds a apresen-
tacdo e esclarecimento
dos principais pontos
da proposta, garantin-
do mais um importan-
te beneficio negociado

Sem lutas ndo hd conquistas!

para a categoria.

A PLR serd paga em
duas parcelas: a pri-
meira em agosto e a se-
gunda em novembro de
2026. A assembleia foi
conduzida pelo assessor
do Sindicato, Gil Baiano,
que também destacou a

-~

importéncia de os tra-
balhadores se tornarem
sécios da entidade para
fortalecer a organiza-
¢do da categoria e am-
pliar a luta por melhores
condi¢bes de trabalho,
saldrios e beneficios nas
fabricas.

Foto: Equipe do Sindicato

Foto: Equipe do Sindicato

TRABALHADORES DA TC PELEGRINI APROVAM

PLR E GARANTEM AVANGOS EM BENEFIGIUS -

Os trabalhadores da
TC Pelegrini aprovaram,
em assembleia realizada
com o Sindicato, a pro-
posta de Participagéo
nos Lucros e Resultados
(PLR), resultado da ne-
gociagdo conduzida em
defesa dos direitos da ca-
tegoria. O beneficio serd
pago em duas parcelas:
a primeira em agosto e
a segunda em novembro
de 2026, garantindo um
importante reforco na
renda dos companheiros.

Alémda aprovagdoda
PLR, a assembleia tam-
bém assegurou outras
conquistas. O vale-desje-
jum (café da manhd)

Atuagdo do Slndlcato nas fabncas garante
conquistas aos trabalhadores.

foi reajustado para RS
275,00 e os trabalhadores
também  conquistaram
uma cesta de Natal no
valor de RS 500,00, que
serd paga no dia 20 de
dezembro. Os avangos
reforcam o compromisso
do Sindicato em buscar
melhorias que impactam
diretamente o dia a dia
da categoria.

A assembleia foi co-
ordenada pelo vice-pre-
sidente em exercicio do

Sindicato, Osmar Fernan-
des, com a participagéio
dos assessores Gil Baia-
no e Maritaca. Na opor-
tunidade, também foi
destacada a importancia
de os trabalhadores se
associarem ao Sindicato,
fortalecendo a organiza-
¢do da categoria e am-
pliando a capacidade de
luta por novas conquis-
tas, melhores saldrios,
beneficios e condigdes de
trabalho.

METALURGICOS DA METALTEZZA APROVAM

PLR DE 2026 EM ASSEMBI.EIA _

Os companheiros
e as companheiras da
MetalTezza aprovaram,
em assembleia realiza-
da na quarta-feira (22),
a proposta de Partici-
pagdo nos Lucros ou Re-
sultados (PLR) de 2026.
A aprovagéo reafirma a
importancia da negocia-
¢bo coletiva conduzida
pelo Sindicato, que seque
atuando para garantir
beneficios e ampliar as
conquistas da categoria.

Mais uma vitéria construida na
mobilizagdo dos trabalhadores.

A assembleia foi coor-
denada pelos assessores
sindicais Gil Baiano e Mari-
taca, que apresentaram a
proposta e esclareceram
as duvidas dos trabalha-
dores. Na ocasido, eles
também reforcaram a im-
porténcia da sindicaliza-

¢do, destacando que um
Sindicato forte e represen-
tativo depende da partici-
pagdo dos trabalhadores
para ampliar a mobiliza-
¢do e fortalecer a luta por
mais direitos, melhores
saldrios e novas conquis-
tas para toda a categoria.

DIA DA MULHER NEGRA, LATINO-AMERICANA E
CARIBENHA REFORGA A LUTA POR IGUALDADE

E CELEBRA A FORGA DE TEREZA DE BENGUELA I

Celebrado em 25 de
julho, o Dia Internacional
da Mulher Negra Latino-
-Americana e Caribenha
re-conhece a trajetoria,
a resisténcia e as contri-
bui-¢bes das mulheres
negras para a sociedade.
No Brasil, a data foi insti-
tuida pela Lei n° 12.987,
sancionada pela presi-
denta Dilma Rousseff, em
2 de junho de 2014, forta-
lecendo o reconhecimen-
-to da luta das mulheres
negras brasileiras.

Ato no Sindicato
das Refeicoes
Coletivas do ABC
Na quinta-feira (23),
o Sindicato das Refei-
¢bes Coletivas do ABC
realizou um ato em cele-
bragdo a data, reunindo

0 encontro marcou um momento de fortaleamento da luta
por igualdade racial e valorizagdo das mulheres negras.

liderangas sindicais e
represen-tantes da luta
antirracista. O diretor e
coordena-dor do Depar-
tamento Racial, Pedro
Paulo, parti-cipou do
encontro, que contou
com palestras da vere-
adora de Sdo Bernardo,
Ana Nice, da presi-denta
da Afuse e secretdria de
Combate ao Ra-cismo da
CUT-SP, Rosana Silva, e
da diretora do Sindicato
dos Rodovidrios, Cleide
Tameirdo. O debate des-
tacou a igualdade racial,
os direitos das mulheres

Inscricbes: 30/0T a 13/08 InscricOes: 24/07 a 29/07

Eleicdo: 19/08

EleicGo: 19/08

negras e o combate ao
racismo es-trutural.

Tereza de Benguela:

simbolo de resisténcia

Lider do Quilombo do
Quariteré, no atual esta-
do de Mato Grosso, Tereza
de Benguela comandou,
no século XVIll, uma das
mais importantes expe-
-riéncias de resisténcia d
escraviddo no Brasil. Sua
trajetéria de lideranga e
defesa da liberdade fez
dela um simbolo da luta
por igualdade racial, jus-
-tica social e valorizagdo
das mulheres negras.

Inscricbes: 31/07 a 17/08
Eleicdo: 20/08
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