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A MOTO CHEGOU E O DIA  A MOTO CHEGOU E O DIA  
DA FESTA ESTÁ CHEGANDO!DA FESTA ESTÁ CHEGANDO!

Diretoria executiva do Sindicato com a 
Honda CG 160 Start que será sorteada entre os 

associados presentes na comemoração no dia 27/9

CAMPANHA SALARIAL 2026!CAMPANHA SALARIAL 2026!

Assembleia na Federação inícia a luta por direitos e salários



Os companheiros e 
companheiras, os me-
talúrgicos e metalúrgi-
cas da nossa categoria 
dão o primeiro passo 
para a Campanha 
Salarial 2026. Nesta 
terça-feira, dia 11, a 
Assembleia realizada 
na Federação dos Me-
talúrgicos do Estado 
de São Paulo, no cen-
tro da capital paulista, 
marcou oficialmente 
o pontapé inicial de 
mais uma jornada de 
mobilização, negocia-
ção e luta.

A partir de agora, 
vamos intensificar a 
mobilização nas fá-
bricas e avançar na 
construção das nossas 
reivindicações. Mais do 
que definir uma pauta, 
precisamos construir 
coletivamente os ob-
jetivos que queremos 
alcançar e, principal-
mente, fortalecer a uni-
dade necessária para 
enfrentar os desafios 
que vão surgir nesta 

Campanha Salarial.
Estaremos nos locais 

de trabalho realizando 
assembleias, conver-
sando diretamente com 
os trabalhadores e tra-
balhadoras, ouvindo 
suas demandas, deba-
tendo os problemas en-
frentados no dia a dia 
e construindo, lado a 
lado, os caminhos des-
ta campanha. É lá, no 
chão de fábrica, que a 
realidade do trabalha-
dor aparece com toda 

a sua força. E é também 
de lá que precisa nascer 
a mobilização capaz de 
transformar reivindica-
ção em conquista.

Além disso, esta 
Campanha Sala-
rial acontece em um 
momento que exige 
atenção, organização 
e unidade. Discutir 
salários é discutir o 
valor do trabalho, o 
poder de compra das 
famílias e a possibi-
lidade de viver com 

mais dignidade. Mas 
também é defender 
direitos, preservar con-
quistas e avançar na-
quilo que ainda precisa 
ser melhorado. 

Por isso, não po-
demos assistir à cam-
panha de longe. Cada 
trabalhador e cada 
trabalhadora tem 
um papel importante 
na construção desse 
movimento. Quanto 
maior a participação, 
maior será a nossa 

força para negociar e 
conquistar.

Por fim, companhei-
ros e companheiras, 
a Campanha Salarial 
de 2026 está apenas 
começando. A assem-
bleia na Federação 
abriu o caminho, mas 
é a mobilização nas 
fábricas que dará 
força à nossa cami-
nhada. É hora de or-
ganizar, mobilizar e 
lutar. A Campanha co-
meçou!

A parceria entre o 
Sindicato dos Metalúr-
gicos de Santo André e 
Mauá e o SENAI segue 
abrindo portas para 
a qualificação profis-
sional de trabalhado-
res associados e seus 
familiares. Para ade-
quar o cronograma à 
agenda do SENAI, foi 
necessário alterar o 
calendário do curso 
de Eletricista Instala-
dor Predial, que agora 

terá início no dia 31 de 
agosto, com aulas re-
alizadas de segunda a 
quinta-feira.

A atualização no 
calendário não muda 
o principal objetivo da 
iniciativa: oferecer for-
mação gratuita para 
que os trabalhadores 
ampliem seus conhe-
cimentos, fortaleçam 
suas oportunidades 
no mercado e este-
jam preparados para 

acompanhar as cons-
tantes transformações 
do mundo do traba-
lho. Em um cenário 
de rápidas mudanças 
tecnológicas e profis-
sionais, investir em 

qualificação é investir 
no próprio futuro.

Para o diretor-exe-
cutivo e coordenador 
do Departamento de 
Formação do Sindica-
to, Lulinha, a capaci-

tação continua sendo 
um dos caminhos mais 
importantes para ga-
rantir competitividade 
e novas perspectivas 
aos trabalhadores. "O 
conhecimento abre 

portas e permite que 
o profissional acom-
panhe a evolução do 
mercado, criando no-
vas oportunidades de 
crescimento e desen-
volvimento", destaca.

CURSO DE ELETRICISTA TEM NOVA DATA DE INÍCIO E MUDANÇA NOS DIAS DE AULA
Para atender a ajustes na agenda do SENAI, curso gratuito oferecido pelo Sindicato terá início em 31 de agosto e as aulas passarão a ser 
realizadas de segunda a quinta-feira.

CURSO GRATUITO DE ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL. 
INSCRIÇÕES ABERTAS COM 16 VAGAS LIMITADAS (POR ORDEM DE INSCRITOS). GARANTA A SUA OPORTUNIDADE!

Eletricista Instalador Predial
Período (início e término): 31/08 a 09/12/26
Dias de aula: 2º a 5ª feira
Horário: das 19h às 22h
Pré-requisitos: ter no mínimo 18 anos de idade

Para inscrições no telefone: 4993-8999, falar com a Vânia.

Local: 
Sede do Sindicato 
em Mauá, 
na Av. Capitão 
João, 360, Centro.

A CAMPANHA COMEÇA NA ASSEMBLEIA DA FEDERAÇÃO. 
A FORÇA ESTÁ NA FÁBRICA COM OS TRABALHADORES!
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Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão

adilsonsapao
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Presidente: Adilson Torres (Sapão) | Vice-presidente em exercício: Osmar Fernandes | Diretor responsável: Manoel do Cavaco
Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramação: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Telefone: (11) 4555-5500 
Colônia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande - Whatsapp: (13) 99645-9287

A contagem regres-
siva para os 93 anos do 
Sindicato dos Metalúr-
gicos de Santo André 
e Mauá já começou. 
E, nos próximos dias, 
ela vai ganhar as por-
tas das fábricas da 
categoria. A diretoria 
executiva do Sindicato 
vai percorrer os locais 
de trabalho levando 
uma convidada espe-
cial: a moto Honda CG 
160 Start, que será o 
prêmio principal do 
grande sorteio prepa-
rado para os associa-

dos presentes na festa. 
Mais do que apresen-
tar a moto, a inicia-
tiva tem um objetivo 
simples e importante: 
anunciar nas fábricas a 
grande comemoração 
do dia 27 de setembro 
e convidar os trabalha-
dores e suas famílias 
para participarem des-
se momento especial.

Por isso, a moto vai 
circular pelas fábricas 
como uma espécie de 
cartão de visita da fes-
ta que se aproxima. A 
cada parada, a dire-

toria reforçará o con-
vite e lembrará que os 
associados presentes 
poderão concorrer a 
uma série de prêmios. 
Afinal, chegar aos 93 
anos com um Sindi-
cato forte e atuante é 
resultado de uma his-
tória construída cole-
tivamente, com uma 
categoria que partici-
pa, acredita e mantém 
viva a organização 
dos trabalhadores.

Para o presidente 
do Sindicato, Adilson 
Sapão, o sorteio é 

também uma forma 
de agradecer aos tra-
balhadores pela ca-
minhada construída 
ao longo dos anos. 
“Esse sorteio é uma 
forma de homenage-
ar cada trabalhador 
e cada trabalhadora 
que constrói a força 
do nosso Sindicato. É 
um momento de retri-
buir um pouco do que 
recebemos ao longo 
dessa caminhada: 
confiança, apoio e a 
certeza de que, juntos, 
podemos muito mais”, 

afirma. Segundo ele, a 
comemoração dos 93 
anos representa tam-
bém uma oportuni-
dade de celebrar essa 
relação de confiança 
e reconhecer quem, 
diariamente, ajuda a 
construir a história da 
entidade.

E, se uma história 
de 93 anos merece 
ser celebrada, a festa 
também precisa estar 
à altura dela. Sendo 
assim, no dia 27 de 
setembro, a catego-
ria está convidada a 

se reunir para come-
morar uma trajetória 
marcada por organi-
zação, conquistas e 
muita luta. Será um 
momento para encon-
trar os companheiros, 
reunir a família e cele-
brar uma história que 
continua sendo escri-
ta. E quando a Honda 
CG 160 Start aparecer 
estacionada na porta 
da fábrica, o recado 
será claro: é a Diretoria 
do Sindicato chegando 
para anunciar a festa e 
fazer o convite.

A manhã desta 
segunda-feira, 10 de 
agosto, começou di-
ferente em Mauá. Em 
frente à estação ferrovi-
ária, onde milhares de 
trabalhadores passam 
diariamente para se-
guir rumo ao trabalho, 
diretores e assessores 

do nosso Sindicato, 
juntos com outros com-
panheiros e compa-
nheiras de movimento 
sindical, conversaram 
e informaram a classe 
trabalhadora.

A panfletagem mar-
cou a participação do 
Sindicato no Dia Na-

cional de Luta pelo Fim 
da Escala 6x1 e pela 
redução da jornada de 
trabalho sem redução 
salarial, convocado pela 
Força Sindical e outras 
centrais sindicais. 

A mobilização em 
Mauá fez parte de uma 
jornada nacional que 
ganha as ruas em ca-
pitais e cidades do in-
terior do país. Ao longo 
desta semana, entre os 
dias 10 e 14 de agosto, 
atos públicos, manifes-
tações, panfletagens 
e atividades em locais 
de grande circulação 
reforçam uma reivindi-
cação que diz respeito 
a milhões de brasilei-
ros e brasileiras. Esta-
ções de trem e metrô, 

portões de fábricas e 
outros pontos de con-
centração de trabalha-
dores se transformam, 
assim, em espaços de 
diálogo e mobilização. 

Uma luta que 
chegou ao Senado
e não pode parar
A reivindicação ga-

nhou um novo capítulo 
depois que a Câmara 

dos Deputados apro-
vou, em dois turnos, no 
dia 27 de maio, a PEC 
221/2019, que estabe-
lece jornada máxima 
de 40 horas semanais, 
em cinco dias de traba-
lho e dois dias de des-
canso, sem redução 
salarial. Agora, porém, 
a proposta está nas 
mãos do Senado. A 

Casa decidiu que a PEC 
passará pelas comis-
sões antes de chegar 
ao Plenário e, segundo 
informação divulgada 
pelo próprio Senado 
em 28 de julho, a dis-
cussão deve continuar 
em agosto, após o re-
cesso parlamentar. Até 
o momento, não há vo-
tação definida. 

8/10: MOVIMENTO SINDICAL  MOBILIZA POPULAÇÃO PELO FIM DA ESCALA 6X1
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Honda CG 160 Start será levada aos locais de trabalho 
como prêmio principal do sorteio e parte da mobilização 
para a grande comemoração do dia 27 de setembro

DIRETORIA VAI PERCORRER 
AS FÁBRICAS COM A 
MOTO, ANUNCIANDO 
A FESTA DOS 93 ANOS
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CONFIRA O REGULAMENTO DO SORTEIO
  Poderão participar do sorteio os Associados Metalúrgicos ATIVOS e 
APOSENTADOS METALÚRGICOS do SINDICATO DOS TRABALHADORES 
NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO 
DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ, presentes no local do evento e devidamente 
regularizados no cadastro de associados.
      O cupom será retirado no local do evento e depositado na urna.
      O horário limite para depositar o cupom na urna será até o meio-dia (12h).

      O premiado receberá o prêmio no local do evento.
     Se, por motivo de força maior, o associado(a) não puder comparecer no dia 
do evento, seus dependentes diretos (cônjuge, pai, mãe, filho(a) ou irmão(ã) 
poderão representá-lo no sorteio, desde que comprove o grau de parentesco.
         O TRABALHADOR PODERÁ FICAR SÓCIO ATÉ A DATA DO EVENTO E CONCORRER 
AO SORTEIO
  Estão excluídos do sorteio diretores e funcionários do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Santo André e Mauá, assim como os diretores e funcionários 
da Associação dos Aposentados e Pensionistas de Santo André e Região.

Na porta da estação de Mauá, informação e mobilização 
para fazer o fim do 6x1 chegar cada vez mais longe.

Uma luta, muitas vozes: na rua, sindicatos unidos para 
defender mais tempo de vida. Pelo fim da escala 6x1!
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Os companheiros 
e companheiras da 
AL Puxadores, apro-
varam a proposta de 
Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR) 
durante assembleias 
realizadas nas portas 
das duas fábricas da 
empresa, localizadas 
na região da ACIBAM 
e no polo Sertãozinho. 

O valor será pago 
em duas etapas: a pri-
meira será creditada 

em setembro, enquan-
to a segunda está pro-
gramada para janeiro 
de 2027.

No Sertãozinho a 
assembleia foi coorde-
nada pelo presidente 
do Sindicato Adilson 
Sapão, já na ACIBAM 
foi conduzida pelo as-
sessor Zoião.  

Além da votação, 
os trabalhadores re-
ceberam a edição do 
jornal do Sindicato, 

que destaca a progra-
mação especial em 
comemoração aos 93 
anos da entidade. 

O presidente Sapão 
ressaltou importân-
cia dos trabalhadores 
ficarem sócios do Sin-
dicato para fortalecer 
a luta da categoria 
nas campanhas e ne-
gociações em defesa 
de melhores salários, 
conquistas e condições 
de trabalho.

Nas unidades da ACIBAM e do polo Sertãozinho, metalúrgicos aprovaram a proposta de PLR 

Negociação que gera conquista: PLR é aprovada pelos trabalhadores.

Sapão reforça a importância da 
mobilização dos trabalhadores.

Assessor Zoião conduz 
assembleia na ACIBAM.

TRABALHADORES DA AL PUXADORES APROVAM PLR EM ASSEMBLEIAS NAS DUAS 
FÁBRICAS DE MAUÁ

Seu Pet tambémSeu Pet também
merece cuidadomerece cuidado
Seu Pet também
merece cuidado

49,9049,9049,90
Redes Credenciadas,Redes Credenciadas,

incluindo Mauáincluindo Mauá     
Redes Credenciadas,

incluindo Mauá  
Utilize o cupom:Utilize o cupom:
sindicato50sindicato50

Utilize o cupom:
sindicato50

11 98965-404011 98965-404011 98965-4040

@blackpet._@blackpet._@blackpet._

Planos à partir de:Planos à partir de:Planos à partir de:

+35+35+35

Agora o Associado temAgora o Associado tem  
50% de desconto na contratação50% de desconto na contratação  
Agora o Associado tem 
50% de desconto na contratação 

100%100%100%
coberturacoberturacobertura

-Consultas com-Consultas com  
clínico geral ilimitadasclínico geral ilimitadas
-Consultas com 
clínico geral ilimitadas

100%100%100%
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50%50%50%
coberturacoberturacobertura -Castração-Castração-Castração

50%50%50%
coberturacoberturacobertura -limpeza dentária-limpeza dentária-limpeza dentária E MUITO MAISE MUITO MAIS  

BENEFÍCIOSBENEFÍCIOS
E MUITO MAIS 
BENEFÍCIOS

50%50%50%
DescontoDescontoDesconto

Sindicato dos MetalúrgicosSindicato dos Metalúrgicos
de Santo André e Mauáde Santo André e Mauá  
Sindicato dos Metalúrgicos
de Santo André e Mauá 

www.planoblackpet.com.brwww.planoblackpet.com.brwww.planoblackpet.com.br

Atenção: Tirar a foto do Pet na contratação,Atenção: Tirar a foto do Pet na contratação,
mostrando a carteirinha de associado.mostrando a carteirinha de associado.
Atenção: Tirar a foto do Pet na contratação,
mostrando a carteirinha de associado.

A mobilização e 
a organização dos 
trabalhadores ga-
rantiram mais uma 
conquista na Perfila-
dos Nardi, em Mauá. 
Em assembleia reali-
zada na manhã des-
ta quinta-feira (6), na 
porta da fábrica, os 
companheiros apro-
varam a proposta 
de Participação nos 
Lucros e Resultados 
(PLR) negociada pelo 
Sindicato. O bene-
fício será pago em 

duas parcelas: a pri-
meira em outubro e 
a segunda em abril 
de 2027, resultado de 
uma negociação que 
assegura um impor-
tante complemento 
na renda dos traba-
lhadores.

A assembleia foi 
conduzida pelo dire-
tor Brito, acompanha-
do do assessor Zoião, 
que apresentaram os 
detalhes da proposta 
e reforçaram o papel 
da participação da 

categoria nas deci-
sões coletivas. 

Durante a assem-
bleia, Brito também 
destacou a importân-
cia da sindicalização, 
afirmando que “um 
Sindicato forte de-
pende da união dos 
trabalhadores para 
conquistar melhores 
salários, ampliar di-
reitos e enfrentar os 
desafios das campa-
nhas salariais e das 
negociações dentro 
das empresas”.

Em assembleia 
realizada nesta se-
gunda-feira (3), os tra-
balhadores da Edson 
Arena Usinagem, em 
Santo André, apro-
varam, a proposta 
de Participação nos 
Lucros ou Resulta-
dos (PLR) de 2026. O 
acordo foi resultado 
da negociação con-
duzida entre o Sin-
dicato e a empresa, 
reafirmando a im-

portância do diálogo 
para assegurar avan-
ços e valorização dos 
metalúrgicos. A pro-
posta foi aprovada 
pelos trabalhadores 
presentes, que reco-
nheceram o esforço 
coletivo na constru-
ção do entendimento.

A assembleia foi 
coordenada pelos 
assessores Gil Baia-
no e Maritaca, que, 
além de apresentar 

os detalhes da nego-
ciação, destacaram 
a importância da 
sindicalização para 
fortalecer a represen-
tação da categoria. 
Segundo eles, quanto 
maior o número de 
trabalhadores sindi-
calizados, maior é a 
capacidade de nego-
ciação do Sindicato 
na conquista de direi-
tos para toda a cate-
goria.

NA LUTA, TRABALHADORES DA 
PERFILADOS NARDI APROVAM 

PROPOSTA DE PLR EM ASSEMBLEIA

TRABALHADORES DA EDSON ARENA USINAGEM 
APROVAM PLR EM ASSEMBLEIA
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ELEIÇÕES DA CIPAA
VIA EMÍLIA
Inscrições: 27/07 a 10/08
Eleição: 14/08

PERFILADOS NARDI
Inscrições: 06/08 a 20/08
Eleição: 26/08

RODRILON
Inscrições: 27/07 a 10/08
Eleição: 14/08

BRANIVA 
Inscrições: 11/08 a 25/08
Eleição: 31/08

EMÍLIA MOTORES
Inscrições: 27/07 a 10/08
Eleição: 14/08

MAXION
Inscrições: 10/08 a 24/08
Eleição: 28/08

Sindicato nas fábricas: sem lutas não há conquistas!
É na união que a conquista ganha força.


