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6X1 SAI DA
GAVETA.

AGORA E
PRESSAO!

Apos encontros com Lulaq,
presidente do Senado
encaminha PEC as
comissoes e

abre caminho

para uma das

principais

reivindicacoes

dos trabalhadores

DIA 27/09

Festa dos 93 anos
do Sindicato!

Associados presentes
concorrem a uma
motfo O km, celulares,
TVs e PIayStanon 5




@ Palavra Do Presidente

CAMPANHA
SALARIAL:

MAIS SALARIO,
DIREITOS DAS MULHERES

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
Metallrgicos de
Santo André e Maua

E COMBATE AO RACISMO @@ -c:crseeec

A Campanha Salarial 2026
comega com uma certeza: ndo
estamos em busca apenas
de reajuste nos saldrios, mas
também de justica social. A
data-base da categoria é 1° de
novembro e, até ld, a organiza-
¢do e a mobiliza¢do dos traba-
lhadores serdo fundamentais
para garantir aumento real,
recuperar o poder de compra,
defender empregos e preser-
var direitos conquistados ao
longo de décadas de luta.

A campanha envolve cer-
ca de 700 mil trabalhadores e
trabalhadoras, representados
por 54 sindicatos filiados a Fe-
deragdo dos Metaldrgicos do
Estado de Séo Paulo.

Nossa pauta econémica é
clara. Queremos recomposi-
¢do dos saldrios, aumento real
e condi¢cdes para que os traba-
lhadores possam viver melhor
com o resultado do préprio
trabalho. Mas uma negocia-
¢do salarial néo pode ignorar
aquilo que acontece todos os
dias dentro das fabricas. Por
isso, a manutengdo das clau-
sulas sociais da ConvengGo
Coletiva é uma prioridade.
Sdo conquistas construidas
com muita luta e que precisam
ser preservadas.

UMA CONVENGCAO
QUE ACOMPANHA

A SOCIEDADE

E se a luta sindical é fei-
ta para melhorar a vida de
quem trabalha, ela tam-
bém precisa acompanhar as
transformagoes da sociedade
e enfrentar as desigualdades
que ainda existem no mundo
do trabalho. Nesta Campa-
nha Salarial, vamos discutir
a renovagdo da Convengdo

Coletiva com a incluséo de
novas clausulas voltadas aos
direitos das mulheres e ao
combate ao racismo nas fd-
bricas. Néo se trata de acres-
centar palavras bonitas a
um documento. Trata-se de
transformar problemas reais
em compromissos, direitos e
mecanismos de proteg¢do.

Garantir direitos das mu-
lheres significa enfrentar si-
tuagbes de desigualdade,
discriminagdo e violéncia que
ainda fazem parte da realida-
de de muitas trabalhadoras.
Combater o racismo no am-
biente de trabalho significa
reconhecer que a igualdade
racial ndo pode ficar apenas
no discurso: ela precisa estar
presente nas relagdes profis-
sionais, nas oportunidades e
na remuneragéo e dentro das
empresas.

Uma Convengdo Coletiva
moderna  precisa proteger
quem trabalha e também aju-
dar a construir locais de tra-
balho mais justos, inclusivos e
livres de preconceito. Direitos
econdmicos, direitos sociais
e igualdade fazem parte da
mesma luta: a luta por tra-
balho digno e por respeito a
quem trabalha.

E com esse espitito que o
Sindicato entra na Campanha
Salarial 2026: para defender
saldrio, emprego e direitos;
preservar as conquistas sociais;
lutar por aumento real e recu-
peragdo do poder de compra;
e, a0 mesmo tempo, ampliar
a prote¢do da categoria dian-
te de desafios que ndo podem
mais ser ignorados. Porque
uma categoria forte ndo luta
apenas para manter o que
conquistou. Luta também para
conquistar novos direitos.

Foto: Tania Régo

“Foi s6 uma brinca-
deira.” “Ndo foi por mal.”
“Aqui todo mundo brinca
com todo mundo.” Frases
como essas costumam
aparecer quando alguém
é questionado por uma
piada, apelido ou comen-
tério relacionado a raga.
O problema é que o humor
ndo apaga o preconceito.
O chamado racismo recre-
ativo acontece justamen-
te quando esteredtipos e
ofensas raciais sdo apre-
sentados como diversdo,
criando uma situagdo em
que quem sofre a agressdo
ainda pode ser acusado de
ndo saber brincar.

No ambiente de traba-
lho, esse tipo de compor-
tamento pode aparecer de
diferentes maneiras: co-
mentdrios sobre cor da
pele, cabelo ou caracteristi-
cas fisicas; apelidos relacio-
nados a identidade racial;
comparagbes  depreciati-
vas; memes e imagens ra-
cistas compartilhados entre
colegas; ou associagoes en-
tre pessoas negras e repre-
sentagdes preconceituosas.
Para o diretor do Sindicato

RACISMO RECREATIVO:

e coordenador do Departa-
mento de Igualdade Racial,
Pedro Paulo, enfrentar o
racismo exige romper com
a naturalizagéo dessas prd-
ticas. “Muitas vezes, essas
atitudes sdo naturalizadas
porque fazem parte de uma
cultura de ‘brincadeiras’
que nunca foi questionada.
Mas o fato de uma prética
ser antiga ou comum ndo
significa que ela seja aceitd-
vel”, afirma.

QUANDO O HUMOR

ESCONDE O
PRECONCEITO

O debate sobre racismo
recreativo é importante
justamente porque mos-
tra como o preconceito
pode se esconder atrds do
humor. “A questdo ndo é
impedir relagoes de ami-
zade ou brincadeiras entre
trabalhadores, mas reco-
nhecer que existe uma dife-
renca entre rir com alguém
e transformar uma carac-
teristica racial em motivo
de humilhagdo”, comenta
o diretor-executivo do Sin-
dicato, Lulinha.

Quarta-Feira, 19 de Agosto de 2026 - O METALURGICO | Edicio 1368

RACISMO RECREATIVO:
QUANDO A “BRINCADEIRA” PASSA DO LIMITE

Pedro Paulo:

“Essas atitudes sdo
naturalizadas porque
fazem parte de uma
cultura de ‘brincadeiras’
que nunca foi
questionada."”

K
Lulinha: "Hda uma
diferenca entre rir com
alguém e transformar
uma caracteristica
racial em motivo de
humilhagéo.”

DICA: leia o livro

COMO ELE PODE APAREGER?

Nem sempre o racismo vem acompanhado de uma agressdo explicita.
Ele também pode aparecer disfar¢cado de humor.

Piadas relacionadas a cor da pele ou

caracteristicas fisicas;

Apelidos associados a raga ou ori-
gem;

Comentdrios sobre cabelo, tragos fi-

sicos ou aparéncia;

Comparagdes depreciativas ou base-
adas em esteredtipos raciais;

Memes, imagens ou videos racistas com-
partilhados no ambiente de trabalho;

Comentdrios que associam pessoas

negras a caracteristicas negativas;

“Brincadeiras’

’feitas repetidamente

com a mesma pessoa por causa de

Sua raga ou cor.

A pergunta ndo deve ser apenas “era
uma brincadeira?”. Também é pre-
ciso perguntar: quem foi colocado
como alvo dela e qual preconceito
essa brincadeira reproduz?

Foto: Matheus Alves

"Racismo Recreativo”,
de Adilson Moreira
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FIM DA ESCALA 6X1:
SENADO ABRE CAMINHO E A LUTA CONTINUA

Apos encontros com Lula, Davi Alcolumbre encaminha PEC as comissoes e destrava uma das principais reivindicacoes dos
trabalhadores. Para o movimento sindical, avanco s sera completo com pressao para garantir a aprovacao da proposta.

o

=

Marcha da Classe Trabalhadora, em abril deste ano, percorreu a Espldnada dos
Ministérios; ao Congresso, reivindicando a redugdo da jornada sem redugdo salarial.

Depois de meses parada
no Senado, a Proposta de
Emenda a Constituicéo (PEC)
que prevé o fim da escala 6x1
voltou a andar. Na sexta-feira
(14), o presidente do Senado,
Davi Alcolumbre, anunciou
o encaminhamento da PEC
221/2019 as comissoes da
Casa. O movimento ocorreu
apos uma série de encontros
com o presidente Luiz Indcio
Lula da Silva e representa
uma mudanga importante
no cendrio de uma proposta
que vinha enfrentando resis-
téncia para avangar no Con-
gresso. Segundo Alcolumbre,
0 encaminhamento respeita-
rd o rito regimental e permiti-

rd a andlise da matéria pelas
comissoes competentes.
Além do fim da escala
6x1, Alcolumbre informou
que outras duas prioridades
do governo federal também
foram encaminhadas para
andlise: a PEC da Seguranga
Pdblica e o projeto que cria a
Politica Nacional de Minerais
Criticos e Estratégicos, in-
cluindo as chamadas terras
raras. Os trés temas estavam
sem avan¢o no Senado e
agora deixam a gaveta para
entrar oficialmente na tra-
mitagéo legislativa. No caso
da 6x1, a proposta jé havia
sido aprovada pela Cdmara
dos Deputados e aguardava

A 6X1 SAIU DA GAVETA

0 que aconteceu?

A PEC 221/2019, que prevé o fim da escala 6x1, foi encaminhada das

comissoes do Senado.

0 despacho foi anunciado por Davi Alcolumbre na sexta-feira (14).

Amedida ocorreu apds encontros entre Alcolumbre e o presidente Lula.

A proposta seguird o rito regimental do Senado e ainda precisard
passar pelas etapas de andlise e votagdo previstas para uma PEC.

AGORA E HORA DE PRESSIONAR

Veja como pressionar os Senadores pela tela do seu celular:
Acesse: napressao.org.br
Clique em “Pressionar”;
Escolha seu Estado; Consulte a posigdo dos senadores (favordvel, contrdrio ou

indeciso); Envie mensagens por e-mail e pelas redes sociais cobrando apoio a PEC.

o despacho necessdrio para
sequir sua caminhada no Se-
nado.

A resisténcia de Alcolum-
bre a redugdo da jornada,
porém, néio comegou com as
recentes divergéncias entre
o Senado e o governo Lula.
Durante o primeiro semes-
tre, o presidente da Casa ja
vinha sendo apontado como
um dos principais obstdculos
ao avan¢o da PEC. Setores
empresariais também fize-
ram pressd@o para retardar a
discussdo, defendendo que
a mudanga poderia elevar
custos e afetar empresas.
Representantes da industria
chegaram a pedir que a dis-

cussdo fosse deixada para
depois das eleigcdes.

PRESSAO SOBRE
0S SENADORES

E justamente por isso que
0 novo movimento merece
ateng¢do e ndo permite aco-
modacgéo. O argumento de
que reduzir a jornada neces-
sariamente provocaria um
colapso econdémico ndo en-
contra respaldo nos estudos
disponiveis. Nota técnica do
Ipea, por exemplo, estimou
que, nos grandes setores da
industria e do comércio, 0im-
pacto sobre o custo operacio-
nal total seria inferior a 1%.

Foto: Fabio Rodrigues Pozzebom/ Agéncia Brasil

Matéria de Capa @

Outra pesquisa, coordenada
por pesquisadores do Cesit/
Unicamp, aponta potencial
de geracéo de empregos e
aumento de produtividade
com a redugéo da jornada.
Hd, sim, setores que podem
enfrentar maiores dificulda-
des de adaptag¢do, mas as
evidéncias ndo sustentam a
ideia de que reduzir o tempo
de trabalho seja sinbnimo de
desastre econémico.

Para o presidente do Sin-
dicato dos Metaltirgicos de
Santo André e Maud, Adilson
Sapdo, o encaminhamento
da PEC é uma vitéria impor-
tante, mas a mobilizagéo
precisa continuar. ‘A gente
reconhece esse avango, por-
que tirar a 6x1 da gaveta
e colocar a proposta para
tramitar no Senado é im-
portante. Mas ndo podemos
deixar de fazer pressdo. A ex-
periéncia mostra que, quan-
do os trabalhadores deixam
de pressionar, 0s interesses
de quem quer manter tudo
como estd ganham espago.
Precisamos contestar publi-
camente essas previsoes de
colapso econémico e mos-
trar que reduzir a jornada é
uma discuss@o sobre traba-
lho, saude, produtividade
e qualidade de vida. A luta
agora é para que a propos-
ta avance e seja aprovada’,
afirma.

0 ARGUMENTO DO “COLAPSO” E UMA FARSA

Estudo do Ipea aponta que uma redugdo da jornada para 40 horas
teria impacto inferior a 1% do custo operacional total em grandes setores,

como indlistria e comércio. O levantamento também indica capacidade de

napressao.org.br:

Mire no QR Code

absorgdo da mudanga pelo mercado de trabalho.
Outras pesquisas apontam possibilidades de ganho de produtividade e
geragdo de empregos com a redugdo da jornada.

e cobre os senadores
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@ Por Dentro das Fabricas
93 ANOS DE LUTA TAMBEM MERECEM FESTA

No dia 23 de se-
tembro, o Sindicato
dos Metaldrgicos de
Santo André e Maud
completa 93 anos de
histéria. Sdo mais
de nove décadas de
organiza¢do, mobi-
lizagéo e conquistas
construidas ao lado
dos trabalhadores e
trabalhadoras. E uma
histéria tdo grande,
feita de tanta luta,
também merece ser
celebrada. Por isso,
no domingo, 27 de se-
tembro, a partir das

9h, na sede do Sindi-
cato, em Santo An-
dré, a categoria estd
convidada para uma
festa que mistura me-
moria, alegria e con-
fraternizagdo.

Os associados pre-
sentes poderdo con-
correr a uma série de
prémios: televisores,
iPhones, PlayStations
5 e, destacando a lis-
ta, uma moto Honda
CG 160 Start 0 km.
Para participar, é pre-
ciso estar presente no
local do evento e com

o cadastro de associa-
do devidamente re-
gularizado. O cupom
serd retirado no local
e depositado na urna

até o meio-dia (12h).
O sorteio faz parte
da comemorag@o de
uma entidade que
chega aos 93 anos

olhando para sua his-
téria, mas também
para o futuro.

“Quero  convidar
todos os trabalhado-
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res e trabalhadoras,
associados e suas fa-
milias, para estarem
conosco nessa festa.
Séo 93 anos de uma
histéria  construida
com muita luta, parti-
cipagdo e conquistas.
E um momento para
celebrar tudo o que ja
fizemos juntos, encon-
trar os companheiros e
renovar nossa disposi-
¢do para continuar na
luta. Esperamos todos
vocés no dia 277, diz o
presidente do Sindica-
to, Adilson Sapdo.

@ 0 premiado receberd o prémio no local do evento.

@ se, por motivo de for¢a maior, o associado(a) ndo puder comparecer no dia
do evento, seus dependentes diretos (conjuge, pai, mde, filho(a) ou irmdo(d)
poderdo representd-lo no sorteio, desde que comprove o grau de parentesco.
@ O TRABALHADOR PODERAFICAR SOCIOATEADATADO EVENTO ECONCORRER
AO SORTEIO

@ Estdo excluidos do sorteio diretores e funciondrios do Sindicato dos
Metaliirgicos de Santo André e Maud, assim como os diretores e funciondrios
da Associagdo dos Aposentados e Pensionistas de Santo André e Regido.

CONFIRA 0 REGULAMENTO DO SORTEIO

@ Poderdo participar do sorteio os Associados Metaliirgicos ATIVOS e
APOSENTADOS METALURGICOS do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SANTO ANDRE E MAUA, presentes no local do evento e devidamente
regularizados no cadastro de associados.

@ 0 cupom serd retirado no local do evento e depositado na urna.

@ 0 hordrio limite para depositar o cupom na urna serd até o meio-dia (12h).

Foto: Equipe do Sindicato

TRABALHADORES DA SCHICK BIM APROVAM
PROPOSTA DE PLR NEGOCIADA PELO SINDICATO

-

Sindicato nas fabrlcas sem lutas ndo ha conqulstas' =

a8

SILVER PARTS: TRABALHADORES APROVAM PLR
E REAJUSTE NO VALE-ALIMENTAGAO

Foto: Equipe do Sindicato

Em  assembleia  2026. A assembleia  a importdncia de ser Companheiros e  conduzida pelos as- 2026. O aumento re-
realizada na quar-  foi coordenada pelos  sécio do Sindicato. A companheiras da Sil-  sessores do Sindicato  presenta um reforco
ta-feira, 12, os  assessores do Sindi-  sindicalizagdo forta- ver Parts aprovaram,  Maritaca e Gil Baiano,  importante no benefi-

trabalhadores e tra-
balhadoras da Schi-
ck Bim aprovaram a
proposta de Partici-

cato, Maritaca e Gil
Baiano, que desta-
caram a importancia
da participagdo dos

lece a organizagéo
dos trabalhadores e
amplia a capacidade
da entidade de repre-

em assembleia, a pro-
posta de Participagéo
nos Lucros ou Resulta-
dos (PLR) referente a

que apresentaram e
discutiram com a ca-
tegoria os termos da
proposta.

cio e na renda indire-
ta dos trabalhadores.
Para o Sindicato, a
negocia¢do de PLR e

pagdo nos Lucros e trab.aihadores nas  sentar @ ‘CGEG‘QOH'G 2026. O acordo prevé Além da PLR, os beneficios faz parte
Resultados (PLR), ne-  decisbes e das con-  nas negociacoes por o pagamento duas  trabalhadores apro- da luta permanente
gociada entre o Sin-  quistas construidas  saldrios, beneficios e parcelas: a primeira  varam o reajuste no  pela valorizagdo da

dicato e a empresa.
A primeira parcela do
beneficio serd paga
em agosto e a sequn-
da, em novembro de

por meio da negocia-
¢do coletiva.

Durante a assem-
bleia, os assessores
também reforcaram

melhores condigdes
de trabalho. Sindi-
cato forte se faz com
participagéo e uniéo
dos trabalhadores.

Inscricoes: 06/08 a 20/08
EleicGo: 26/08

serd paga em setem-
bro deste ano e a se-
gunda, em margo de

2027. A assembleia foi

InscricOes: 10/08 a 24/08
Eleicdo: 28/08

vale-alimentacgdo,
que passard de RS 350
para RS 400, a partir
de 1° de setembro de

categoria e pela me-
lhoria das condigoes
de trabalho.

Inscricoes: 11/08 a 25/08
Eleicdo: 31/08

VIVO GOM AS
NOTICIAS DOS

AS 19H30 NA ECO TV ABC

CANAL 8 E 990 HD DA VIVO,
CANAL 9 DA CLARO/NET

LT I S E o Facebook/ecotvabce

| ECOTV ABC;J)




