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PELO FIM DA ESCALA 6X1
Sindicato marca presença no ato das centrais sindicais 
na Avenida Paulista, em semana decisiva, no Senado, 

para a redução da jornada de trabalho

VEM AÍ A FESTA 
DOS 93 ANOS!
Sindicato prepara uma 
comemoração especial 
com moto 0 km, celulares, 
TVs e PlayStation 5 para 
os associados presentes



Durante muito tempo, fa-
lar em redução da jornada 
de trabalho foi tratado como 
se fosse uma ideia distante. 
Mas a mobilização que to-
mou as ruas neste domingo 
mostra que essa discussão 
está cada vez mais presente 
na vida de milhões de bra-
sileiros. O fim da escala 6x1 
deixou de ser apenas uma 
reivindicação sindical para 
se transformar em um gran-
de debate nacional.

Não se trata simplesmen-
te de trabalhar uma hora a 
menos ou conquistar mais 
um dia de descanso. Estamos 
falando de tempo. Tempo 
para a família, para os filhos, 
para estudar, para descan-
sar, para cuidar da saúde e, 
principalmente, para viver. 
Afinal, que tipo de socieda-
de queremos construir se o 
trabalhador passa pratica-
mente toda a sua vida entre 
o transporte, o trabalho e o 
cansaço?

A jornada atual já não 
pode ser analisada com os 
olhos de décadas atrás. A 
tecnologia avançou, a pro-
dutividade aumentou e a 
economia mudou. Mas mi-
lhões de trabalhadores 
continuam enfrentando jor-
nadas exaustivas, muitas 
vezes com apenas um dia de 
descanso antes de começar 
tudo novamente. Não é exa-
gero dizer que a escala 6x1 
compromete a qualidade de 
vida e pode contribuir para o 
adoecimento físico e mental.

SEM LUTAS NÃO 
HÁ CONQUISTAS

Por isso, a mobilização 
popular é tão importante. 
Nenhuma grande conquista 
da classe trabalhadora é al-
cançada sem lutas. Direitos 
foram conquistados porque 
trabalhadores se organiza-
ram, ocuparam as ruas e 
pressionaram aqueles que 
têm poder de decisão. Agora, 
mais uma vez, o País vive um 
momento decisivo.

A votação da proposta 
no Senado representa uma 
oportunidade histórica. É 
preciso que os senadores 
escutem o recado que vem 
das ruas: o Brasil precisa 
avançar. Trabalhar é funda-
mental, mas viver também 
é. Reduzir a jornada para 40 
horas e garantir dois dias de 
descanso semanal é reco-
nhecer que desenvolvimento 
econômico não pode signi-
ficar apenas produzir mais, 
mas também garantir dig-
nidade, saúde e qualidade 
de vida para quem produz a 
riqueza deste País.

A luta pelo fim da escala 
6x1 continua. E quanto maior 
for a mobilização dos traba-
lhadores, maior será a pres-
são para transformar essa 
reivindicação em realidade. 
Porque, no fim das contas, 
a discussão é simples: nin-
guém deveria precisar abrir 
mão da própria vida apenas 
para conseguir trabalhar.

Noventa e três anos 
não se resumem a uma 
data no calendário. São 
décadas de organização, 
mobilização e conquistas 
construídas coletivamen-
te pelos trabalhadores e 
trabalhadoras. No dia 23 
de setembro, o Sindicato 
dos Metalúrgicos de San-
to André e Mauá comple-
ta mais um ano de uma 
trajetória marcada pela 
defesa dos direitos e pela 
presença constante ao 
lado da categoria.

E essa história será ce-
lebrada em grande estilo. 
No domingo, dia 27 de se-
tembro, a partir das 9h, 
a sede do Sindicato, em 
Santo André, será palco 
de uma grande confrater-
nização. A programação 
foi preparada para reu-
nir associados, familiares 

e trabalhadores em um 
dia de festa, encontros e 
celebração de uma das 
entidades sindicais mais 
tradicionais da região.

Além da música e do 
clima de confraternização, 
os associados presentes 
poderão participar do sor-
teio de diversos prêmios. 
Estão na lista televisores, 
iPhones, PlayStations 5 
e uma moto Honda CG 
160 Start 0 km, um dos 
grandes destaques da 
comemoração.

Para concorrer, o as-
sociado deve estar com o 
cadastro regularizado e 
presente no local no dia 
do evento. Os cupons se-
rão distribuídos durante 
a festa e deverão ser de-
positados na urna até as 
12h. A presença do asso-
ciado é uma das condi-

ções para participar do 
sorteio.

Para o presidente do 
Sindicato, Adilson Sa-
pão, a comemoração re-
presenta também uma 
oportunidade de reen-
contro e de valorização 
da trajetória construída 
pela categoria. “Quero 
convidar todos os traba-
lhadores e trabalhado-
ras, associados e suas 
famílias, para estarem 
conosco nessa festa. São 
93 anos de uma história 
construída com muita 
luta, participação e con-
quistas. É um momento 
para celebrar tudo o que 
já fizemos juntos, encon-
trar os companheiros e 
renovar nossa disposição 
para continuar na luta. 
Esperamos todos vocês 
no dia 27”, afirmou.

FIM DA 6X1: 
TRABALHADOR 
COM MAIS TEMPO 
PARA VIVER
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UMA HISTÓRIA DE LUTA 
PARA COMEMORAR JUNTOS
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Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá prepara grande festa no dia 
27 de setembro, com confraternização, música e sorteio de prêmios para os 
associados presentes.

CONFIRA O REGULAMENTO DO SORTEIO

Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão

adilsonsapao

      Poderão participar do sorteio os Associados Metalúrgicos ATIVOS e APOSENTADOS 
METALÚRGICOS do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS 
METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ, 
presentes no local do evento e devidamente regularizados no cadastro de associados.
      O cupom será retirado no local do evento e depositado na urna.
      O horário limite para depositar o cupom na urna será até o meio-dia (12h).
     O premiado receberá o prêmio no local do evento.
     Se, por motivo de força maior, o associado(a) não puder comparecer no dia 
do evento, seus dependentes diretos (cônjuge, pai, mãe, filho(a) ou irmão(ã) 
poderão representá-lo no sorteio, desde que comprove o grau de parentesco.
        O TRABALHADOR PODERÁ FICAR SÓCIO ATÉ A DATA DO EVENTO E CONCORRER 
AO SORTEIO
      Estão excluídos do sorteio diretores e funcionários do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Santo André e Mauá, assim como os diretores e funcionários da Associa-
ção dos Aposentados e Pensionistas de Santo André e Região.

A diretoria já está apresentando o grande prêmio da nossa festa de 93 
anos nas fábricas. A Honda CG 160 Start 0 km é o destaque do sorteio.



Presidente: Adilson Torres (Sapão) | Vice-presidente em exercício: Osmar Fernandes | Diretor responsável: Manoel do Cavaco
Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramação: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Telefone: (11) 4555-5500 
Colônia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande - Whatsapp: (13) 99645-9287

O domingo (30/8) foi de 
mobilização em defesa do 
fim da escala 6x1 e da redu-
ção da jornada de trabalho 
no Brasil. Trabalhadores, 
sindicatos e centrais sindi-
cais foram às ruas em di-
versas cidades do País para 
reforçar a pressão pela 
aprovação da Proposta 
de Emenda à Constituição 
(PEC) que prevê a redução 
da carga horária semanal 
para 40 horas, com dois dias 
de repouso semanal.

Na Avenida Paulista, em 
São Paulo, a mobilização 
reuniu representantes de 
entidades sindicais e traba-
lhadores em defesa de uma 
nova realidade para quem 
vive do próprio trabalho. 
Também foram realizados 
atos em outras capitais, 

como Brasília, Salvador e Rio 
de Janeiro, demonstrando 
que a reivindicação pelo fim 
da escala 6x1 ganhou força 
em todo o País.

A mobilização ocorre em 
um momento decisivo. A ex-
pectativa é de que a propos-
ta seja votada nesta semana 
pela Comissão de Constitui-
ção e Justiça (CCJ) do Senado 

Federal. Depois dessa etapa, 
a PEC deverá seguir para 
apreciação do Plenário da 
Casa, mantendo a redução 
da jornada de trabalho no 
centro do debate nacional.

Para o presidente do Sin-
dicato dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá, Adilson 
Sapão, o crescimento da mo-
bilização popular é funda-

mental para que a mudança 
avance. “O fato de essa rei-
vindicação ganhar força jus-
tamente durante o período 
eleitoral é muito importante. 
Isso coloca o tema no centro 
do debate e aumenta a pres-
são para que as candidatu-
ras ao Senado se posicionem 
claramente sobre o fim da 
escala 6x1 e a redução da jor-

nada de trabalho”, ressaltou.
O vice-presidente em 

exercício do Sindicato, Os-
mar Fernandes, destacou a 
importância do apoio do go-
verno federal para o avanço 
da proposta. “A participa-
ção e o apoio do governo 
federal fortalecem essa luta 
histórica dos trabalhadores. 
Mas é fundamental que a 
mobilização continue, por-
que é a pressão das ruas, 
dos sindicatos e da socie-
dade que ajuda a transfor-
mar uma reivindicação em 
conquista. O Brasil precisa 
avançar para uma jornada 
que permita ao trabalha-
dor ter mais saúde, mais 
tempo para a família e mais 
qualidade de vida, com dig-
nidade, respeito, justiça e di-
reitos garantidos”, afirmou.
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AGORA É HORA DE PRESSIONARAGORA É HORA DE PRESSIONAR

O QUE ESTÁ EM JOGO NO SENADOO QUE ESTÁ EM JOGO NO SENADO
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Atos realizados em diversas cidades brasileiras pressionam o Senado pela aprovação da PEC que reduz a jornada semanal 
para 40 horas e garante dois dias de descanso.

DOMINGO DE MOBILIZAÇÃO PELO FIM DA ESCALA 6X1

Veja como pressionar os Senadores pela tela do seu celular:
Acesse: napressao.org.br 
Clique em “Pressionar”; 
Escolha seu Estado; Consulte a posição dos senadores 

(favorável, contrário ou indeciso); Envie mensagens por 
e-mail e pelas redes sociais cobrando apoio à PEC. 

Neste momento, pressionar os parlamentares indecisos 
é fundamental para garantir a aprovação da proposta.

Se aprovada sem alterações, a PEC garantirá: 
Fim da escala 6x1; Jornada máxima de 40 horas semanais; 
Dois dias de descanso semanal; Manutenção integral dos salários; Redução 

gradual da jornada: de 44 para 42 horas após 60 dias da promulgação e, 
após 12 meses, redução definitiva para 40 horas semanais. 

ATENÇÃO: Caso os senadores alterem qualquer ponto do texto 
aprovado pela Câmara, a proposta terá de retornar para nova 
votação dos deputados, o que poderá atrasar a conquista dos 
trabalhadores. A mobilização é decisiva para impedir retrocessos.

O Brasil que trabalha também quer viver melhor. Diretores e assessores do Sindicato na mobilização pelo fim da escala 6x1, 
levando às ruas a defesa de uma jornada de trabalho mais humana, com 40 horas semanais e dois dias de descanso.

O presidente da Força Sindical, Miguel Torres, com a diretoria do Sindicato durante o ato pelo fim da escala 6x1.



Neste domingo, 
30 de agosto, os 
trabalhadores da 
Zincagem Marisa 
participaram de um 
animado encontro 
em uma chácara, 
em Mauá. O evento 
proporcionou um dia 
especial de diversão, 
lazer, confraterniza-
ção e integração en-
tre os trabalhadores.

O encontro refor-
çou a importância de 
momentos de convi-
vência e valorização 

dos trabalhadores. 
Em um ambiente 
de descontração e 
amizade, a iniciativa 
mostrou que tam-

bém é possível for-
talecer os laços de 
união para além do 
dia a dia no local de 
trabalho.
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Titulares Setor
Marcelo (Marcelinho) 
Gutemberg (Berg) 
Magadiel (Bahia) 
Jeferson Gonçalves 
Rogério (Rogerinho) 
Leonilson (Léo) 

Dario (Alemão) 
Willian de Lima 
Jonathan Vidal (Jhow) 
Luan Pereira (Luan)

Qualidade 
Fundição 
Pintura 
Pintura 
Usinagem 
Usinagem

Ferramentaria 
Usinagem 
Pintura 
Fundição

Votos

Suplentes Setor Votos

68 
56 
35 
27 
27 
24

18 
17 
16 
15

CONFIRA A CIPAA GESTÃO 2026/27

Os trabalhadores da 
Maxion elegeram, na 
última sexta-feira (28), 
os novos representantes 
da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes 
e de Assédio (CIPAA). A 
eleição renovou o gru-
po de trabalhadores e 
trabalhadoras que terá 
a responsabilidade de 
acompanhar de perto as 
condições de segurança 
e saúde no ambiente de 
trabalho, levando para 
a empresa as deman-
das e preocupações de 
quem está diariamente 

no chão de fábrica.
Mais do que uma 

comissão, a CIPAA tem 
papel fundamental na 
prevenção de aciden-
tes, na identificação de 
situações de risco e na 
construção de um am-
biente de trabalho mais 
seguro e saudável. O 
cipeiro está próximo da 
realidade dos trabalha-
dores e, por isso, pode 
contribuir para iden-
tificar problemas que 
muitas vezes passam 
despercebidos, ajudan-
do a cobrar medidas de 

prevenção e melhorias 
nas condições de tra-
balho.

O secretário-geral 
do Sindicato, Manoel 
do Cavaco, desejou boa 
sorte aos novos repre-
sentantes e destacou a 
responsabilidade que 
eles passam a assumir. 
“Quero desejar boa sor-
te a todos os eleitos. Ser 
cipeiro é uma responsa-
bilidade muito grande, 
porque vocês estarão 
representando os tra-
balhadores na defesa 
da saúde e da seguran-
ça dentro da fábrica. 
Espero que façam um 
bom trabalho, estejam 
sempre junto dos com-
panheiros e exerçam 
esse mandato com mui-
ta responsabilidade.”

O Sindicato dos Me-
talúrgicos de Santo An-
dré e Mauá foi palco, na 
sexta-feira (28), de uma 

noite marcada pela 
memória, resistência e 
defesa da democracia. 
O evento contou com a 
participação do prefeito 
de Mauá, Marcelo Olivei-
ra, além de lideranças, 
militantes e convidados 
que se reuniram para 
celebrar trajetórias 
comprometidas com a 
luta por liberdade e jus-
tiça social.

A Medalha Manoel 
Fiel Filho, idealizada 
pelo Coletivo Memória 
e Democracia, home-
nageou pessoas e tra-
jetórias que ajudam a 
manter viva a história 
daqueles que enfrenta-
ram a ditadura e luta-
ram pela democracia. 
Para um dos organi-
zadores do Coletivo, 

Tarcísio, preservar essa 
história é uma respon-
sabilidade permanente. 
“A memória é uma for-

ma de resistência. Não 
podemos permitir que a 
história seja esquecida”, 
ressaltou.

Presidente do Sindi-

cato, Adilson Sapão des-
tacou a importância de 
a entidade receber uma 
homenagem com tama-
nho significado histórico 

e político. “Esta casa 
nasceu da luta dos tra-
balhadores e sempre 
estará ao lado da de-
mocracia e da defesa 
dos direitos”, afirmou. 
Entre os homenagea-
dos da noite estiveram o 
ex-prefeito de Santo An-
dré, João Avamileno, e o 
secretário de Desenvol-
vimento Econômico de 
Mauá, Cícero Martinha.

Um dos homenage-
ados, Cícero Martinha 
ressaltou que preservar 
a memória é também 
assumir um compromis-
so com as próximas ge-
rações. “A democracia 
precisa ser defendida 
todos os dias. Preservar 
a memória é também 
defender o nosso futu-

ro”, afirmou. Porque há 
memórias que o tempo 
não apaga. E há lutas 
que a história jamais 
deve esquecer.

NOVOS CIPEIROS SÃO ELEITOS NA MAXION MEMÓRIA E RESISTÊNCIA: MEDALHA 
MANOEL FIEL FILHO HOMENAGEIA 
LUTAS PELA DEMOCRACIA
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Manoel do Cavaco: 
"Espero que exerçam 
esse mandato com 
muita responsabilidade.”

Uma noite para lembrar, resistir e reafirmar: democracia se defende todos os dias.

Presidente Sapão entrega a medalha a João Avamileno

Cícero Martinha recebe a medalha de Tarcísio

Dia de aproveitar momentos de lazer e 
confraternização à beira da piscina.

Eleição realizada na última sexta-feira (28) reforça a importância da 
participação dos trabalhadores na prevenção de acidentes e na defesa 
da saúde dentro da fábrica.

Evento realizado no Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá 
reuniu autoridades, lideranças e homenageados em uma noite dedicada 
à preservação da memória, da liberdade e da justiça social.

ALEGRIA E LAZER MARCAM ENCONTRO DOS 
TRABALHADORES DA ZINCAGEM MARISA

Os cipeiros eleitos têm uma missão: estar lado a lado 
com os trabalhadores na prevenção de aci-dentes e na 
defesa da saúde no ambiente de trabalho.

ELEIÇÕES 
DA CIPAA AL INDÚSTRIA

Inscrições: 13/08 a 26/08
Eleição: 14/09

LC INDÚSTRIA 
Inscrições: 28/08 a 11/09
Eleição: 25/09

MELLFIX FIXAÇÃO 
Inscrições: 03/08 a 19/08
Eleição: 03/09

TECNOR IND. E COM.
Inscrições: 14/08 a 04/09
Eleição: 09/09


