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ESTÁ CHEGANDO! 

ASSEMBLEIA GERAL DA CAMPANHA 
SALARIAL, NESTA SEXTA-FEIRA (11), ÀS 15H, 
NA SEDE DO SINDICATO, EM SANTO ANDRÉ

Aniversário de 93 anos do 
Sindicato terá sorteio de prêmios 

aos associados presentes

Moto Honda CG Moto Honda CG 
160 Start zero km160 Start zero km

PlayStations 5PlayStations 5TelevisoresTelevisores iPhonesiPhones
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Em eleição, pro-
messa não paga salá-
rio, não reduz jornada, 
não garante empre-
go e não protege di-
reito conquistado. O 
que vale é a história 
de cada candidato, 
o lado que escolheu 
e as lutas que deci-
diu enfrentar. Para o 
trabalhador, portan-
to, votar não pode 
ser apenas escolher 
um nome na urna. É 
escolher quem terá 
mandato para defen-
der - ou atacar - os in-
teresses de quem vive 
do próprio trabalho.

O trabalhador 
conhece bem a di-
ferença entre quem 
aparece na fábrica 
em época de eleição e 
quem está ao seu lado 
quando a negociação 
aperta. Conhece tam-
bém quem fala bonito 
sobre emprego, mas 
vota contra direitos; 

quem promete valo-
rizar o trabalhador, 
mas apoia a precari-
zação; quem descobre 
a importância do povo 
somente quando pre-
cisa do voto. É preciso 
memória. E é preciso 
cobrar coerência.

O VOTO É 
PARTE DA LUTA

A redução da jor-
nada, o fim da escala 
6x1, a valorização dos 
salários, a defesa da 

aposentadoria, dos 
direitos trabalhistas 
e de condições dig-
nas de trabalho são 
reivindicações que 
precisam de políti-
cos comprometidos 
com os interesses dos 
trabalhadores. São 
pautas que precisam 
de representação po-
lítica. Afinal, é dentro 
do Congresso, das as-
sembleias legislativas 
e das câmaras muni-
cipais que muitas das 
decisões que afetam a 

vida dos trabalhado-
res são tomadas.

Por isso, o movimen-
to sindical tem uma 
responsabilidade que 
vai além da campanha 
salarial, da assembleia 
ou da porta da fábrica. 
É preciso trazer na re-
flexão de que cada voto 
tem lado e tem conse-
quência. Não se trata 
de dizer ao trabalha-
dor em quem ele deve 
votar, mas de lembrar 
que ninguém deve votar 
contra os próprios inte-

resses. Quem defende 
a classe trabalhadora 
precisa ser reconheci-
do, apoiado e cobrado. 
Quem vira as costas 
para ela também preci-
sa ser lembrado.

Nas próximas elei-
ções, não basta pergun-
tar o que o candidato 
promete. É preciso per-
guntar o que ele já fez, 
quem ele representa 
e de que lado esteve 
quando os trabalhado-
res precisaram. Porque 
direito não se defende 
apenas com discur-
so. Defende-se com 
voto, mobilização e 
coragem política. E se 
queremos avançar na 
construção de um país 
com mais justiça so-
cial, salários dignos, 
menos jornada e mais 
qualidade de vida, a 
mensagem precisa 
ser clara: nas eleições, 
vote em quem defen-
de os trabalhadores.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS 
E DE MATERIAL ELÉTRICO DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ - EDITAL DE CONVOCAÇÃO  

 
Pelo presente Edital, ficam convocados todos os trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de SANTO 
ANDRÉ e MAUÁ, para se reunirem em DUAS Assembleias Gerais Extraordinárias, na forma estatutária e da legislação vigente, a saber: 
PRIMEIRA ASSEMBLEIA: será realizada no próximo dia  11 do mês de Setembro do ano de 2026, sexta-feira, às 14:00 horas, em 
primeira convocação e, não havendo número legal, às 15:00 horas, em segunda convocação, na sede social da entidade sito à Rua 
Gertrudes de Lima, 202, Centro, Santo André, SP- SEGUNDA ASSEMBLEIA: será realizada no próximo dia 18 do mês de Setembro 
do ano de 2026, sexta-feira, às 14:00 horas, em primeira convocação e, não havendo número legal, às 15:00 horas, em segunda 
convocação, na Sede social da entidade sito à Rua Gertrudes de Lima, 202, Centro, Santo André, SP. Nas referidas assembleias, os 
trabalhadores sócios/ sindicalizados ou não  deverão deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: A) Discussão, apreciação e deliberação 
da Pauta para a negociação coletiva a ser realizada com os Sindicatos da Categoria Econômica e FIESP ou diretamente com as 
empresas da base territorial, para a fixação do percentual de reajuste salarial e demais reivindicações de natureza econômica, 
social, sindical e jurídica, bem como, das condições de trabalho, aplicáveis no âmbito da categoria profissional representada por este 
Sindicato ou instauração de Dissídio Coletivo referente a data base 1º de novembro. B) Fixação da forma de custeio, do percentual 
e autorização de desconto da contribuição de assistência e negociação coletiva por todos os integrantes da categoria profissional, 
sócios ou não sócios do Sindicato, bem como o percentual de repasse às entidades de grau superior na forma a ser aprovada e 
convencionada. C) Deliberação sobre a concessão de autorização e outorga de poderes especiais à diretoria da Federação dos 
Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico do Estado de São Paulo e do Sindicato dos Trabalhadores 
nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Santo André e Mauá, para, em conjunto ou separadamente, 
promoverem entendimentos, objetivando a celebração de Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, junto aos Sindicatos Patronais, 
FIESP ou com as empresas da base territorial, instauração de Dissídio Coletivo de interesse da categoria ou Acordo Judicial.  
 

Santo André, 09 de Setembro de 2026.  
ADILSON TORRES DOS SANTOS – Presidente

NAS ELEIÇÕES, VOTE EM QUEM DEFENDE OS TRABALHADORES

CAMPANHA SALARIAL: TRABALHADOR, SUA PARTICIPAÇÃO É FUNDAMENTAL

Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão

adilsonsapao
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No início da primavera, 
em 23 de setembro, o Sin-
dicato dos Metalúrgicos 
de Santo André e Mauá 
completa 93 anos. É quase 
um século de uma história 
feita por trabalhadores e 
trabalhadoras que apren-
deram, geração após gera-
ção, que sem lutas não há 
conquistas. 

E, como até a luta me-
rece um pouco de festa, no 
domingo, 27 de setembro, 
a partir das 9h, a sede do 
Sindicato, em Santo André, 
será palco de uma celebra-

ção que vai misturar me-
mória, confraternização e 
prêmios de fazer qualquer 
associado olhar duas vezes 
para o bilhete: TVs, iPhones, 
PlayStations 5 e, no topo da 
sorte, uma Honda CG 160 
Start Zero Km pronta para 
ganhar as ruas.

Mais do que marcar a 
passagem de uma data 
no calendário, a festa será 
uma maneira de homena-
gear aqueles que ajudam a 
manter viva a entidade. Afi-
nal, Sindicato não é parede, 
placa ou escritório: é gente. 

É o trabalhador que entra 
na fábrica cedo, a traba-
lhadora que enfrenta a jor-
nada, a família que espera 
em casa e a organização 
coletiva que transforma rei-
vindicação em conquista. 
“Essa festa é mais do que 
uma celebração. É um ato 
de reconhecimento a cada 
trabalhador e trabalhado-
ra que construiu e continua 
construindo a história do 
nosso Sindicato”, destaca 
o presidente da entidade, 
Adilson Sapão. A festa, por-
tanto, tem motivo duplo: 

comemorar os 93 anos e 
agradecer a quem, todos os 
dias, dá sentido à existên-
cia da organização.

93 ANOS DE RESISTÊNCIA
E CORAGEM COLETIVA

Nestes 93 anos, o Sindi-
cato sempre foi combativo. 
Quando o país mergulhou 
na escuridão do regime 
militar, em 1964, esteve en-
tre aqueles que resistiram. 
Depois, participou das his-
tóricas mobilizações das 
Diretas Já!, que ajudaram 

a empurrar o Brasil de 
volta para o caminho da 
democracia, em 1985. E, 
quando as grandes pági-
nas da História saem dos 
livros e voltam para o chão 
de fábrica, lá está o Sindi-
cato outra vez. 

Hoje, a entidade man-
tém a mesma disposição 
ao participar ativamente 
da mobilização pelo fim da 
escala 6x1 - uma luta que 
pretende devolver ao tra-
balhador algo que não de-
veria ser considerado luxo: 
tempo para viver.

Nesta edição, apresentamos o selo comemorativo dos 93 anos do 
Sindicato na capa do jornal. E, como manda a tradição, ele não veio 
para ficar só de enfeite: a partir de agora, vai desfilar pelas páginas 
do "Metalúrgico" e acompanhar os materiais impressos e digitais da 
entidade, sempre ao lado do nosso logo até o próximo aniversário. É a 
marca de uma história que já atravessou nove décadas: e que continua 
sendo escrita, todos os dias, pelos trabalhadores e trabalhadoras.
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Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá celebra aniversário com homenagem aos associados 
presentes na festa, com sorteio de prêmios especiais, no domingo, dia 27 de setembro

93 ANOS DE LUTA: MEMÓRIA E ANIVERSÁRIO 
COM SORTEIO DE UMA MOTO 0/KM

SELO ESPECIAL: 
93 ANOS NA MARCA E NA HISTÓRIA

CONFIRA O REGULAMENTO DO SORTEIO
  Poderão participar do sorteio os Associados Metalúrgicos ATIVOS e 
APOSENTADOS METALÚRGICOS do SINDICATO DOS TRABALHADORES 
NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO 
DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ, presentes no local do evento e devidamente 
regularizados no cadastro de associados.
      O cupom será retirado no local do evento e depositado na urna.
      O horário limite para depositar o cupom na urna será até o meio-dia (12h).

      O premiado receberá o prêmio no local do evento.
     Se, por motivo de força maior, o associado(a) não puder comparecer no dia 
do evento, seus dependentes diretos (cônjuge, pai, mãe, filho(a) ou irmão(ã) 
poderão representá-lo no sorteio, desde que comprove o grau de parentesco.
         O TRABALHADOR PODERÁ FICAR SÓCIO ATÉ A DATA DO EVENTO E CONCORRER 
AO SORTEIO
  Estão excluídos do sorteio diretores e funcionários do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Santo André e Mauá, assim como os diretores e funcionários 
da Associação dos Aposentados e Pensionistas de Santo André e Região.

Antes de ganhar as ruas pelas mãos de um associado ou uma associada com sorte, a moto está fazendo um tour pelas fábricas da nossa base.
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MOBILIZAÇÃO GARANTE PLR AOS TRABALHADORES DA SCORPIOS

Os trabalhadores 
da Scorpios, em San-
to André, aprovaram 
a proposta de Parti-
cipação nos Lucros 
e Resultados (PLR) 
durante assembleia 
realizada na quar-
ta-feira (2). O acor-
do, construído nas 
negociações entre a 
empresa, o Sindicato 
e a Comissão de Tra-
balhadores, garan-
tiu o pagamento do 
benefício em parcela 
única, que já foi de-
positada.

CONQUISTA TEM 
A MARCA DA 
MOBILIZAÇÃO

Durante a assem-
bleia, o vice-presi-
dente em exercício 

do Sindicato, Osmar 
Fernandes, destacou 
que o resultado da 
negociação demons-
tra, mais uma vez, a 
força da organização 
dos trabalhadores. 
Ele fez questão de 
reconhecer a atu-
ação da Comissão 
de Trabalhadores. 
“Quero agradecer ao 
Antonio, ao Oziel e 
ao João, que foram 
fundamentais du-
rante a negociação. 
Essa conquista tem 
a participação deles 
e, principalmente, 
dos trabalhadores. 
Só chegamos a esse 
valor porque houve 
mobilização. Quando 
o trabalhador par-
ticipa e mostra que 
está disposto a lutar, 

a negociação ganha 
força e o resultado 
aparece. PLR não é 
favor, é conquista de 
quem trabalha e se 
mobiliza”, afirmou 
Osmar.

CIPAA É ESPAÇO
DE LUTA PELA 
SEGURANÇA

O vice-presidente 
em exercício também 
reforçou a importân-
cia da Comissão In-
terna de Prevenção 
de Acidentes e de As-
sédio (CIPAA). Nesta 
quinta-feira (10),  a 
Scorpios elege novos 
cipeiros, que terão 
papel importante na 
prevenção de aci-
dentes, na identifi-
cação de riscos e na 

defesa de melhores 
condições de saúde 
e segurança no am-
biente de trabalho. A 
participação dos tra-
balhadores na CIPAA 
é fundamental para 
que os problemas 
sejam identificados 
e enfrentados dentro 
da fábrica.

Osmar aproveitou 
ainda a presença dos 

trabalhadores para 
convocar a categoria 
para a Campanha 
Salarial e reforçar a 
importância da mo-
bilização para ga-
rantir avanços. Ele 
também destacou os 
93 anos do Sindicato 
dos Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá, 
cuja festa de aniver-
sário terá, entre as 

atrações, o sorteio de 
uma moto 0 km para 
os associados pre-
sentes. “Assim como 
na PLR, na Campa-
nha Salarial também 
precisamos de parti-
cipação e mobiliza-
ção. É o trabalhador 
organizado que faz a 
diferença e transfor-
ma reivindicação em 
conquista”, concluiu.

Os trabalhadores e 
trabalhadoras da MEC 
Q aprovaram a pro-
posta de Participação 
nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) negociada 
entre o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Santo 
André e Mauá e a em-
presa. A aprovação 
ocorreu durante as-
sembleia realizada na 
segunda-feira (24/8). 

Pelo acordo, o valor 
será pago em duas 
parcelas: a primeira 
em setembro deste 
ano e a segunda em 
março de 2027.

A assembleia foi 
conduzida pelo vice-
-presidente em exer-
cício do Sindicato, 
Osmar Fernandes, 
acompanhado do 
assessor Maritaca. 

Durante a atividade, 
os representantes da 
entidade destacaram 
a importância da par-
ticipação dos traba-
lhadores nas decisões 
que envolvem seus 
direitos e benefícios e 
reforçaram a necessi-
dade de fortalecer a 
organização coletiva 
por meio da sindicali-
zação.

MEC Q: TRABALHADORES APROVAM 
PROPOSTA DE PLR NEGOCIADA PELO 

SINDICATO

Sindicato nas fábricas: sem lutas não há conquistas!

Melhorias são garantidas em assembleia

Os trabalhadores 
da Engemet aprova-
ram, em assembleia 
realizada na porta da 
fábrica, a renovação 
do acordo que garan-
te a redução de meia 
hora no intervalo para 
refeição, com a con-
sequente redução da 
jornada de trabalho. 
A proposta foi apre-
sentada pelo Sindica-
to e aprovada pelos 
trabalhadores, ga-
rantindo a manuten-
ção de uma conquista 
que representa mais 
tempo livre e melhor 
qualidade de vida 
para a categoria.

A assembleia foi 
conduzida pelo di-
retor Brito, acom-
panhado dos 
assessores Zé Maria 
e Zóião. Durante a 
atividade, o diretor 
também destacou 
a importância da 
Campanha Salarial, 
reforçando a necessi-
dade de participação 
e mobilização dos 
trabalhadores nas 
negociações por me-
lhores salários e con-
dições de trabalho.

Na oportunida-
de, os trabalhadores 
também foram con-
vidados a fortalecer 

ainda mais a luta da 
Campanha Salarial, 
com a coleta de as-
sinaturas. O diretor 
Brito também des-
tacou a importância 
da mobilização em 
apoio à proposta, ao 
fim da escala 6x1 por 
uma jornada mais 
justa, com mais tem-
po para descanso, 
convivência familiar e 
lazer. A participação 
dos trabalhadores da 
Engemet mostra que 
a luta por direitos 
também se constrói 
dentro das fábricas, 
com organização e 
unidade.

TRABALHADORES DA ENGMET 
APROVAM RENOVAÇÃO DE ACORDO 
COM REDUÇÃO DA JORNADA
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Em assembleia, trabalhadores de Santo André aprovaram proposta negociada pelo Sindicato e Comissão de Trabalhadores; valor já foi pago em 
parcela únicae sorteio de prêmios especiais, no dia 27 de setembro

EL
EIÇ

ÕE
S 

DA
 CI

PA
A

SCORPIOS
Inscrições: 21/08 a 04/09
Eleição: 10/09

AL INDÚSTRIA
Inscrições: 13/08 a 26/08
Eleição: 14/09

MASION INDÚSTRIA
Inscrições: 28/08 a 11/09
Eleição: 14/09

LC INDÚSTRIA
Inscrições: 28/08 a 11/09
Eleição: 25/09

MAUÁ BENEFICIAMENTO
Inscrições: 21/08 a 08/09
Eleição: 21/09

RC INDÚSTRIA E COMÉRCIO
Inscrições: 04/09 a 25/09
Eleição: 05/10

Organização e participação dos trabalhadores 
fazem a diferença nas conquistas do Sindicato


