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FIM DA 6X1

Apés avancar no Senado, e
preciso pressao pelo voto final
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Festa no domingo, 27/09,
tera sorteio de moto zero km,
PlayStation 5, iPhones e

Sindicato convoca toda categoria para Assembleia Geral
nesta sexta-feira (18), as 15h, na sede em Santo André



@ Palavra Do Presidente

Adilson Sapao
Presidente do
Sindicato dos
MetaluUrgicos de
Santo André e Maua

ﬁadilsonsapao

Todo ano é amesma
histéria: o trabalha-
dor entra na fdbrica,
produz, cumpre meta,
enfrenta jornada, trdn-
sito, pressdo e cobran-
¢a. A empresa fecha
as contas, calcula cus-
tos, anuncia resulta-
dos e seque em frente.
Quando chega a hora
de discutir saldrio, po-
rém, aparece sempre
alguém para dizer que
ndo é possivel. Pois é
justamente ai que co-
mega a Campanha Sa-
larial: quem produz a
riqueza também tem o
direito de participar do
aumento salarial.

A inflagdo come o
saldrio aos poucos.
A conta do mercado
sobe, o aluguel au-
menta, a passagem
pesa no bolso, a ener-
gia chega mais cara.
No fim do més, aque-
le mesmo saldrio vale
menos. Por isso, repor
as perdas é o minimo.
Aumento real é outra
coisa: é fazer o saldrio
avancar. E recuperar

poder de compra, me-
lhorar a vida e garan-
tir que o trabalhador
ndo passe o ano intei-
ro correndo atrds do
préprio dinheiro.

Nenhum direito do
trabalhador foi dado
de presente. Saldrio,
férias, 13° jornada,
descanso, beneficios
e tantas outras con-
quistas carregam dé-
cadas de organizagdo
e mobilizagéo. A Cam-

panha Salarial segue
essa mesma tradicdo.
De um lado, estdo as
empresas defenden-
do seus interesses. Do
outro, trabalhadores
organizados para de-
fender os seus. E ne-
gociagdo sé funciona
quando existe forca
para negociar.

E por isso que a par-
ticipagéo da categoria
faz tanta diferenga. O
Sindicato pode sentar
a mesa, apresentar
propostas e negociatr,
mas sua for¢a ndo esta
apenas na mesa: estd
na fabrica, na assem-

bleia e na unidGo dos
trabalhadores. Quanto
maior a mobilizagdo,
maior a capacidade
de pressionar por au-
mento real, preservar
direitos e renovar as
cléusulas sociais que
protegem a categoria.

A Campanha Sa-
larial é nossa oportu-
nidade de dizer que o
trabalhador ndo quer
apenas sobreviver ao
custo de vida. Quer
viver melhor. Quer
saldrio que acompa-
nhe seu esforco, quer
tempo para a familia,
quer direitos respeita-
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dos e quer participar
dos frutos da riqueza
que ajuda a produzir
todos os dias. A luta
por aumento real é,
no fundo, uma luta
por dignidade. E ela
comeca quando cada
trabalhador entende
que sua presenga, sua
voz e sua participagdo
fazem diferen¢a. Nesta
sexta-feira (18), as 15h,
a Assembleia é o ponto
de encontro dessa luta.
Porque, quando a cate-
goria se une, o saldrio
pode até ser negocia-
do na mesa, mas a for-
¢a vem da base.

NOSSA LUTA, NOSSA HORA: ASSEMBLEIA DE CAMPANHA SALARIAL
NESTA SEXTA, AS 15H, CONVOCA TODOS 0S TRABALHADORES

O Sindicato dos
Metaldrgicos de
Santo André e Maud
convoca todos o0s
trabalhadores e tra-
balhadoras para a
Assembleia Geral da
Campanha Salarial,
que serd realizada
nesta sexta-feira (18),
as 15h, na sede do
Sindicato, em Santo
André. O encontro

BUCKPET

= Sindicato dos Metalurgicos

terd como pauta as
propostas de nego-
ciagdo da Federagdo
dos Metaltirgicos do
Estado de Sdo Pau-
lo com as bancadas
patronais: discussdo
sobre a luta por au-
mento real, repo-
sicdo das perdas
salariais e renova-
¢Go das cldusulas
sociais da Conven-

¢do Coletiva.
Aassembleia é um
momento fundamen-
tal de uniéo e mobi-
lizagdo da categoria.
“Organizar a nossa
luta é um direito nos-
so que foi conquista-
do na base de muita
garra e determina-
¢Go. Agora, nesta
Campanha Salarial,
contamos com to-

» SeuPettambem %

merece cuidado

dos vocés na assem-
bleia. Vamos lotar o
Sindicato e mostrar
a forca da nossa mo-
bilizagdo”, afirma o
presidente do Sindi-
cato, Adilson Sapdo.
O secretdrio-ge-
ral, Manoel do Cava-
co, também reforca a
importdncia da par-
ticipagGo de todos:
“Mais uma vez, o

Sindicato faz o pa-
pel de negociador,
mas precisamos da
presenca dos traba-
lhadores aqui para
debater o futuro da
qualidade do saldrio,
que também perten-
ce a familia de cada
um. Essa mobiliza-
¢éio em torno do Sin-
dicato é fundamental
para avan¢armos em

@rm DF [Jm@

conquistas.”

A presenca de
toda a categoria é
essencial para for-
talecer a Campanha
Salarial e garantir
que as decisdes so-
bre saldrios e direitos
sejam tomadas cole-
tivamente, mostran-
do aos patroes que
a forga esta na uniéo
dos trabalhadores.

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO
DE SANTO ANDRE - MNS COR
Servicos:

D

@ Mapa e Holter
Cardiologia Clinico-geral
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de Santo André e Maud
Agora o Associadotem
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Matéria de Capa @

FIM DA 6x1: PRESSAO PRECISA CONTINUAR APOS AVANGO NO SENADO

Com aprovacdo da PEC que reduz jornada para 40 horas semanais e garante dois dias de descanso, na Comissao de Constituicao
e Justica do Senado, trabalhadores precisam aumentar a mobilizagao para que a proposta seja votada antes das eleicoes

Secmwdar O AR ATV
Workator la LT 2307300

Vencemos uma batalha. Agoraré-' hora de garantir a vitdria. Acomemoragdo dos senadores que defendem =
o fim da escala 6x1 marca um avanco histdrico: a PEC do fim da 6x1 avan¢ou na CCJ do Senado.

A batalha contra a escala
6x1 atravessou uma fron-
teira importante. Na quar-
ta-feira (2), a Comissdo de
Constitui¢do e Justiga (CCJ)
do Senado aprovou a PEC
221/2019, que reduz a jorna-
da mdxima de trabalho de
44 para 40 horas semanais e
garante dois dias de descan-
so remunerado por semana,
preferencialmente aos do-
mingos, sem redugdo sala-
rial. A proposta, que ja havia
sido aprovada pela Camara,
agora segue para o plendrio
do Senado.

A discussdo na CCJ du-
rou quatro horas e meia e
contou com a participagdo
de 26 senadores. O relator,
Omar Aziz (PSD-AM), rejeitou
as emendas apresentadas e
manteve o texto aprovado

pela Cdmara. Na votagdo,
Rogério Marinho (PL-RN),
Jaime Bagattoli (PL-RO),
Hamilton Mourdo (Republi-
canos-RS) e Tereza Cristina
(PP-MS) votaram contra o
relatdrio.

AELEICAO NAO PODE
VIRAR DESCULPA

PARA ADIAR O

DIREITO DE VIVER

A aprovagdo na CCJ ndo
encerra a histéria: por ser
uma mudang¢a na Consti-
tuicdo, a PEC ainda precisa
passar por dois turnos de vo-
tagcdo no plendrio do Sena-
do, com pelo menos 49 votos
favordveis em cada um. O
presidente do Senado, Davi
Alcolumbre, sinalizou que
a andlise poderd ficar para
depois das eleicbes. E ai que
entra a pressdo dos traba-
lhadores. Se hd tempo para
campanha, hd tempo para
votar aquilo que interessa a
maioria de quem trabalha. A
pauta ndo pode ser empur-

AGORA E HORA DE PRESSIONAR

Veja como pressionar os Senadores pela tela do seu celular:

L Acesse: napressao.org.br
Ly Cligue em “Pressionar”;

L) Escolha seu Estado; Consulte a posicdo dos senadores
(favordvel, contrdrio ou indeciso); Envie mensagens por

rada para depois enquanto
milhoes de brasileiros conti-
nuam trabalhando seis dias
para descansar um.

O debate eleitoral, alids,
apareceu com for¢a duran-
te a discussdo. O senador
Weverton (PDT-MA) lembrou
que muitas das grandes
conquistas dos trabalhado-
res foram construidas jus-
tamente em periodos de
disputa politica, quando
candidatos e parlamenta-
res precisam mostrar de que
lado estdo. A senadora Te-
reza Leitdo (PT-PE) reforgcou
que a PEC ndo nasceu agora
para servir de bandeira elei-
toral: ela existe desde 2019 e
ficou durante anos a espera
de votagado.

napressao.org.br:

e-mail e pelas redes sociais cobrando apoio a PEC.

L5 Neste momento, pressionar os parlamentares indecisos é e c o b re o s s e n a d o re s

fundamental para garantir a aprovagdo da proposta.

Mire no QR Code

SINDICATO, 93 ANOS DE LUTA: FESTA E DO TRABALHADOR!

O Sindicato dos Me-
taldrgicos de Santo
André e Maud comple-
ta 93 anos carregando
a mesma energia que

moveu sua fundagdo:
a for¢a da luta coletiva.
Quase um século de
suor, enfrentamentos
e conquistas arranca-

das com coragem. E
no préximo dia 27 de
setembro (no domin-
go), essa histéria serd
celebrada em grande
estilo, com uma festa
pensada para os sécios
e socias que sustentam
a entidade e mantém
vivo esse legado.

E festa de traba-
lhador tem que ser de
respeito. Os prémios do
sorteio mostram isso: te-
levisores, iPhones, PlayS-
tation 5 e, no topo, uma
Honda CG 160 Start.
Cada cupom colocado
na urna ndo é apenas
uma chance de ganhar,

mas um lembrete de que
nada caiu do céu, todo
direito veio da organiza-
¢do, da garra e da unido
da categoria.

Para esquentar o cli-

ma, a diretoria j& estd
passando nas fdbricas
com a moto em mados.
O prémio maior roda o
chdo de fabrica antes
de chegar ao sorteio,

mostrando de perto
que a festa é concreta,
que o Sindicato estd
ali, lado a lado com os
trabalhadores e as tra-
balhadoras.

CONFIRA 0 REGULAMENTO DO SORTEIO

@ Poderdo participar do sorteio os Associados Metaliirgicos ATIVOS e APOSENTADOS
METALURGICOS do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME TAL(jRGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA, presentes no local do evento
e devidamente regularizados no cadastro de associados.

@ O cupom serd retirado no local do evento e depositado na urna.

@O0 hordrio limite para depositar o cupom na urna serd até o meio-dia (12h).

@0 premiado receberd o prémio no local do evento.

@Se, por motivo de forca maior, o associado(a) ndo puder comparecer no dia do evento,
seus dependentes diretos (conjuge, pai, mde, filho(a) ou irmdo(d) poderdo representd-lo
no sorteio, desde que comprove o grau de parentesco.

@ O TRABALHADOR PODERA FICAR SOCIO ATE A DATA DO EVENTO E CONCORRER AO
SORTEIO

@ Estdo excluidos do sorteio diretores e funciondrios do Sindicato dos Metaliirgicos de
Santo André e Maud, assim como os diretores e funciondrios da Associagdo dos Aposen-
tados e Pensionistas de Santo André e Regido.

O METALURGICO
Orgdo Oficial do Sindicato
dos Metalirgicos de
Santo André e Maua

Presidente: Adilson Torres (Sapao) | Vice-presidente em exercicio: Osmar Fernandes | Diretor responsavel: Manoel do Cavaco
Jornalista responsavel: Fébio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramacao: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 - Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Maua: Av. Capitédo Jodo, 360 - Telefone: (11) 4555-5500
Colonia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande - Whatsapp: (13) 99645-9287



@ Por Dentro das Fabricas

NA SCORPIOS , TRABALHADORES
ELEGEM CIPEIROS E REFORGAM A LUTA
POR SEGURANGA NA FABRICA

Foto: Equipe do Sindicato

Os companheiros e companheiras foram as urnas e elegeram
0s novos representantes da Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio (CIPAA)

Seguranga no tra-
balho ndo se faz sé
com placa na pare-
de, norma no papel
ou equipamento de
protegdo. Faz-se tam-
bém com trabalhador
atento, organizado e
disposto a defender a
vida. Foi nesse espirito
que os trabalhadores
da Scorpios escolhe-
ram no voto os novos
representantes da Co-
missdo Interna de Pre-
vengdo de Acidentes e
de Assédio (CIPAA), na
quinta-feira (10).

A eleicéo foi acom-
panhada durante
todo o processo pelo
vice-presidente  em
exercicio do Sindicato,
Osmar Fernandes, jun-

CIPAA eleita, trabalhadores organizados e a
luta pela seguranca na fabrica fortalecida.

to com os assessores
Maritaca e Gil Baiano.
A presen¢a da entida-
de reforca um prin-
cipio que o Sindicato
carrega para dentro
das fdbricas: organi-
zagdo no local de tra-
balho é fundamental
para que os trabalha-
dores tenham voz na
construgéo de am-
bientes mais seguros e
sauddveis.

“O cipeiro tem um
papel fundamental. A
CIPAA é uma ferramen-
ta importante para
construir um ambiente
de trabalho mais segu-
ro, saudavel e também
livre de qualquer forma
de assédio”, destacou
Osmar.

CONFIRA OS CIPEIROS ELEITOS:

Titulares

Suplentes

MAIS QUE UMA

OBRIGACAO, UMA
DEFESA DA VIDA

Muito mais do que
uma exigéncia legal, a
CIPAA é uma importan-
te ferramenta de defe-
sa da vida e da saude
dos trabalhadores. E
no cotidiano da fabri-
ca que aparecem 0S
riscos, os problemas e
aquelas situagdes que,
se ndo forem enfrenta-
das, podem terminar
em acidente, adoeci-
mento ou sofrimento.

Osmar parabeni-
zou os trabalhadores
eleitos e destacou,
em nome do Sindica-
to, a importancia da
nova comissdo. “Que-
ro parabenizar todos
os eleitos em nome
do Sindicato dos Me-
taldrgicos de Santo
André e Maud. A par-
tir de agora, eles tém
uma responsabilida-
de importante com os
companheiros. E por
meio da atuagdo dos
cipeiros que 0s riscos
sdo identificados,
melhorias nas condi-
¢Oes de trabalho séGo
propostas e as agoes
preventivas ganham
forca dentro da fabri-
ca. O Sindicato estard
junto nessa caminha-
da”, afirmou.

Inscricbes: 28/08 a 11/09

Eleicdo: 25/09

Inscricbes: 21/08 a 08/09
EleicGo: 21/09

InscricOes: 04/09 a 25/09
EleicGo: 05/10
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POLIFORMI: PLR E APROVADA
POR UNANIMIDADE EM ASSEMBLEIA

4

Em  assembleia
realizada na Poli-
formi, na terca-feira
(8), os trabalhadores
aprovaram por una-
nimidade a proposta
de Participagéo nos
Lucros e Resultados
(PLR), negociada en-
tre Sindicato, Comis-
sdo de Trabalhadores
e empresa. A aprova-
¢do representa mais
um resultado concre-

=

-

to da negociagdo cole-
tiva e da organizagdo
dos trabalhadores na
busca por uma par-
cela dos resultados
construidos com o tra-
balho de todos.

A assembleia foi
coordenada pelo
vice-presidente em
exercicio do Sindi-
cato, Osmar Fer-
nandes, ao lado dos
assessores  Marita-

o ) A
4

E a for¢a da negociagéo coletiva transformando a luta em conquista concreta.

ca e Gil Baiano. O
acordo prevé o pa-
gamento da PLR em
parcela Unica, no dia
10 de setembro de
2026. Mais uma vez,
a negocia¢gdo mos-
tra que, quando tra-
balhador participa
e Sindicato negocia
com firmeza, o resul-
tado chega também
ao bolso de quem
produz.

SINDICATO E SENAI JUNTOS PARA
AMPLIAR A QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

Parceria fortalece o didlogo e busca promover as oportunidades de
formacao e desenvolvimento para os trabalhadores da categoria

A diretoria do Sin-
dicato dos Metaldr-
gicos de Santo André
e Maud esteve no
SENAI de Maud, na
quinta-feira (10), para
fortalecer o didlogo,
estreitar os lagos e
discutir novas possi-
bilidades de parceria.
A iniciativa reforca a
importancia da unido
entre Sindicato e SE-
NAI na construgdo
de oportunidades de
qualificagdo  profis-
sional, formagdo e de-
senvolvimento  para
os trabalhadores.

“As transformagdes
tecnolégicas ~ acon-
tecem em um ritmo

Adiretoria do Sindicato em visita ao SENAI de Maud bara construir
caminhos e aumentar as possibilidades de formacgdo profissional.

muito acelerado. E fun-
damental que nossa
categoria tenha aces-
so a qualificagéo para
acompanhar essa
evolugdo, ampliar seus
conhecimentos e con-
quistar novas oportu-
nidades. O trabalhador
precisa estar prepara-
do para as mudangas
que estdo acontecendo
no mundo do traba-
lho”, afirma o presiden-
te do Sindicato, Adilson
Sapdo.

Para o diretor-exe-
cutivo e coordenador
do Departamento de
Formagéo do Sindi-
cato, Lulinha, investir
em conhecimento é

uma maneira con-
creta de preparar a
categoria para o0s
desafios do presente
e do futuro. “Investir
em conhecimento é
uma das melhores
formas de enfren-
tar as mudangas do
mundo do trabalho.
Quando o trabalha-
dor tem acesso a for-
magdo, ele amplia
seus horizontes, for-
talece sua capacida-
de profissional e abre
novas possibilidades.
E nisso que acredita-
mos e é isso que que-
remos construir por
meio dessa parceria’,
destaca.

Foto: Equipe do Sindicato

Foto: Equipe do Sindicato



