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ATENÇÃO, COMPANHEIRADA!

Proposta da Campanha Salarial 

será apresentada na Assembleia

SEXTA-FEIRA   

REAJUSTE SALARIAL

AUMENTO REAL 

MANUTENÇÃO DOS DIREITOS 

Na sede do Sindicato em Santo André
6/11 ÀS 15H

A LUTA É AGORA!

JUNTOS 
NA LUTA 

POR:
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Participar é defender seus direitos, seu salário e o futuro da sua família. Não basta 
esperar que a melhoria venha: é preciso lutar para conquistar!

Nenhum patrão abre 
mão de lucros por 
vontade própria. 

Cada conquista da classe 
trabalhadora é resultado 
de organização, unidade e 
luta! Por isso, a Campanha 
Salarial exige a participa-
ção ativa de cada trabalha-

dor e trabalhadora. 
É com a categoria mo-

bilizada e fortalecida que 
vamos pressionar a patro-
nal e avançar na conquis-
ta de aumento real nos 
salários, valorização do 
trabalho e mais dinheiro 
no bolso de cada metalúr-

gico e metalúrgica.
Nossa luta vai muito 

além do chão de fábrica.  
Garantir aumento real sig-
nifica colocar milhões de 
reais a mais, todos os me-
ses, na economia do ABC. 
É fortalecer o comércio, 
movimentar os serviços, 

gerar oportunidades e 
melhorar a vida das famí-
lias trabalhadoras. Quan-
do o salário aumenta, toda 
a região ganha!

Mas é preciso deixar 
claro: não existe conquista 
sem luta, não existe avanço 
sem pressão e não existe 

força maior do que uma 
categoria unida! Os patrões 
precisam entender que tra-
balhador não aceita pagar 
a conta enquanto os lucros 
crescem. Quem produz a 
riqueza tem direito a uma 
parcela maior dela, com 
justiça e coragem.

Edital de Convocação-ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA. Pelo presente Edital , ficam convocados todos os 
trabalhadores vinculados à categoria profissional representada pelo  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS 

INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE SANTO ANDRÉ E MAUÁ, associados ou não à 
Entidade, para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada no dia 06 de novembro de 2026, sexta-feira, às 

14:00 horas em primeira convocação e, não havendo número legal, às 15:00 horas em segunda convocação; na Sede 
Santo André, Rua Gertrudes de Lima, 202, Centro, Santo André, SP, para deliberarem sobre a matéria constante da seguinte ordem do dia: 
a) Discussão, apreciação e deliberação sobre as propostas apresentadas na negociação coletiva em curso com os Sindicatos da Categoria 

Econômica e FIESP, referente ao percentual de reajuste salarial e demais reivindicações de natureza econômica, social e sindical, bem como, 
das condições de trabalho, aplicáveis no âmbito da categoria profissional representada por este Sindicato; b) Fixação da forma de custeio, do 
percentual e autorização de desconto da contribuição de assistência à negociação coletiva por todos os integrantes da categoria profissional, 
sócios ou não sócios do Sindicato em tela; c) Discussão e deliberação do encaminhamento que deverá ser dado às negociações caso não sejam 
aprovadas as propostas apresentadas pelos Sindicatos Patronais; d) Discussão, apreciação e deliberação acerca de deflagração de greve, em 

conformidade com a legislação vigente, e ou instauração de dissídio coletivo referente à data base 1º de novembro. 
ADILSON TORRES DOS SANTOS – Presidente 

Só a luta conquista! 
Salário melhor se alcança com mobilização

Vamos fortalecer nossa Assembleia e 
mostrar a força da nossa organização! 

Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão

adilsonsapao
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Sem lutas não há conquistas! A Campanha Salarial é o momento de mostrar nossa união, 
fortalecer nossa mobilização e deixar claro que quem produz a riqueza merece ser valorizado!



Presidente: Adilson Torres (Sapão) | Vice-presidente em exercício: Osmar Fernandes | Diretor responsável: Manoel do Cavaco
Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramação: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Telefone: (11) 4555-5500 
Colônia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande - Whatsapp: (13) 99645-9287
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Nesta sexta-feira (6), é dia de fortalecer a mobilização por aumento real e mais dinheiro no bolso da categoria 

Federação dos Metalúrgicos de São Paulo 
celebra a reeleição do presidente Lula!
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Campanha Salarial é a 
hora de unir forças, 
mobilizar a categoria 

e mostrar ao patronal que 
trabalhador organizado 
tem poder de pressão e 
negociação. Sendo assim, 
nesta sexta-feira, 6, o Sin-
dicato dos Metalúrgicos 
de Santo André e Mauá 
convoca os trabalhadores 
e as trabalhadoras para 
participar da Assembleia 
e demonstrar a força da 
organização coletiva. 

O principal objetivo é 
avançar na conquista de 
aumento real nos salários. 
Afinal, nenhum direito foi 
dado de presente: cada con-
quista da classe trabalha-
dora é resultado de muita 
luta, unidade e mobilização. 
Quanto maior a participa-
ção dos trabalhadores, mais 
forte será a pressão sobre a 

patronal para reconhecer 
o valor de quem faz a pro-
dução acontecer.

Para o presidente do 
Sindicato, Adilson Sapão, a 
presença ativa da categoria 
é fundamental para forta-
lecer a Campanha Salarial. 

“É na união dos trabalhado-
res que está a nossa força. 
Precisamos mostrar aos 
patrões que estamos orga-
nizados e dispostos a lutar 
por aumento real, melhores 
salários e a renovação da 
nossa Convenção Coletiva 

que garante direitos supe-
riores à CLT”, destaca.

A luta por salários me-
lhores também tem im-
pacto direto na economia 
regional. Mais dinheiro no 
bolso dos trabalhadores 
significa mais consumo, co-

mércio aquecido, serviços 
movimentados e milhões 
de reais circulando mensal-
mente no ABC, fortalecendo 
pequenos negócios, geran-
do empregos e melhorando 
a qualidade de vida das fa-
mílias trabalhadoras.

Dirigentes metalúr-
gicos paulistas, em 
campanha salarial 

2026 para a categoria, 
com data-base em novem-
bro, manifestam-se pela 
vitória do presidente Lula 
nas eleições, pela demo-
cracia e pela continuidade 
do desenvolvimento econô-
mico, em defesa dos direi-

tos e da soberania popular.
A reunião foi realizada 

na terça, 27, na Federação 
dos Metalúrgicos de SP, 
com presenças dos presi-
dentes Eliseu Silva, da Fe-
deração, e Miguel Torres 
(Força Sindical, CNTM e 
Sindicato dos Metalúrgi-
cos de São Paulo e Mogi 
das Cruzes).

Sindicato convoca trabalhadores 
para Assembleia da Campanha Salarial

Por trás de cada aumento salarial conquistado, existe uma história de luta. 
E por trás de cada avanço, existe uma categoria que não se curva e não desiste.
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Trabalhador não pode 
ser ameaçado, perseguido 
ou demitido por causa do 
voto. Para combater o as-
sédio eleitoral, a Justiça do 
Trabalho determinou que a 
Meta retire do Instagram 
publicações que incenti-
vam empresários a vigiar 
e punir funcionários por 
suas escolhas políticas.

A decisão, assinada pelo 
juiz Bruno José Perusso, 
da 77ª Vara do Trabalho de 
São Paulo, atende a um pe-
dido do Ministério Público 
do Trabalho (MPT). Além 
de remover os conteúdos 
em até 24 horas após a 

notificação, a empresa de-
verá divulgar comunicados 
no Instagram, Facebook e 
Threads alertando que a 
legislação brasileira proí-
be a discriminação política 
nas relações de trabalho. O 
descumprimento pode ge-

rar multa de R$ 200 mil.
O governo federal tam-

bém estuda criar uma lista 
de empresas envolvidas 
em assédio eleitoral, com 
possibilidade de restringir 
o acesso a linhas de crédi-
to público. A proposta foi 

anunciada pelo ministro do 
Trabalho e Emprego, Luiz 
Marinho.

VOTO É DIREITO, 
NÃO MOTIVO 
PARA PUNIÇÃO
A Constituição garan-

te a liberdade política e 

proíbe a discriminação no 
trabalho. Por isso, amea-
ças, pressões, exposição 
pública e demissões moti-
vadas pela escolha política 
podem configurar assédio 
eleitoral. A legislação per-
mite, conforme o caso, a 
reintegração ao emprego 
e o pagamento de indeni-
zações.

O Sindicato recebe 
denúncias de assédio 
eleitoral no trabalho. Tra-
balhadores que sofrerem 
ameaças, pressões ou 
retaliações por causa do 
voto devem procurar a en-
tidade sindical.

Brasil tem 103,6 mi-
lhões de pessoas ocupa-
das, o maior número da 
série histórica. Em um ano, 
417 mil brasileiros deixa-
ram a fila do desemprego.

O mercado de trabalho 
segue dando sinais positi-
vos. No terceiro trimestre 
deste ano, a taxa de de-
semprego caiu para 5,2%, 
o menor índice para o pe-

ríodo desde 2012, quando 
começou a série histórica. 
O resultado é melhor que 
o registrado no segun-
do trimestre (5,4%) e no 
mesmo período de 2025 
(5,6%).

Os números são da Pes-
quisa Nacional por Amos-
tra de Domicílios (Pnad 
Contínua), divulgada pelo 
IBGE na sexta-feira (30).

Na prática, menos 
brasileiros estão sem 
trabalho. A população de-
sempregada recuou para 
5,6 milhões de pessoas, 
uma redução de 234 mil 
em relação ao trimestre 
anterior. Na comparação 
com o mesmo período do 
ano passado, são 417 mil 
pessoas a menos à procu-
ra de emprego.

Justiça manda Meta 
apagar posts de assédio eleitoral 

Desemprego cai a 5,2% e atinge menor 
nível para o 3º trimestre desde 2012 
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Outubro Rosa: prevenção ao câncer de mama Novembro Azul: prevenção ao câncer de próstata

De azul e rosa, diretores, as-
sessores e funcionários do Sin-
dicato se unem às campanhas 
Outubro Rosa e Novembro Azul 
para reforçar um recado que 
vale para todos: prevenção salva 
vidas. Cuidar da saúde, realizar 
exames e deixar o preconceito 
de lado são atitudes fundamen-
tais para o diagnóstico precoce 
e o tratamento.

VESTIR ESSA LUTA É CUIDAR DA VIDA! 


