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ASSEMBLEIA APROVA 

PROPOSTA DE 

CAMPANHA SALARIAL

5,85% de reajuste salarial, além do 
abano de 13,5%, em proposta com 

Sindipeças sendo parâmetro 
mínimo de negociação 

É TRUCO! INSCRIÇÕES 
ABERTAS PARA 
O TORNEIO NO  
APLICATIVO 
DO SINDICATO
Mire no QR code
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Mais uma vez, a 
Campanha Sala-
rial mostrou que 

trabalhador unido não 
é conversa bonita de 
discurso: é força real, 
é poder de negociação, 
é capacidade de lutar e 
conquistar. 

Em assembleia realiza-
da na sede do Sindicato, 
em Santo André, os com-

panheiros e companhei-
ras aprovaram a proposta 
negociada entre a Fede-
ração dos Metalúrgicos 
do Estado de São Paulo e 
o Sindipeças, com partici-
pação firme dos sindica-
tos filiados à Federação. 

Uma proposta que 
será parâmetro para a 
negociação com os de-
mais grupos e nas nego-

ciações individuais que 
não fecham acordos em 
grupos patronais. Uma 
conquista construída 
com diálogo e resistên-
cia que garante aumento 
real de salário, reposição 
integral da inflação e re-
novação da nossa Con-
venção Coletiva. 

E que ninguém se en-
gane: a aprovação des-

se acordo não significa 
que a batalha terminou. 
Tem muita empresa por 
aí que continua fazendo 
corpo mole, empurrando 
a negociação e apostan-
do que o trabalhador vai 
cansar de esperar. Mas 
quem conhece a reali-
dade do chão de fábrica 
sabe que a paciência 
tem limite. 

Por isso, o recado está 
dado: é hora da pressão 
nas empresas que ne-
gociam individualmente. 
É hora de fortalecer a 
mobilização, cobrar res-
postas e mostrar que 
não existe produção sem 
trabalhador, nem desen-
volvimento sem valoriza-
ção de quem constrói a 
riqueza todos os dias.

A luta não para! É hora da pressão nas 
empresas que não negociam em grupos

Campanha de doação de sangue

Presidente do 
Sindicato dos 
Metalúrgicos de 
Santo André e Mauá

Adilson Sapão

adilsonsapao

A luta se fortalece quando há diálogo, união e participação. É ouvindo os trabalhadores e 
construindo caminhos coletivos que o Sindicato transforma reivindicações em conquistas

Doação em nome de: Sandra Souza Gonçalves
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Presidente: Adilson Torres (Sapão) | Vice-presidente em exercício: Osmar Fernandes | Diretor responsável: Manoel do Cavaco
Jornalista responsável: Fábio Bézza - Mtb 53.418 | Arte e Diagramação: Gabrielle Borges
Sede Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 202 • Telefone: (11) 4993-8999 | Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 • Telefone: (11) 4555-5500 
Colônia de Férias: Av. dos Sindicatos 815 - Vila Mirim, Praia Grande - Whatsapp: (13) 99645-9287
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Em assembleia na sede do Sindicato, trabalhadores e trabalhadoras aprovam acordo negociado com o Grupo 
Sindipeças, que garante reajuste salarial de 5,85%, além de abono salarial de 13,5% pago em duas parcelas.

Cartas na mesa, companheirada reunida e bons 
prêmios na disputa! Inscrições no aplicativo do Sindicato

Fo
to
: E

qu
ip
e 
do

 S
in
di
ca

to

A força da mobili-
zação, a união da 
categoria e a dis-

posição de luta foram 
decisivas para mais 
uma conquista! Em as-
sembleia realizada na 
última sexta-feira (6), 
na sede do Sindica-
to, em Santo André, foi 
aprovada a proposta da 
Campanha Salarial ne-
gociada com o Grupo 
Sindipeças, que servirá 
de referência para as 
negociações com os de-
mais grupos patronais 
e também para as ne-
gociações diretas com 
empresas que não inte-
gram esses grupos.

O resultado represen-

ta um avanço importan-
te para os metalúrgicos 
e metalúrgicas, reafir-
mando que a organização 
coletiva e a participação 
nas decisões são funda-
mentais para conquistar 
direitos, valorizar salá-
rios e fortalecer a luta 
por melhores condições 
de vida.

Entre os principais 
pontos do acordo está 
o reajuste salarial de 
5,85%, garantindo ga-
nho acima da reposição 
inflacionária. Além dis-
so, a proposta assegura 
abono salarial de 13,5%, 
que será pago em duas 
parcelas: a primeira no 
dia 27 de novembro e a 

segunda em 18 de de-
zembro de 2026. 

Para o presidente 
do Sindicato, Adilson 
Sapão, a aprovação de-
monstra a força da ca-
tegoria e a importância 
da participação dos tra-
balhadores no processo 
de negociação. “Essa 
conquista é resultado de 

muita dedicação, diálo-
go e, principalmente, da 
força dos companheiros 
e companheiras. Quan-
do a categoria se une, 
participa das assem-
bleias e demonstra for-
ça para lutar, nossa voz 
ganha ainda mais peso 
na mesa de negociação”, 
destaca Sapão. 

Prepare o baralho, 
reúna os parceiros 
e afie a estratégia, 

porque vem aí mais um 
Torneio de Truco! A pro-
gramação começa às 8h, 
na sede do Sindicato em 
Santo André, com café 
da manhã para os par-

ticipantes, e, às 9h, as 
cartas começam a ser 
distribuídas para valer!

Para o diretor do De-
partamento de Esportes 
do Sindicato, Brito, a ex-
pectativa é reunir muitos 
participantes em um dia 
de diversão. “O nosso 

objetivo é proporcionar 
um momento diferente 
para os trabalhadores, 
em que todos possam 
se divertir e aproveitar 
esse espaço de convi-
vência que é o Sindica-
to. O truco faz parte da 
cultura de muitos com-

panheiros, e queremos 
que o torneio seja uma 
grande confraterniza-
ção, com aquela rivali-
dade saudável na mesa, 
muitas risadas e, claro, 
boas cartas. Esperamos 
todos para participar!”, 
convida Brito.

13 DE DEZEMBRO
8h – Café da manhã
9h – Início do torneio

FORMATO DA DISPUTA
• Jogos em trios.
• Baralho livre.
• Sinal livre.

PREMIAÇÕES: 1º lugar
R$ 1.500,00

2º lugar
R$ 900,00

3º lugar
R$ 600,00

QUEM PODE PARTICIPAR?
• Trabalhadores da categoria metalúrgica de Santo André e Mauá.
• Cada trio deve ter pelo menos dois associados do Sindicato.
• É permitida a participação de um trabalhador não sócio da categoria por trio, 
mediante taxa de R$ 60,00.
• Associados podem formar trios com esposa e filhos de até 20 anos, sem 
cobrança de inscrição para esses dependentes.
• Filhos acima de 20 anos podem participar mediante pagamento de R$ 60,00.

Categoria mostra força e 
aprova proposta da Campanha Salarial

TORNEIO DE TRUCO

A aprovação da proposta da Campanha Salarial reafirma que
 trabalhadores unidos têm voz, força e representatividade juntos ao Sindicato

Diretor Brito
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A mobilização dos 
trabalhadores garan-
tiu mais um avanço na 
Empresa Rosewde. Em 
assembleia realizada no 
dia 13 de outubro, os 
companheiros e com-
panheiras aprovaram 
a proposta de Parti-
cipação nos Lucros e 
Resultados (PLR), con-
quistando um importan-

te reconhecimento pela 
contribuição de todos 
para os resultados da 
empresa. O pagamento 
foi feito em parcela úni-
ca, no dia 30 de outubro.

A assembleia foi co-
ordenada pelo vice-pre-
sidente em exercício 
Osmar Fernandes, junto 
com os assessores Gil 
Baiano e Maritaca, que 

também ressaltou a im-
portância de os traba-
lhadores serem sócios 
da entidade. “Quanto 
maior a participação e 
o envolvimento da ca-
tegoria, mais forte se 
torna a representação 
sindical na defesa dos 
direitos e na busca por 
novas conquistas”, afir-
mou Osmar. 

Na assembleia rea-
lizada no dia 29 de ou-
tubro, os companheiros, 
na Draco Lazer, aprova-
ram a proposta de Par-
ticipação nos Lucros e 
Resultados (PLR), com 
pagamento previsto 
para 15 de novembro 
de 2026. O resultado 
representa mais um re-

conhecimento à dedica-
ção dos companheiros e 
companheiras que con-
tribuem diariamente 
com seu trabalho.

Sob a coordenação 
dos assessores Gil 
Baiano e Maritaca, a 
assembleia também 
abriu espaço para 
reforçar a importân-

cia de fazer parte do 
Sindicato. Os asses-
sores lembraram que 
cada novo associado 
fortalece a organiza-
ção coletiva, amplia 
a representatividade 
da entidade e ajuda 
a construir melhores 
condições para toda a 
categoria.

Os trabalhadores 
da Adriatic deram mais 
um passo importante 
na valorização do seu 
trabalho! Em assembleia 
ocorrida no dia 27 de 
outubro, a proposta de 
Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR) foi 
aprovada pela compa-
nheirada. O acordo es-

tabelece o pagamento 
do benefício em duas 
parcelas: a primeira, 
já realizada, em 30 de 
outubro de 2026 e a 
segunda em 28 de feve-
reiro de 2027.

A votação contou 
com a coordenação dos 
assessores sindicais Gil 
Baiano e Maritaca, que 

aproveitaram o encon-
tro para reforçar a im-
portância da associação 
ao Sindicato. “Ser sócio 
é fortalecer a luta cole-
tiva, ampliar a participa-
ção dos trabalhadores e 
contribuir diretamente 
para que novas conquis-
tas sejam alcançadas”, 
afirmou Gil Baiano. 

Em assembleia rea-
lizada no dia 21 de ou-
tubro, os companheiros 
e companheiras aprova-
ram a proposta de Par-
ticipação nos Lucros e 
Resultados (PLR), com 
pagamento em parce-
la única previsto para 
o dia 15 de novembro 
de 2026. O acordo 
representa o reconhe-

cimento da dedicação 
dos trabalhadores e da 
contribuição de cada 
um para os resultados 
da empresa.

A assembleia foi 
coordenada pelos as-
sessores do Sindicato 
Maritca e Gil Baiano e 
Maritaca, que também 
aproveitaram o encon-
tro para destacar a 

importância da sindi-
calização. “Trabalhador 
associado fortalece a 
representação sindical, 
amplia a capacidade de 
negociação e contribui 
para que a luta cole-
tiva continue garan-
tindo direitos e novas 
conquistas para toda a 
categoria”, disse Mari-
taca.

Os trabalhadores da 
Motofer também têm 
motivos para come-
morar! Em assembleia 
realizada no dia 10 de 
outubro, a categoria 
aprovou a proposta de 
Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR), 
com pagamento em 
parcela única no dia 15 
de outubro. A aprova-

ção demonstra a impor-
tância da participação 
dos trabalhadores nas 
decisões que envolvem 
seus direitos e benefí-
cios.

A assembleia teve 
a coordenação dos as-
sessores Gil Baiano e 
Maritaca, junto com 
o vice-presidente em 
exercício, Osmar Fer-

nandes, que aprovei-
taram a oportunidade 
para conversar com os 
companheiros sobre o 
valor de ser sócio do 
Sindicato. Fortalecer a 
entidade é fortalecer 
a própria categoria, 
garantindo condições 
de avançar nas nego-
ciações por novas con-
quistas.

Na Empresa Atiwa, 
os companheiros se 
reuniram em assembleia 
no dia 25 de outubro e 
aprovaram a proposta de 
Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR). A 
conquista já foi paga em 
parcela única, no dia 30 

de outubro, garantindo 
aos companheiros mais 
um importante reconhe-
cimento pelo empenho e 
dedicação no ambiente 
de trabalho.

A atividade foi con-
duzida pelos assessores 
Gil Baiano e Maritaca. 

E a mensagem foi cla-
ra: um Sindicato forte 
depende da união dos 
trabalhadores, e ser 
sócio significa partici-
par ativamente dessa 
construção e da luta por 
melhores condições e 
direitos.

Rosewde: trabalhadores 
aprovam PLR

Draco Lazer: Metalúrgicos 
aprovam proposta de 
PLR em Assembleia

Adriatic: acordo garante 
PLR em duas parcelas

Unistamp: PLR é garantida 
em Assembleia

Motofer: Assembleia confirma 
aprovação de mais uma PLR

Atiwa: PLR é aprovada em 
Assembleia pelos trabalhadores
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Mobilização que se transforma em conquista!

Sem luta, não há conquista. Sem união, não há força! 

É na união que nascem as conquistas! Braços erguidos, voz ativa e direitos garantidos!

Sindicato presente, trabalhador valorizado! 

Trabalhador unido fortalece a luta!


